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Vàrem encetar l’any amb la frase “l’únic impossible 
és allò que no intentes” i certament és un lema que 
ha estat present durant tot el 2022. Ha estat un any 
de tancament d’incerteses i d’assentar les bases per 
als nous projectes que volem dur a terme. 
Ens hem centrat en la recerca de projectes 
d’habitatge, en noves línies de negoci pels CET, 
en modernitzar i millorar instal·lacions, en crear el 
CEEPSIR a l’escola i en adequar-nos a la normativa, 
cada cop més exigent, de l’administració. 
També cal destacar que hem deixat de portar la 
residència Can Serra: quan gestiones serveis públics, 
en el moment de la licitació d’un nou concurs, pot 
passar que el deixis de gestionar. 
Per tot això, el 2022 ha estat un any d’anar arrelant, 
a poc a poc, nous projectes que ben segur aviat 
seran realitat.

Tot projecte comporta un període de maduració 
que sovint no depèn només de les ganes i il·lusió 
de l’entitat. I com anem dient any rere any, hem 
assolit un dels nostres objectius principals: el 
manteniment dels nostres serveis amb un grau de 
satisfacció molt important. 
Som conscients que en aquesta memòria us 
descrivim tan sols una petita part de les coses 
que s’han fet. Donat que no podem mencionar-
ho tot, hem escollit allò que hem considerat més 
destacable. 
Per l’any 2023 continuarem treballant amb molta 
il·lusió i el nostre lema serà “volem créixer amb tu”. 
Una filosofia que implica col·laboració, pertinença, 
visió de futur, etc, però que també pretén mantenir 
tot allò que ja tenim. Estem segurs que el treball 
fet fins ara ens donarà el resultat desitjat: oferir 
cobertura a les necessitats del nostre col·lectiu.
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Formació
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PROMOVEM 
L’ALIMENTACIÓ 
SALUDABLE I 
L’ESPORT

ODS

LES NOVES 
INVERSIONS 
TENEN EN COMPTE 
L’EFICÀCIA I EL 
RESPECTE PEL  
MEDI AMBIENT

OFERIM IGUALTAT 
D’OPORTUNITATS 
I ESTEM ATENTS 
A POSSIBLES 
VULNERACIONS PER 
RAÓ DE SEXE

PROTEGIM ELS DRETS 
DELS TREBALLADORS 
GARANTINT ALHORA  
LA CONTINUÏTAT DE 
L’ORGANITZACIÓ

AJUDEM ALS 
NOSTRES ALUMNES A 
ASSOLIR LES MÀXIMES 
COMPETÈNCIES 
PERQUÈ TINGUIN LA 
MÀXIMA AUTONOMIA

PARTICIPEM 
ACTIVAMENT EN 
LA REIVINDICACIÓ 
DEL COL·LECTIU A 
FI DE REDUIR LES 
DESIGUALTATS



478
treballadors



DISTRIBUCIÓ DE TREBALLADORS PER ENTITAT

Asproseat Associació 53

Asproseat Serveis d’Atenció Diürna 57

Asproseat Serveis Residencials 51

Asproseat Empresa i Treball 165

Fundació Ginesta 42

Fundació Asproseat Proa Esplugues 110
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DISTRIBUCIÓ PER ENTITAT

Asproseat Associació 116

Fundació Asproseat Empresa i Treball 141

Fundació Asproseat Serveis d’Atenció Diürna 232

Fundació Asproseat Serveis Residencials 69

Fundació Asproseat Proa Esplugues 147

Fundació Ginesta 36

DISTRIBUCIÓ PER GRAU DE DISCAPACITATDISTRIBUCIÓ  
PER SEXE



Dades econòmiques

Total vendes 10.256.259,11 €

Subvencions 4.531.702,66 €

Subvencions en capital  
aplicades a l’exercici 75.193,91 €

Altres ingressos 3.450,92 €

TOTAL D’INGRESSOS 14.866.606,60 €

Aprovisionaments -1.168.768,34 €

Altres despeses de  
funcionament -3.051.946,96 €

Despeses de personal -9.858.508,30 €

Despeses financeres -47.266,18 €

Amortitzacions -381.492,94 €

TOTAL DESPESES -14.507.982,72 €

EXCEDENTS 358.623,88 €



TOTAL D’INVERSIONS 247.142 €

58% 39% 3%

PROCEDÈNCIA DELS INGRESSOS
Administració

Propis

Privats



Grau de 
satisfacció
de les empreses

8,6Serveis

8Manipulats



Grau de 
satisfacció
de les famílies

8,3Famílies



ATENCIÓ AL SOCI

Durant l’any s’han atès de manera presencial  
o telefònica 530 consultes dels socis.

MATINS CULTURALS I SALUDABLES

Aquesta activitat ha permès visitar diferents espais 
culturals del nostre patrimoni (Poble Espanyol, 
Teatre Nacional de Catalunya, Sagrada Família, 
parc Can Mercader) i ha tingut una participació 
total de 84 socis.

294
socis



SORTIDES

Un total de 184 persones han gaudit de les sortides 
de cap de setmana a Tossa de Mar i Malgrat de 
Mar, així com de la visita a les caves i fàbrica Simó 
Coll. Aquestes sortides permeten que els socis 
puguin gaudir d’un espai distès on els monitors 
es fan càrrec de les persones amb discapacitat 
organitzant activitats per elles.

ESPORTS

Les 4 activitats esportives (natació, futbol sala, 
futbol inclusiu i bàsquet) compten amb  
64 esportistes que fan entrenaments setmanals  
i participen en diferents competicions. 

Aquest any s’ha organitzat el primer torneig 
de bàsquet inclusiu Asproseat al municipi 
d’Esplugues de Llobregat, on han participat 48 
esportistes.



Actualment,  
la nostra cartera  
de clients actius  
és de 225

CET

Aquest any s’ha renovat part de la flota de 
vehicles adquirint furgonetes més sostenibles 
i curoses amb el medi ambient.



Com a resultat dels treballs que estem portant 
a terme amb diferents empreses, hem pogut 
obrir noves línies productives, algunes d’elles 
dins de la mateixa seu del client aconseguint 
així crear noves sinergies.

Aquest 2022 hem fet un pas més i hem llançat 
un nou web de logística social, un portal 
online específic pel servei de logística, actuant 
paral·lelament al web corporatiu d’Asproseat.
L’objectiu d’aquest nou web és la captació i 
fidelització de clients del sector. En aquest, s’hi 
presenten els serveis de logística que ofereix 
l’entitat.

NOVA WEB LOGISTICS



Activitats
Centres Assistencials

VELA ADAPTADA

Aquesta activitat del Centre Ocupacional 
d’Esplugues ha permès practicar activitat física 
i recreativa en el medi natural, aportant grans 
beneficis en l’àmbit físic, psíquic i social. 
La contribució de l’esforç de grup facilita a les 
persones usuàries a aprendre més sobre les 
mateixes capacitats, establint un primer contacte 
amb l’esport de la vela, tot experimentant les 
sensacions que la navegació aporta.

ROBÒTICA

Esplulab és un espai de fabricació digital on 
aprenem i experimentem. 
Aquest any hem construït robots saltadors 
amb LEGO i hem après com es fan servir 
les habilitats de programació a la robòtica, 
utilitzant blocs de programació per afegir 
moviment.

CEEPSIR

La nostra escola Centre Pilot ha estat 
seleccionada per donar resposta a les 
necessitats educatives de l’alumnat derivat 
per part de l’EAP, inclòs en les escoles ordinàries 
del Baix Llobregat. 
En concret, donarem suport a dues escoles 
públiques i una concertada del municipi de 
Sant Just Desvern i una altra pública al municipi 
d’Esplugues de Llobregat.



PASSEJADES EN BICI 

Aquesta activitat permet que les persones 
participants del nostre centre de Sant Just 
Desvern gaudeixin de passejades a l’aire lliure 
sense que les dificultats de mobilitat siguin un 
obstacle.
Participen en la vida comunitària i es relacionen 
amb persones externes al servei. Actualment es 
realitzen 2 passejos setmanals.

CLUB DE LECTURA 

Usuaris i usuàries del Centre Ocupacional 1981 i 
Centre Ocupacional La Marina d’Asproseat grup, 
han col·laborat amb la Biblioteca Francesc Candel 
en la creació del “Club de Lectura dels Dijous”.
Llegeixen obres de la literatura universal editades 
en lectura fàcil. Hi participen una dotzena de 
persones juntament amb estudiants de secundària 
de l’Escola Nostra Senyora de Montserrat del mateix 
barri. 
La col·laboració en projectes comunitaris com 
aquest respon directament a l’objectiu d’inclusió 
i participació social per les persones dels nostres 
serveis.
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FUNDACIÓ ASPROSEAT ATENCIÓ DIÜRNA 
•	 Centre d’atenció especialitzada Asproseat Sant Just
•	 Centre ocupacional Asproseat Sant Just
•	 Centre ocupacional La Marina
•	 Centre ocupacional 1981
•	 Centre ocupacional Asproseat Cornellà

FUNDACIÓ ASPROSEAT EMPRESA I TREBALL 
•	 Centre especial de treball: Dolors Aleu  

i Cornellà de Llobregat

FUNDACIÓ ASPROSEAT SERVEIS RESIDENCIALS 
•	 6 llars residencials

ASSOCIACIÓ ASPROSEAT 
•	 Escola d’educació especial Centre Pilot Sant Just
•	 Centre ocupacional Can Carreras
•	 Servei d’atenció i informació al soci

FUNDACIÓ ASPROSEAT PROA ESPLUGUES
•	 Centre ocupacional Asproseat Proa Esplugues
•	 Centre especial de treball Asproseat Proa Esplugues

FUNDACIÓ GINESTA
•	 Centre especial de treball 

    RELACIÓ DE CENTRES   



COL·LABORADORS:CONTACTE

C. Dolors Aleu, 27-33
08908 L’Hospitalet de Llobregat

T. 932 236 391            
asproseat@asproseat.org

asproseat.org


