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“Comenca per
fer el necessari

després fes el
possible i acabaras
fent 'impossible”

Sant Francesc d’Assis



PRESENTACIO PRESIDENTA
| DIRECCIO GENERAL

A continuacié us apropem, mitjangant un recull
dimatges i paraules, el que ha suposat l'any 2023
per a Asproseat. Es una petita pinzellada perque,
per a totes les persones que formem l'organitzacio,
aquest 2023 ha estat un any ple de reptesiil-lusions.

Vam assumir la transicid i el canvi en la direccio de
I'entitat,elRamon Vivesil’AsunRodriguez donavenel
relleu a un nou equip liderat per la Leticia Andrades
que va assumir el llegat deixat en primera persona
amb la responsabilitat, lempenta i el compromis de
continuar treballant per una millor atencid, suport i
autonomia de les persones ateses.

Leticia Andrades
Directora General

Ana Maria Campos
Presidenta

També ha estat un any dillusié, jo que hem
creat projectes de futur innovadors i sistemics,
imprescindibles per continuar donant resposta a
les necessitats de les persones i families. Alguns
d'aquests ja sén una realitat. Avui, la nostra escola és
I'escola d’educacié especial de referéncia del Baix
Llobregat amb capacitat per atendre a 124 nens i
nenes amb necessitats educatives especifiques de
suport.

Hem impulsat els itineraris formatius ocupacionals
personalitzats per a les persones ateses als centres
ocupacionals. A les llars, posant a la persona al



centre, facilitem els suports que la persona necessita
per promoure la seva autodeterminacié, autonomia
i participacié comunitaria. Continuem fomentant la
participaciéigualitaria de les persones alasocietat:
els nostres equips esportius continuen donant-nos
premis i alegries, i afavorim la culturailoci del nostre
collectiu. Hem avancgat cap a I'especialitzacié dels
nostres equips per a l'atencio de les persones amb
formacions especialitzades i especifiques. | tot
garantint la sostenibilitat dels programes i serveis.

Tampoc ens han faltat els reptes, el més important:
el manteniment dels llocs de treball de les persones
amb dificultats especials. En aquest sentit, hem
obert noves col-laboracions amb empreses clients
que aposten a la vegada per la qualitat del servei
i també per una societat més inclusiva i igualitario.

En definitiva, continuem amb el nostre proposit:
Atendre i donar resposta a les necessitats de les
persones en situacié de vulnerabilitat al llarg de la
seva vida, mitjongcant la creacio i gestid de serveis
sostenibles i generadors de valor social, en el marc
d'uncompromis perlaigualtat d'oportunitats.lho fem

gracies a la implicacio, el treball i el compromis de
totes les persones que formen Asproseat: persones
usuaries, families, professionals, socis i socies i altres
persones collaboradores de lorganitzacio. Sense
vosdltres, tot aixo no seria possible.

La nostra és una organitzacié de persones per a
persones.

Creixem junts!

Leticia Andrades
Directora General

Ana Maria Campos
Presidenta
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ASPROSEAT ASSOCIACIO 67
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P q rt i ci p q c i 6 7 VISITES CULTURALS 182 participants

3 SORTIDES D'OCI 248 participants

o N o
co m u n Itq rl q 4 LLIGUES | ACTIVITATS ESPORTIVES 63 participants




DISTRIBUCIO PER ENTITAT

ASPROSEAT ASSOCIACIO 20
FUNDACIO ASPROSEAT SERVEIS D'ATENCIO DIURNA 21
FUNDACIO ASPROSEAT EMPRESA | TREBALL 86
FUNDACIO GINESTA 61

FUNDACIO ASPROSEAT PROA ESPLUGUES

69
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Total vendes 10743908 € Aprovisionaments -1100.889 €
. Altres despeses de
Subvencions 3455228 € funcionament 4942850 €
i i Despeses de personal -0.942451€
Supvenmons,en ca.pl.tql N773 € P P
aplicades a I'exercici _
Despeses financeres -30174 €
Altres ingressos 2573942 € Amortitzacions -382.046 €
TOTAL D'INGRESSOS 16.844.852€ TOTAL DESPESES -16.407.412€

EXCEDENTS

437.440€




1.452.065 €
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El més destacat

ENS ESPECIALITZEM PER ATENDRE LES NOVES
REALITATS DE LES PERSONES USUARIES DELS SERVEIS

L'aposta que Asproseat ha fet per I'especialitzacio, a

través de la creacio de nous serveis persondlitzats a les
necessitats i caracteristiques de cada persona atesa,

sha mantingut i intensificat aquest any amb projectes
com la creacié d’'un model propi d'intervencié per a
persones amb diagnostic de Trastorns de 'Espectre de
I'Autisme i grans necessitats de suport en els diferents
serveis de l'entitat. Amb la formacié i capacitacié dels/

les professionals dels equips de treball en diferents
metodologies i tecniques, basades en 'evidencia cientifica
i la investigacié, (PECs, TEACCH, SCP i Benson Schaeffer) s’ha
implementat el projecte i model d'intervencié de forma
coordinada en els diferents centres de I'entitat, recollint-se
dades objectives amb resultats positius envers la qualitat
de vida de les persones ateses.



INAUGURACIO DE LA REFORMA
DE LESCOLA PER PART DE CARLES
CAMPUZANO, CONSELLER DE
DRETS SOCIALS

Durant 'any 2023 s’ha dut a terme la
reforma parcial de 'escola d'educacio
especial Asproseat “Centre Pilot Sant
Just Desvern”, amb la finalitat d’ampliar
I'oferta educativa disponible al territori
per alumnes amb discapacitats

greus o severes gque necessitin una
elevada intensitat de suport educatiu

i mesures curriculars, metodologiques,
organitzatives o psicopedagogiques
altament individualitzades. Al curs
2023-2024 es va incorporar part de
'alumnat de I'antiga escola “El Brot™ i
nou alumnat del territori amb elevades
necessitats de suport educatiu. Els
espais reformats son oberts, flexibles

i diafans, dotats amb la tecnologia
necessaria per donar resposta a

les necessitats educatives d'aquest
alumnat.

LHble. Sr. Carles Campuzano i Canadés, conseller de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya, va inaugurar la reforma
i, conjuntament amib 'Excm. Sr. Joan Basaganas, alcalde

de Sant Just Desvern, el Sr. Albert Grau, Director del Servei
Territorial dEducacio del Baix Liobregat i altres personalitats,
vam poder compartir el projecte educatiu del centre, una
jornada en qué es va manifestar el compromis compartit
envers l'educacio inclusiva i el benestar dels alumnes.



ITINERARIS PERSONALITZATS
ALS CENTRES OCUPACIONALS
D’ASPROSEAT

Al segon semestre de 2023 es va iniciar el
projecte d'atencid dilirna basat en Itineraris
Formatiu-Ocupacionals Personalitzats.

El projecte pretén fer realitat la Convencio
dels Drets de les Persones amb
Discapacitat (ONU, 2006), en concret

els drets relacionats amb la formacié
professional al llarg de tota la vida sense
discriminacioé i en igualtat d’'oportunitats.
Alhora, amb I'objectiu de transformar i
millorar els serveis d'atencié a les persones
amb discapacitat intellectual, apostem
per definir els serveis des de la perspectiva
de suports i d’Atencié Centrada en la
Persona, donant forga al propi pla de vida
en l'esfera laboral. Les persones trien entre
diversos itineraris com, per exemple, el de
jardineria, arts, hostaleria, artesania, etc.

En aquests, son formades i desenvolupen,
amb els suports que necessiten, les
competencies ocupacionals apreses amb
una participacio real i efectiva tant al
mateix centre com a la comunitat.

PARTICIPACIO EN EL FORUM MUNDIAL DE LA PAU

Asproseat va participar com a patrocinador del World
Peace Forum, celebrat a Barcelona durant els dies 23,
24125 de novembre de 2023. El World Peace Forum

€s un projecte promogut per la Schengen Peace
Foundation, amb I'objectiu de fomentar la cultura de
pau, el respecte pels drets humans, la solidaritat i

la sostenibilitat, fent aquest objectiu extensible a les
persones amb discapacitat.

Gracies al suport de diverses entitats, entre elles
Asproseat, sha fet possible que Barcelona hagi estat el
referent i la capital internacional en la cultura de pau.

A Asproseat estem molt orgullosos de formar part d’'un
esdeveniment de renom com aquest!



NOU SERVEI A MBCOLD

Asproseat continua apostant un cop més pel treball amb suport
dins de 'empresa ordinaria amb l'objectiu de promoure la
inclusio social real i efectiva. Aquest any 2023, vam iniciar la
collaboracié amb lempresa MBCOLD Logistics, operador logistic
integral en temperatura controlada que ofereix solucions globals
en I'entorn local, per a Barcelona i tota Catalunya. A les seves
installacions hi tenim un equip de 8 persones encarregades

de manipular i empaquetar productes alimentaris de forneria,
seguint tots els processos de qualitat establerts i mantenint la
cadena de fred. Gracies a collaboracions com l'establerta amb
MBCOLD, el manteniment dels llocs de treball de les persones
amb especials dificultats es fa possible.

Il TORNEIG DE BASQUET
INCLUSIU

A mitjan juny es va celebrar el
Il Torneig de Basquet Inclusiu
Asproseat, competicio

gue es va desenvolupar

amb la collaboracié de
'Ajuntament d’Esplugues i
que promou la igualtat, la
diversitatila participacio
plena de totes les persones
amb independéncia de les
seves capacitats fisiques,
sensorials o intel-lectuals.

Lequip de basquet inclusiu
d'Asproseat va quedar en
segona posicio, pero tots
vam guanyar, vam rebre
trofeus i medalles i, el més
important, vam gaudir
jugadors/es i families d'una
jornada d'esport entranyable,
divertida i envoltats damics i
amigues.



SERVEI DE LOGISTICA
EN CREIXEMENT

A la unitat logistica
d’Asproseat Cornelld donem
servei a diferents empreses
socialment responsables;
desenvolupem tasques de
recepcié de mercaderies,
gestioé de tramits duaners,
preparacio de comandes
per lexpedicio, control de
qualitat i posterior envioment
de mercaderies per a clients
nacionals i internacionals.

En aquest 2023, el projecte
ha donat un salt tecnologic.
Ara tenim la possibilitat de
consultar en temps real
l'estoc existent, realitzar

les comandes i generar
enviaments. Aixi doncs, els
nostres clients tenen acceés a
tota la informacié necessaria
per gestionar el seu estoc o
botiga d'e-commerce.

ENTENEM L'ART COM UNA OPORTUNITAT PER POTENCIAR
L'AUTODETERMINACIO | LA PARTICIPACIO ACTIVA

En el recorregut historic dels nostres serveis, sha anat definint
una progressiva immersio en el mon de les practiques artistiques
esdevenint un tret didentitat amb activitats com I'Espai de les Arts.
En aquesta es treballen diferents disciplines; saccedeix a ofertes
culturals de la propia comunitat i societat, visitant espais, edificis,
Museus, exposicions, concerts o espectacles; es realitzen sessions
formatives i de treball amb professionals i artistes; es treballa en
I'experimentacio, investigacio i creacié dobres de les diferents
disciplines que siinsereixen en tematiques i/o projectes diniciativa
dentitats i organitzacions presents en el marc més ampli de la
ciutat o el pais. Per a Asproseat, 'accés a la cultura, les arts i la
creativitat esdevé irrenunciable.



ESPECIALITZACIO EN EL
SERVEI DE JARDINERIA

Asproseat ofereix, entre
d'altres, un servei complet
de jardineria professional.
Durant tot lany hem
treballat per posar a punt i
tenir cura dels espais verds
dels nostres clients, clients
que tenim repartits per tot
el territori. Shan realitzat
tota mena de serveis

com la neteja d’herbes i
espais, retall d’arbustives,
replantacié de gespa, etc.
A més, el nostre equip sha
especialitzat en el disseny

i la proposta de jardins i
espais verds, sostenibles i
intelligents, un nou servei a
labast de la comunitat que
aposta per la sostenibilitat
mediambiental.

SORTIDA A LLORET DE MAR

Un any meés, Asproseat ha organitzat de manera curosa, i tenint en
compte les necessitats de les persones participants, alternatives
d’ociinclusiu. Una d'elles ha estat la sortida d'un cap de setmana a
Lloret de Mar on 130 persones treballadores, usudries i families vam
poder gaudir, amb els suports i acompanyaments necessaris, d'un
paratge privilegiat, aixi com un programa replet d'activitats culturals i
d'oci adaptades en un entorn normalitzat i segur.

Aquests dies de germanor ens van omplir de records i experiéncies
inoblidables!



Comiat Ramoni Asun

El que és avui Asproseat no es podria entendre
sense Ramon Vives i Asun Rodriguez, qui van posar
la primera pedra ja fa més de 42 anys.

Després d'anys de treball i dedicacio, van anunciar
la seva jubilacio. El seu lideratge durant tots
aquests anys ha estat clau en el desenvolupament
i creixement d’Asproseat, que va comengar amb
nomes sis persones usudaries, fins a arribar als meés
de 700 del dia d'avui.

Des del primer dia han estat uns avangats al seu
temps en l'atencio a les persones amb discapacitat
intellectual. A més, sempre han tingut la visio i

el desig de fer créixer I'entitat amb 'obertura de
nous centres, la creacio de nous llocs de treball o
labsorcio daltres empreses.

Moltes gracies per
tots aquests anys!



SERVEIS PER A PERSONES
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Relacio de centres

o Barcelona

<o Esplugues de LIobregct>

<° Cornelld de L|obregat>

FUNDACIO ASPROSEAT ATENCIO DIURNA

- Centre datencié especialitzada Asproseat Sant Just
«  Centre ocupacional Asproseat Sant Just

«  Centre ocupacional La Marina

«  Centre ocupacional 1981

«  Centre ocupacional Asproseat Cornella

« B llars residencies

FUNDACIO ASPROSEAT EMPRESA | TREBALL

«  Centre especial de treball: Dolors Aleu,
Cornellti de Llobregat i Abrera

<o Sant Just Desvern >
<Q LHospitalet de Llobregat>

ASPROSEAT ASSOCIACIO

« Escola deducacio especial Centre Pilot Sant Just
+  Centre ocupacional Can Carreras
- Servei datenci6 i informacio al soci

FUNDACIO ASPROSEAT PROA ESPLUGUES

«  Centre ocupacional Asproseat Proa Esplugues
+ Centre especial de treball Asproseat Proa Esplugues

FUNDACIO GINESTA
«  Centre especial de treball



CONTACTE

@ c.Dolors Aleu, 27-33
08908 L'Hospitalet de Llobregat

T.932 236 391
asproseat@asproseat.org

CISpI‘OSGCIt.OI‘g
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Aquesta actuacid estd impulsada i subvencionada pel Departarment d'Empresa | Treball | finangada
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Ajuntament de Comelli
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