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“La diferència entre l’ordinari i 
l’extraordinari és aquell petit extra”
Jimmy Johnson



Mirada enrere per continuar avançant

L’elaboració de la memòria anual ens convida a fer 
una pausa per mirar enrere i valorar tot el que hem 
viscut i assolit al llarg d’aquest any. El 2024 ha estat, 
per a Asproseat, un any intens, ple de moments 
significatius, projectes il·lusionants i passos decidits 
cap a una societat més justa i inclusiva.

Aquest document recull el treball fet, però també 
l’esperit que ens mou: el compromís amb les 
persones amb discapacitat i les seves famílies, amb 
qui compartim l’objectiu de construir vides plenes, 
amb drets, oportunitats i vincles reals amb l’entorn.
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Enguany, hem consolidat iniciatives innovadores 
com l’impuls a la conciliació familiar, la creació de 
nous itineraris formatius als Centres Ocupacionals i la 
incorporació de tecnologia 3D com a eina d’inclusió. 
També hem reforçat vincles amb empreses i 
institucions, generant noves oportunitats laborals 
per les persones amb discapacitat i d’especials 
dificultats per la inserció en el mercat de treball. Hem 
tingut també moments de celebració, les victòries 
dels nostres esportistes en les disciplines de natació, 
bàsquet i futbol. També el reconeixement a la nostra 
trajectòria en el treball artístic i el reconeixement als 
centres i persones, hem obtingut el Segell EFQM 400, 
que reconeix la nostra gestió basada en l’excel·lència, 
la innovació i la sostenibilitat.

Tot això no hauria estat possible sense el suport 
i la confiança de les persones usuàries, les seves 
famílies, els equips professionals, les administracions, 
les empreses col·laboradores i les entitats amigues. 
A totes elles, gràcies! Sou el motor que fa possible la 
nostra tasca diària.

Us convidem a llegir aquesta memòria com un reflex 
del nostre compromís col·lectiu i com una mostra del 
que significa treballar amb passió i responsabilitat 
per una societat on tothom pugui participar 
plenament, amb dignitat i equitat.

Leticia Andrades
Directora General 

Ana María Campos 
Presidenta



1.	 Hàbits saludables
2.	 Alimentació equilibrada
3.	 Activitat física i esportiva
4.	 Salut  i seguretat laboral

20.	 Petjada de carboni
21.	 Sensibilització ambiental
22.	 Segregació de residus

9.	 Pla d’Igualtat
10.	 Disminució bretxa salarial
11.	 Perspectiva de gènere
12.	 Prevenció discriminació 

per raons de gènere

13.	 Treball amb suport a 
l’empresa ordinària

14.	 Inserció laboral 
persones en risc 
d’exclusió social

15.	 Economia circular

5.	 Educació individualitzada
6.	 Educació inclusiva  

i de qualitat
7.	 Formació per a la inserció 

laboral
8.	 Apoderament de les 

persones treballadores

16.	 Drets de les  
persones amb 
discapacitat

17.	 Accessibilitat  
universal

18.	 Transformació  
social 

19.	 Tecnologia per 
l’autonomia
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ODS: COMPROMESOS AMB EL FUTUR



870
persones
usuàries



DISTRIBUCIÓ  
PER ENTITAT

ASPROSEAT ASSOCIACIÓ

ASPROSEAT SERVEIS D’ATENCIÓ DIÜRNA

ASPROSEAT EMPRESA I TREBALL

FUNDACIÓ GINESTA

FUNDACIÓ ASPROSEAT PROA ESPLUGUES

203

309

140

63

155

DISTRIBUCIÓ  
PER SEXE

63% Homes

37% Dones

DISTRIBUCIÓ PER GRAU 
DE DISCAPACITAT

Tràmit 33 - 49 % 50 - 64 % 65 - 74 % > 75 % 
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8,5

Grau de satisfacció de 
les persones usuàries



554
persones

treballadores



DISTRIBUCIÓ DE TREBALLADORS/RES PER ENTITAT

ASPROSEAT ASSOCIACIÓ

ASPROSEAT SERVEIS D’ATENCIÓ DIÜRNA

ASPROSEAT EMPRESA I TREBALL

FUNDACIÓ GINESTA 

FUNDACIÓ ASPROSEAT PROA ESPLUGUES

85

109

164

72

124

Completa
Parcial

JORNADA

80,69 %

19,31 %

Homes
Dones

SEXE

54,33 %

45,67 %

Indefinit
Temporal

CONTRACTE

76,17 %

23,83 %



Formació

37 
accions  
formatives

4.332
hores de  
formació



324
persones 

sòcies



5 VISITES CULTURALS

5 SORTIDES D’OCI

6 LLIGUES I ACTIVITATS ESPORTIVES

100 participants

585 participants

68 participants

Participació
comunitària



275
clients  
actius

ASPROSEAT ASSOCIACIÓ

ASPROSEAT SERVEIS D’ATENCIÓ DIÜRNA

ASPROSEAT EMPRESA I TREBALL

FUNDACIÓ GINESTA

FUNDACIÓ ASPROSEAT PROA ESPLUGUES

45

24

74

67

65

DISTRIBUCIÓ PER ENTITAT



8,1Serveis

8,3Manipulats

Grau de satisfacció  
de les empreses



Total vendes 11.483.151 €

Subvencions 4.536.199 €

Subvencions en capital  
aplicades a l’exercici 67.425 €

Altres ingressos 2.710.232 €

TOTAL D’INGRESSOS 	 18.797.006 €

Aprovisionaments -1.015.972 €

Altres despeses de  
funcionament -5.073.769 €

Despeses de personal -11.651.416 €

Despeses financeres -39.402 €

Amortitzacions -420.148 €

TOTAL DESPESES -18.200.707 €

EXCEDENTS 596.299 €

Dades econòmiques



10,91 %

37,41 %
51,68 %

Administració Propis Privats

PROCEDÈNCIA DELS INGRESSOS

157.953 �
Total d’inversions



ANNA SIMÓ I CASTELLÓ, CONSELLERA 
D’EDUCACIÓ, VISITA L’AMPLIACIÓ I 
REFORMA DE L’ESCOLA ASPROSEAT – 
CENTRE PILOT SANT JUST

La consellera d’Educació de la Generalitat de 
Catalunya, Anna Simó i Castelló, va visitar les 
instal·lacions de l’Escola ASPROSEAT “Centre Pilot 
Sant Just”.

Amb la presència de personalitats com Laia 
Asso, directora general d’Educació Inclusiva, 
Just Fosalva, regidor d’Educació de l’Ajuntament 
de Sant Desvern, Isabel Darder, regidora 
d’Acció Social de l’Ajuntament de Sant Just 
Desvern, i Albert Grau, director dels Serveis 

Territorials d’Educació del Baix Llobregat, la jornada va 
ser una demostració de compromís compartit envers 
l’educació inclusiva i l’atenció i benestar dels alumnes.
L’acte també va comptar amb la presència d’Ana María 
Campos, presidenta d’Asproseat, i Leticia Andrades, 
directora general d’Asproseat. 
Els alumnes Paula Bernadó i Eduard Aponte van guiar 
els assistents a través d’un recorregut pel centre, 
destacant les millores substancials als espais i les noves 
oportunitats educatives que ofereix l’Escola Centre Pilot 
d’Asproseat.

El més destacat



GUILLEM COMA, DEL CENTRE OCUPACIONAL 
1981, GUANYADOR DEL PREMI WITTMORE A 
LA 13ª EDICIÓ D’ARTNOU

Aquest festival d’art emergent de Barcelona i 
L’Hospitalet, organitzat per l’Associació de Galeries 
Art Barcelona i que compta amb el suport de l’ICEC 
– Institut Català de les Empreses Culturals-, té per 
objectiu promoure la professionalització dels joves 
artistes tot creant ponts entre els creadors, el 
mercat de l’art i les galeries i espais expositius.
Aquest premi va implicar l’exposició de les obres 
del Guillem a l’Hotel Wittmore, situat al barri de 
Ciutat Vella, de Barcelona.
Això també és resultat del desenvolupament de 
l’Itinerari Artístic al Centre Ocupacional  1981 dins la 
participació en el Projecte “Desenvolupem Itineraris 
Formatius Ocupacionals Personalitzats” de la 
convocatòria ordinària de subvencions a entitats 
de l’àmbit de les polítiques socials del Departament 
de Drets Socials per l’exercici 2024 que s’ha atorgat 
a Asproseat. 



LES LLARS RESIDÈNCIES D’ASPROSEAT 
PARTICIPEN EN LA CARRERA DE LES 
CAPACITATS

L’any 2024, les persones usuàries de les Llars 
Residències han participat a la 
XV edició de la Carrera de les Capacitats, 
organitzada per la Fundació Adecco.
Aquest esdeveniment compta amb la 
col·laboració d’empreses que aposten per 
la inclusió laboral de les persones amb 
discapacitat. L’objectiu és donar visibilitat 
a la diversitat i promoure la cooperació 
entre entitats i persones. Tant les persones 
amb discapacitat com els treballadors 
d’aquestes empreses comparteixen 
una experiència de compromís social, 
participant caminant, corrent o de  
manera virtual.

LA FUNDACIÓ “LA CAIXA” COL·LABORA AMB 
ASPROSEAT GRUP EN LA HABILITACIÓ D’UNA 
SALA D’ESTIMULACIÓ SENSORIAL

Asproseat grup ha rebut una aportació de 6.000€ de la 
Fundació “la Caixa”, a través de CaixaBank, destinada 
a habilitar una Sala d’Estimulació Sensorial al Centre 
Ocupacional Asproseat Cornellà i beneficiarà de 
manera directa a les 37 persones amb discapacitat 
usuàries d’aquest centre.  

La Sala d’Estimulació Sensorial és un espai motivador, 
càlid i segur, que disposarà de materials especialitzats 
i, a partir de la interacció amb diferents estímuls 
lumínics, sonors, tàctils, i olfactius, podrem fomentar 
una millora en la concentració i l’atenció, així com en la 
regulació de les emocions.



INAUGURACIÓ DE LA PISTA MULTIESPORTIVA A 
ASPROSEAT PROA ESPLUGUES

Gràcies a la concessió de la subvenció de la Caixa i la 
subvenció de l’Ajuntament d’Esplugues, el 15 de març vam 
inaugurar la pista multiesportiva d’Esplugues.

Hi van ser presents Pilar Díaz, alcaldessa d’Esplugues, 
la directora de l’àrea de Drets Socials de l’ajuntament, 
responsables territorials de Catalunya de la Fundació La 
Caixa i representants d’Asproseat.

Aquesta pista multiesportiva compta amb diversos 
espais adaptats per a la pràctica de diferents esports, 
com bàsquet, futbol i voleibol i es converteix en un espai 
de trobada, diversió i superació per a persones amb 
discapacitat intel·lectual.

ASPROSEAT, BENEFICIARI DEL 
PROGRAMA DE SUBVENCIONS 
PER A LA CONTRACTACIÓ DE 
PERSONES EN VULNERABILITAT

Amb la finalitat d’enfortir les nostres 
tasques del dia a dia, l’equip de treball 
i els serveis d’Asproseat hem estat 
beneficiaris enguany del programa 
de subvencions per a la contractació 
de persones en situació de major 
vulnerabilitat, finançat per la Unió 
Europea.

Volem agrair al SOC i al Programa del 
Fons Social Europeu Plus per fomentar 
la creació d’ocupació estable i de 
qualitat.



ASPROSEAT IMPULSA LA CONCILIACIÓ 
FAMILIAR PER A LES FAMÍLIES AMB 
PERSONES AMB DISCAPACITAT

Aquest any, des d’Asproseat hem fet un pas 
endavant en l’atenció a la persona posant 
en marxa un projecte molt necessari: el 
programa de conciliació familiar, pensat 
per donar resposta a les dificultats que 
afronten moltes famílies amb persones amb 
discapacitat a l’hora de conciliar la vida 
familiar, laboral i social.

La iniciativa ofereix suport personalitzat a 
domicili o durant les activitats de la persona 
amb discapacitat, mitjançant un servei 
especialitzat que s’adapta a les necessitats 
concretes de cada família i persona.

El projecte ha suposat fins ara més de 3.700 
hores de suport professional i ha beneficiat 
44 persones amb discapacitat, amb la 
col·laboració activa de les famílies i dels 
equips especialitzats.

ASPROSEAT APOSTA PER UN NOU MODEL ESPECÍFIC 
D’INTERVENCIÓ DINS DELS SERVEIS D’ATENCIÓ 
DIÜRNA CENTRES OCUPACIONALS

Mitjançant la creació del projecte “Promovem l’autonomia 
de persones amb discapacitat i grans necessitats de 
suport i/o TEA” i amb el suport del Departament de Drets 
Socials, hem pogut iniciar la implementació del projecte 
i, conseqüentment, començant a experimentar canvis 
quantificables respecte a l’atenció directa als Centres 
Ocupacionals. 

El nou model implica una adaptació i actualització a nivell 
teòric, tècnic i ètic de la intervenció, fonamentada en les 
noves tendències i actuals models teòrics com a resposta 
immediata, basada en les característiques i necessitats 
individuals de les persones usuàries actuals. 



PROMOVEM L’ESPORT INCLUSIU DINS 
D’ASPROSEAT

Durant aquest any, s’han portat a terme diverses 
iniciatives per impulsar l’esport entre les persones 
amb discapacitat amb la finalitat de promoure la 
participació comunitària i els hàbits saludables.

El passat 16 de juny va tenir lloc al Poliesportiu Les 
Moreres d’Esplugues de Llobregat el 3er Torneig de 
Bàsquet Inclusiu Asproseat, amb la participació dels 
equips SESE, LLAMPS, MAGICS LA MARINA i ASPROSEAT.  
Vam gaudir d’una jornada esportiva,  que va significar 
el tancament de la temporada de Bàsquet del nostre 
equip.

Un èxit de participació!

NOUS PROJECTES I ALIANCES QUE 
IMPULSEN L’OCUPACIÓ INCLUSIVA

Asproseat continua ampliant oportunitats 
laborals per a les persones amb discapacitat 
gràcies a la confiança de nous clients que se 
sumen al compromís per la inclusió.

Durant aquest 2024, els Centres Especials de 
Treball d’Asproseat han iniciat serveis amb 
diverses empreses de referència, consolidant 
la presència en sectors estratègics com la 
jardineria, neteja, logística i facility services.

Entre les noves col·laboracions destaquen:
•	 Serveis de jardineria al Museu Santa 

Mònica, la Filmoteca de Catalunya i 
l’empresa Calia & Pares.

•	 Serveis de neteja a les botigues Dulces 
Sueños i a l’empresa Groupe SEB.

•	 Serveis logístics per al Grupo Valle.
•	 I facility services per a la Fundació Carulla

Aquest any, 95 persones ja treballen a 
casa del client, compartint espais, tasques i 
experiències amb altres professionals del  
món empresarial.



ASPROSEAT REP EL SEGELL EFQM 400, 
RECONEIXENT LA SEVA EXCEL·LÈNCIA, 
INNOVACIÓ I SOSTENIBILITAT

El Club Excel·lència en Gestió, associació 
multisectorial sense ànim de lucre que impulsa la 
millora de la gestió a les organitzacions, ha concedit 
a Asproseat Grup el segell EFQM 400.

Carlos Prieto, delegat del Govern a Catalunya, i 
Miquel Romero, director del Club a Barcelona, van 
lliurar el reconeixement.

Aquest segell situa Asproseat entre les poques 
entitats socials que adopten un model de gestió 5.0, 
basat en l’excel·lència, la innovació, la sostenibilitat, 
la cura del talent i la comunicació amb els grups 
d’interès, reforçant la seva preparació per al futur.

ESPORT TEA: QUAN L’ESPORT ES 
CONVERTEIX EN JOC, INCLUSIÓ I 
BENESTAR PER A L’ALUMNAT AMB TEA

A l’Escola d’Educació Especial ASPROSEAT 
“Centre Pilot Sant Just”, on el 75% de l’alumnat 
té TEA, s’ha posat en marxa el projecte 
EsportTEA amb el suport de la Fundació FC 
Barcelona.

Aquesta iniciativa aposta per l’esport 
i el joc com a eines clau per afavorir el 
desenvolupament físic, emocional i social 
dels infants amb TEA, mitjançant activitats 
lúdiques, adaptades i inclusives.

El programa garanteix espais segurs i 
equipats amb material esportiu especialitzat, 
promovent la participació activa i la inclusió

Amb EsportTEA, Asproseat reforça el seu 
compromís amb una educació de qualitat 
que fomenta l’autonomia, el benestar i la 
igualtat d’oportunitats.



Atenció diürna

CAE

CET

CEEPSIR

Llar residència

Suport a la llar

Respir

Activitats 
associatives

Conciliació 
familiar

Escola d’Educació
Especial

SERVEIS PER A PERSONES SERVEIS PER A EMPRESES

Envasats

Sala blanca

Jardineria

Manipulats  
serveis
complementaris

Destrucció
documentsLogística

Neteja

Manteniment

Manipulats  
postals



FUNDACIÓ ASPROSEAT ATENCIÓ DIÜRNA 
•	 Centre d’atenció especialitzada Asproseat Sant Just
•	 Centre Ocupacional Asproseat Sant Just
•	 Centre Ocupacional La Marina
•	 Centre Ocupacional 1981
•	 Centre Ocupacional Asproseat Cornellà
•	 6 llars residències
•	 Servei de suport a la pròpia llar

FUNDACIÓ ASPROSEAT EMPRESA I TREBALL 
•	 Centre especial de treball: Dolors Aleu i 

Cornellà de Llobregat

ASPROSEAT ASSOCIACIÓ
•	 Escola d’educació especial Centre Pilot Sant Just
•	 Centre Ocupacional Can Carreras
•	 Servei d’atenció i informació al soci
•	 Conciliació familiar

FUNDACIÓ ASPROSEAT PROA ESPLUGUES
•	 Centre Ocupacional Asproseat Proa Esplugues
•	 Centre especial de treball Asproseat Proa Esplugues

FUNDACIÓ GINESTA
•	 Centre especial de treball 

Relació de centres

Abrera



COL·LABORADORS:CONTACTE

C. Dolors Aleu, 27-33
08908 L’Hospitalet de Llobregat

T. 932 236 391            
asproseat@asproseat.org

asproseat.org


