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Nom :

Número d'inscripció :

Exercici comptable :

FUNDACIÓ PRIVADA ASRPOSEAT SERVEIS D'ATENCIÓ DIÜRNA

2751

2024 Complet Partit

Balanç
Exercici 2024

NÚM. DELS COMPTES ACTIU NOTES DE 
LA MEMÒRIA EXERCICI N EXERCICI N-1

A) ACTIU NO CORRENT
I. Immobilitzat intangible

200, 201, (2800), (2801), 
(2900), (2901)

1. Recerca i desenvolupament

202, (2802), (2902) 2. Concessions administratives 

203, (2803), (2903) 3. Patents, llicències, marques i similars

205, (2805), (2905) 4. Drets de traspàs

206, (2806), (2906) 5. Aplicacions informàtiques

208, (2808), (2908) 6. Drets sobre béns cedits en ús gratuïtament

209 7. Acomptes

II. Immobilitzat material

210, (2910) 1. Terrenys i béns naturals

211, (2811), (2911) 2. Construccions

212, (2812), (2912) 3. Instal·lacions tècniques

213, (2813), (2913) 4. Maquinària

214, (2814), (2914) 5. Altres inst·lalacions i utillatge

215, (2815), (2915) 6. Mobiliari

216, (2816), (2916) 7. Equips per a processaments d'informació

217, (2817), (2917) 8. Elements de transport

218, (2818), (2918) 9. Altre immobilitzat

219 10.  Immobilitzacions material en curs i Acomptes

III. Inversions immobiliàries

220, (2920) 1. Terrenys i béns naturals

221, (282), (2921) 2. Construccions

IV. Béns del patrimoni cultural

230, (29190) 1. Béns immobles

231, (29191) 2. Arxius

232, (29192) 3. Biblioteques

233, (29193) 4. Museus

234, (29194) 5. Béns mobles

239 6. Acomptes 

V. Inversions en entitats del grup i associades a llarg  
termini

2403, 2404, (2493), (2494), 
(2933), (2934) 

1. Instruments de patrimoni

2423, 2424, (2953), (2954) 2. Crèdits a entitats

2413, 2414, (2943) (2944) 3. Valors representatius de deute

VI. Inversions financeres a llarg termini

2405, 250, (2495), (259), 
(2935)

1. Instruments de patrimoni

2425, 252, 253, 254, (2955), 
(298)

2. Crèdits a tercers

2415, 251, (2945), (297) 3. Valors representatius de deute

255 4. Derivats

257, 258, 26 5. Altres actius financers

474 VII. Actius per impost diferit

270.259,35 167.650,07

24.493,37 0,00

24.493,37 0,00

242.875,86 164.759,95

128.265,74 153.666,02

114.610,12 8.702,67

0,00 2.391,26

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

2.890,12 2.890,12

2.890,12 2.890,12
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Nom :

Número d'inscripció :

Exercici comptable :

FUNDACIÓ PRIVADA ASRPOSEAT SERVEIS D'ATENCIÓ DIÜRNA

2751

2024 Complet Partit

NÚM. DELS COMPTES ACTIU NOTES DE 
LA MEMÒRIA EXERCICI N EXERCICI N-1

B. ACTIU CORRENT
580, 581, 582, 583, 584, (599) I. Actius no corrents mantinguts per a la venda

II. Existències

30, (390) 1. Béns destinats a las activitats

31, 32, (391), (392) 2. Primeres matèries i altres aprovisionamients

33, 34, (393), (394) 3. Productes en curs i semiacabats

35, (395) 4. Productes acabats

36, (396) 5. Subproductes, residus i materials recuperats

407 6. Acomptes 

III. Usuaris, patrocinadors i deutors de les activitats i  
altres comptes a cobrar

440, 441, 442, (447) 1. Usuaris i deutors per vendes i prestació de serveis

443, (4933), (4934), (4935) 2. Deutors, entitats del grup, associades i altres parts  
vinculades

444 3. Patrocinadors

445, 446, 449, (490) 4. Altres deutors

460, 464,544 5. Personal

4709 6. Actius per impost corrent

4700, 4707, 4708, 471, 472, 
473

7. Altres crèdits amb les Administracions Públiques

558 8. Fundadors i socis per desemborsaments pendents

IV. Inversions en entitats del grup i associades a  
curt termini

5303, 5304, (5393), (5394), 
(5933), (5934)

1. Instruments de patrimoni

5323, 5324, 5343, 5344, 
(5953), (5954)

2. Crèdits a entitats

5313, 5314, 5333, 5334, 
(5943), (5944)

3. Valors representatius de deute

5353, 5354, 5523, 5524 4. Altres actius financers

V.Inversions financeres a curt termini

5305, 540, (5395), (549) 1. Instruments de patrimoni

5325, 5345, 542, 543, 547, 
(5955), (598)

2. Crèdits a tercers

5315, 5335, 541, 546, (5945), 
(597) 

3. Valors representatius de deute

5590, 5593 4. Derivats

5355, 545, 548, 551, 5525, 
554, 565, 566

5. Altres actius financers

480, 567 VI. Periodificacions a curt termini 

VII. Efectiu i altres actius líquids equivalents

570, 572, 574 1. Tresoreria

576 2. Altres actius líquids equivalents

TOTAL ACTIU (A+B)

3.038.708,58 2.917.389,37

730,00 2.461,74

730,00 2.461,74

771.017,95 962.352,23

425,70 0,00

459,11 0,00

753.735,42 949.407,32

16.397,72 12.944,91

0,00 0,00

1.911.189,54 1.677.286,56

1.911.189,54 1.677.286,56

355.771,09 275.288,84

355.771,09 275.288,84

3.308.967,93 3.085.039,44
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Nom :

Número d'inscripció :

Exercici comptable :

FUNDACIÓ PRIVADA ASRPOSEAT SERVEIS D'ATENCIÓ DIÜRNA

2751

2024 Complet Partit

NÚM. DELS COMPTES PATRIMONI NET I PASSIU NOTES DE 
LA MEMÒRIA EXERCICI N EXERCICI N-1

A) PATRIMONI NET
A-1) Fons propis

I. Fons dotacionals o fons socials

100, 101 1. Fons dotacionals o fons socials

(103), (104) 2. Fons dotacionals o fons socials pendents de desemborsar

102 II. Fons especials

115 III. Reserves

IV. Excedents d'exercicis anteriors

120 1. Romanent

121 2. Excedents negatius d'exercicis anteriors

124 V. Excedents pendents d'aplicació en activitats estatutàries

129 VI. Excedent de l'exercici (positiu o negatiu)

118 VII. Aportacions per a compensar pèrdues

A-2) Ajustaments per canvis de valor

133 I. Actius financers disponibles per a la venda

134 II. Operacions de cobertura

136, 137 III. Altres

A-3) Subvencions, donacions i llegats rebuts

130 1. Subvencions oficials de capital

131 2. Donacions i llegats de capital

132 3. Altres subvencions, donacions i llegats

B) PASSIU NO CORRENT
I. Provisions a llarg termini

140 1. Obligacions per prestacions a llarg termini al personal

141 2. Provisions per a impostos

142 3. Provisions per a altres responsabilitats

143, 145, 146 4. Altres provisions

II. Deutes a llarg termini

1605, 170 1. Deutes amb entitats de crèdit

1625, 174 2. Creditors per arrendament financer         

1615, 1635, 171, 172, 173, 
175, 176, 180, 185, 189

3. Altres passius financers

III. Deutes amb entitats del grup i associades a llarg termini

1603, 1604 1. Deutes amb entitats de crèdit del grup i associades

1613, 1614 2. Proveïdors d'immobilitzat, entitats del grup i associades

1623, 1624 3. Creditors per arrendament financer, entitats del grup i  
associades

1633, 1634 4. Altres deutes amb entitats del grup i associades

479 IV. Passius per impost diferit

181 V. Periodificacions a llarg termini

2.956.261,98 2.756.100,57

2.906.791,52 2.719.287,16

145.454,00 145.454,00

145.454,00 145.454,00

2.573.833,16 2.471.715,58

2.573.833,16 2.471.715,58

187.504,36 102.117,58

0,00 0,00

49.470,46 36.813,41

49.470,46 36.813,41

7.501,00 2.300,00

7.501,00 2.300,00

7.501,00 2.300,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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Nom :

Número d'inscripció :

Exercici comptable :

FUNDACIÓ PRIVADA ASRPOSEAT SERVEIS D'ATENCIÓ DIÜRNA

2751

2024 Complet Partit

NÚM. DELS COMPTES PATRIMONI NET I PASSIU NOTES DE 
LA MEMÒRIA EXERCICI N EXERCICI N-1

C) PASSIU CORRENT
585, 586, 587, 588, 589 I. Passius vinculats amb actius no corrents mantinguts 

per a la venda

499, 529 II. Provisions a curt termini

III. Deutes a curt termini

5105, 520, 527 1. Deutes amb entitats de crèdit

5125, 524 2. Creditors per arrendament financer

5115, 5135, 5145, 521, 522, 
523, 525, 528, 551, 554, 5525, 

555, 5565, 5566, 560, 561, 
569

3. Altres passius financers

IV. Deutes amb entitats del grup i associades a curt termini

5103, 5104 1. Deutes amb entitats de crèdit del grup i associades

5113, 5114 2. Proveïdors d'immobilitzat, entitats del grup i associades

5123, 5124 3. Creditors per arrendament financer, entitats del grup 
i associades

5133, 5134 4. Altres deutes amb entitats del grup i associades

5143, 5144 5. Interessos a curt termini de deutes amb entitats del  
grup i associades

5523, 5524 6. Compte corrent amb entitats del grup i associades

5563, 5564 7. Desemborsaments exigits sobre particions en el patrimoni  
 net d'entitats del grup i associades

V. Creditors per activitats i altres comptes a pagar

400, 401, 405, (406) 1. Proveïdors

403, 404 2. Proveïdors, entitats del grup i associades

41 3. Creditors varis

465, 466 4. Personal (remuneracions pendents de pagament)

4752 5. Passius per impost corrent

4750, 4751, 4757, 4758, 476, 
477

6. Altres deutes amb les Administracions Públiques

448 7. Acomptes d'usuaris

485, 568 VI. Periodificacions a curt termini

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU (A+B+C)

345.204,95 326.638,87

0,00 0,00

0,00 0,00

335.052,14 326.638,87

86.040,73 63.200,68

8.324,96 28.242,36

65.792,53 101.091,12

174.893,92 134.104,71

10.152,81 0,00

3.308.967,93 3.085.039,44
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Nom :

Número d'inscripció :

Exercici comptable :

FUNDACIÓ PRIVADA ASRPOSEAT SERVEIS D'ATENCIÓ DIÜRNA

2751

2024 Complet Partit

Compte de Resultats

NÚM. DELS COMPTES NOTES DE 
LA MEMÒRIA

(Deure) Haver

EXERCICI N EXERCICI N-1
1. Ingressos per les activitats

700, (706), (708), (709) a) Vendes

705 b) Prestacions de serveis

721 c) Ingressos rebuts amb caràcter periòdic

722, 723 d) Ingressos de promocions, patrocinadors i col·laboracions

724 e) Subvencions oficials a les activitats

728 f) Donacions i altres ingressos per a activitats

727 g) Altres subvencions, donacions i llegats incorporats al  
 resultat l'exercici

(658) h) Reintegrament de subvencions, donacions i llegats rebuts

2. Ajuts concedits i altres despeses

(650), (651), (652) a) Ajuts concedits

(653), (654) b) Despeses per col·laboracions i per l'exercici del càrrec de  
 membre de l'òrgan de govern

729 c) Reintegrament d'ajuts i assignacions

(6930), 71*, 7930 3. Variació d'existències de productes acabats i en curs de  
 fabricació

73 4. Treballs realitzats per l'entitat per al seu actiu

5. Aprovisionaments

(600), 6060, 6080, 6090, 610* a) Consum de béns destinats a les activitats

(601), (602), 6061, 6062, 
6081, 6082, 6091, 6092, 611*, 

612*

b) Consum de primeres matèries i altres matèries consumibles

(607) c) Treballs realitzats per altres entitats

(6931), (6932), (6933), 7931, 
7932, 7933

d) Deteriorament de béns destinats a les activitats, primeres  
 matèries i altres aprovisionaments

6. Altres ingressos de les activitats

752 a) Ingressos per arrendaments

755 b) Ingressos per serveis al personal

751, 753, 754, 759 c) Ingressos accessoris i altres de gestió corrent

7. Despeses de personal

(640), (641) a) Sous, salaris i assimilats

(642), (643), (649) b) Càrregues socials

(644), 7950 c) Provisions

8. Altres despeses d'explotació

a) Serveis exteriors

(620) a1 ) Recerca i desenvolupament

(621) a2 ) Arrendaments i cànons

(622) a3 ) Reparacions i conservació

(623) a4 ) Serveis professionals independents

(624) a5 ) Transports

(625) a6 ) Primes d'assegurances

(626) a7 ) Serveis bancaris

(627) a8 ) Publicitat, propaganda i relacions públiques

(628) a9 ) Subministraments

(629) a10 ) Altres serveis

5.056.697,19 3.550.686,40

4.473.569,72 3.228.773,37

236.532,31 130.652,41

346.595,16 191.260,62

-1.032.746,36 -648.826,56

-1.032.746,36 -648.826,56

-347.137,36 -252.649,95

-153.766,18 -72.878,75

-193.371,18 -179.771,20

0,00 0,00

-2.878.166,33 -2.075.620,34

-2.183.243,64 -1.550.244,84

-694.922,69 -525.375,50

-582.853,39 -459.552,38

-577.676,61 -457.979,61

-247.347,36 -198.835,44

-192.522,62 -143.191,50

-28.853,28 -24.792,84

-30,79 -28,20

-18.923,31 -14.768,49

-3.133,54 -3.824,27

-4.643,82 -5.883,89

-82.221,89 -66.654,98

* Amb signe positiu o negatiu, segons el saldo
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Nom :

Número d'inscripció :

Exercici comptable :

FUNDACIÓ PRIVADA ASRPOSEAT SERVEIS D'ATENCIÓ DIÜRNA

2751

2024 Complet Partit

NÚM. DELS COMPTES NOTES DE 
LA MEMÒRIA

(Deure) Haver

EXERCICI N EXERCICI N-1
(631), (634), 636, 639 b) Tributs

(655), (694), (695), 794, 7954 c) Pèrdues, deteriorament i variació de provisions per  
 operacions de les activitats

(656), (659) d) Altres despeses de gestió corrent

(68) 9. Amortització de l'immobilitzat

725, 726 10. Subvencions, donacions i llegats traspassats al  
 resultat 

7951, 7952, 7955, 7956 11. Excés de provisions

12. Deteriorament i resultat per alienacions  
 d'immobilitzat

(690), (691), (692), 790, 791, 
792

a) Deterioraments i pèrdues

(670), (671), (672), 770, 771, 
772

b) Resultats per alienacions i altres

(678), 778 13. Altres resultats

I) RESULTAT D'EXPLOTACIÓ  
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

14. Ingressos financers

a) De participacions en instruments de patrimoni

7600, 7601 a1) En entitats del grup i associades

7602, 7603 a2) En tercers

b) De valors negociables i altres instruments financers

7610, 7611, 76200, 76201, 
76210, 76211

b1) En entitats del grup i associades

7612, 7613, 76202, 76203, 
76212, 76213, 767, 769

b2) En tercers

15. Despeses financeres

(6620), (6621), (6650), (6651), 
(6654), (6655)

a) Per deutes amb entitats del grup i associades

(6622), (6623), (6624), (6652), 
(6653), (6656), (6657), (669)

b) Per deutes amb tercers

(660) c) Per actualització de provisions 

16. Variació de valor raonable en instruments financers

(6630), (6633), 7630, 7633 a) Cartera de negociació i altres

(6632), 7632 b) Imputació al resultat de l'exercici per actius financers  
 disponibles per a la venda

(668), 768 17. Diferències de canvi

18. Deteriorament i resultat per alienacions d'instruments  
 financers

(696), (697), (698), (699), 796, 
797, 798, 799

a) Deterioraments i pèrdues

(666), (667), (673), 766, 773 b) Resultats per alienacions i altres

II) RESULTAT FINANCER (14+15+16+17+18)

III) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS (I +II)

(6300)*, 6301*, (633), 638 19. Impostos sobre beneficis

IV) RESULTAT DE L'EXERCICI  (III + 19)

-5.176,78 -1.572,77

-34.245,73 -24.486,60

11.271,19 6.077,62

0,00 0,00

-5.314,85 6.489,39

187.504,36 102.117,58

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

187.504,36 102.117,58

187.504,36 102.117,58

* Amb signe positiu o negatiu, segons el saldo



Pàgina  11 de  16 

Nom :

Número d'inscripció :

Exercici comptable :

FUNDACIÓ PRIVADA ASRPOSEAT SERVEIS D'ATENCIÓ DIÜRNA

2751

2024 Complet Partit

Estat d'Ingressos i Despeses Reconeguts

NÚM. DELS COMPTES NOTES DE 
LA MEMÒRIA EXERCICI N EXERCICI N-1

A) Resultat del compte de resultats
Ingressos i despeses imputats directament en el  
 patrimoni net

I. Per valoració d'instruments financers

(800) (89), 900, 991, 992 1. Actius financers disponibles per a la venda

2. Altres ingressos/despeses

(810), 910 II. Per cobertures de fluxos d'efectiu

94 III. Subvencions, donacions i llegats rebuts

(85), 95 IV. Per guanys i pèrdues actuarials i altres ajustaments

(8300)*, 8301*, (833), 834, 
835, 838

V. Efecte impositiu

(860), 960 VI. Actius no corrents i passius vinculats, mantinguts  
 per a la venda

B) Total ingressos i despeses imputats directament en el  
 patrimoni net (I + II + III + IV + V + VI)

Transferències al compte de resultats

VII. Per valoració d'instruments financers

(802), 902, 993, 994 1. Actius financers disponibles per a la venda

2. Altres ingressos/despeses

(812), 912 VIII. Per cobertures de fluxos d'efectiu

(84) IX. Subvencions, donacions i llegats rebuts

8301*, (836), (837) X. Efecte impositiu

(862), 962 XI. Actius no corrents i passius vinculats, mantinguts per  
 a la venda

C) Total transferències al compte de resultats  
 (VII + VIII + IX + X + XI)

TOTAL D'INGRESSOS I DESPESES RECONEGUTS  
 (A + B + C)

187.504,36 102.117,58

0,00 0,00

27.520,00 29.257,43

27.520,00 29.257,43

0,00 0,00

-14.862,95 -6.077,62

-14.862,95 -6.077,62

200.161,41 125.297,39

* Amb signe positiu o negatiu, segons el saldo
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Nom :

Número d'inscripció :

Exercici comptable :

FUNDACIÓ PRIVADA ASRPOSEAT SERVEIS D'ATENCIÓ DIÜRNA

2751

2024 Complet Partit

Estat de Fluxos d'Efectiu

NOTES DE 
LA MEMORIA EXERCICI N EXERCICI N-1

A. FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'EXPLOTACIÓ

1. Resultat de l'exercici abans d'impostos

2. Ajustaments del resultat

a) Amortització de l'immobilitzat (+)

b) Correccions valoratives per deteriorament (+/-)

c) Variació de provisions (+/-)

d) Subvencions traspassades (-)

e) Resultats per baixes i alienacions de l'immobilitzat (+/-)

f) Resultats per baixes i alienacions d'instruments financers (+/-)

g) Ingressos financers (-)

h) Despeses financeres (+)

i) Diferències de canvi (+/-)

j) Variacions de valor raonable en instruments financers (+/-)

k) Altres ingressos i despeses (+/-)

3. Canvis en el capital corrent

a) Existències (+/-)

b) Deutors i altres comptes a cobrar (+/-)

c) Altres actius corrents (+/-)

d) Creditors i altres comptes a pagar (+/-)

e) Altres passius corrents (+/-)

f) Altres actius i passius no corrents (+/-)

4. Altres fluxos d'efectiu de les activitats d'explotació

a) Pagaments d'interessos (-)

b) Cobraments de dividends (+)

c) Cobraments d'interessos (+)

d) Cobraments (pagaments) per impost sobre beneficis (+/-)

e) Altres pagaments (cobraments) (-/+)

5. Fluxos d'efectiu de les activitats d'explotació (+/-1+/-2+/-3+/-4)

77.455,62 -1.522.833,64

187.504,36 102.117,58

22.974,54 18.408,98

34.245,73 24.486,60

-11.271,19 -6.077,62

-133.023,28 -1.643.360,20

1.731,74 -2.461,74

191.334,28 -661.034,94

-233.902,98 450.415,02

8.413,27 116.776,90

-100.599,59 2.300,00

-1.549.355,44

0,00 0,00

77.455,62 -1.522.833,64
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Nom :

Número d'inscripció :

Exercici comptable :

FUNDACIÓ PRIVADA ASRPOSEAT SERVEIS D'ATENCIÓ DIÜRNA

2751

2024 Complet Partit

NOTES DE 
LA MEMÒRIA EXERCICI N EXERCICI N-1

B) FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'INVERSIÓ

6. Pagaments per inversions (-)

a) Entitats del grup i associades

b) Immobilitzat intangible

c) Immobilitzat material

d) Inversions immobiliàries

e) Béns del patrimoni cultural

f) Altres actius financers 

g) Actius no corrents mantinguts per a la venda

h) Altres actius

7. Cobraments per desinversions (+)

a) Entitats del grup i associades

b) Immobilitzat intangible

c) Immobilitzat material

d) Inversions immobiliàries

e) Béns del patrimoni cultural

f) Altres actius financers 

g) Actius no corrents mantinguts per a la venda

h) Altres actius

8. Fluxos d'efectiu de les activitats d'inversió (7-6)

C) FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS DE FINANÇAMENT

9. Cobraments i pagaments per instruments de patrimoni

a) Variacions de fons (+/-)

b) Subvencions, donacions i llegats rebuts (+)

10. Cobraments i pagaments per instruments de passiu financer

a) Emissió

1. Deutes amb entitats de crèdit (+)

2. Deutes amb entitats del grup i associades (+)

3. Altres deutes (+)

b) Devolució i amortització de

1. Deutes amb entitats de crèdit (-)

2. Deutes amb entitats del grup i associades (-)

3. Altres deutes (-)

11. Fluxos d'efectiu de les activitats de finançament (+/-9+/-10)

D) EFECTE DE LES VARIACIONS DELS TIPUS DE CANVI

E) AUGMENT/DISMINUCIÓ NETA DE L'EFECTIU O EQUIVALENTS (+/-5+/-8+/-11+/-D)

Efectiu o equivalents a l'inici de l'exercici

Efectiu o equivalents al final de l'exercici

-24.493,37 -36.521,80

-24.493,37 -36.521,80

-24.493,37

-36.521,80

0,00 0,00

-24.493,37 -36.521,80

27.520,00 1.377.546,52

27.520,00 1.377.546,52

1.367.546,52

27.520,00 10.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

27.520,00 1.377.546,52

80.482,25 -181.808,92

275.288,84 457.097,76

355.771,09 275.288,84
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MEMÒRIA CORRESPONENT A L’EXERCICI 2024 
(imports expressats en euros) 

 
 

 

1. Activitat de l’entitat 
 
− IDENTIFICACIÓ I ACTIVITATS DESENVOLUPADES DURANT L’ANY 

 
La Fundació es va constituir el 15 de juny de 2012, essent ASPROSEAT, 

ASSOCIACIÓ PROMOTORA DE SERVEIS ESPECIALS I ATENCIONS 
TERAPÈUTIQUES la seva entitat fundadora. 

 
La Fundació té per objecte: 
 
a) La promoció, gestió i direcció de centres educatius i serveis socials 

d’atenció i/o suport a persones amb discapacitat, dependència o risc 

d’exclusió social. 
 
b) Col·laborar amb les administracions per a la provisió de serveis 

socials i educatius públics o privats. 
 

Les esmentades activitats consistiran, entre d’altres, en centres o 
serveis d’atenció precoç, escoles d’educació especial, serveis socials d’atenció 
diürna especialitzats, així com activitats docents, culturals, esportives i de 
lleure adreçades als col·lectius objecte d’atenció. 

 

L’entitat va començar les seves activitats al març de 2013, quan es va 
fer càrrec del Centre d’Atenció Especialitzada i Centres Ocupacionals que fins 
al moment eren gestionats per ASPROSEAT, ASSOCIACIÓ PROMOTORA DE 
SERVEIS ESPECIALS I ATENCIONS TERAPÈUTIQUES, qui li cedeix 
gratuïtament en ús els centres on realitza les activitats. Aquests centres són:  

 
- Centre Ocupacional 1981 (Taller Ocupacional), C/ Mecànica, Bloc 6-

8 semisoterrani (Barcelona). 
- Centre Ocupacional 1981 LA MARINA (Taller Ocupacional), C/ Mare 

de Déu del Port, 179 baixos (Barcelona). 

- Centre Ocupacional Sant Just (Taller Ocupacional), C/ Hereter 11, 
Sant Just Desvern. 

- Centre Ocupacional Cornellà (Taller Ocupacional), C/ Rambla 

Solanes, 23 de Cornellà de Llobregat (Barcelona). 
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Amb data 22 de desembre de 2022, el Patronat de la Fundació Privada 
Serveis d’ Atenció Diürna va aprovar la fusió per absorció de la Fundació 

Privada Asproseat Serveis d’Acolliment Residencials,  sent la primera l’ 

absorbent i la segona l’ absorbida. L’escriptura de Fusió va ser elevada a 
públic mitjançant escriptura pública de data 19 de gener de 2023 amb la 
conseqüent dissolució sense liquidació de la Fundació Privada Asproseat 
Serveis d’Acolliment Residencials i la transmissió en bloc del seu patrimoni a 
la Fundació absorbent. Els esmentats acords van ser elevats a públic en 

l’escriptura pública autoritzada pel notari de Barcelona, senyor Santiago M. 
Giménez Arbona, el dia 19 de gener de 2023.  La data d’efectes de la fusió va 
ser el dia 1 de juliol de 2023. La Fundació Privada Asproseat Serveis d’Atenció 
Diürna, va assumir a partir del moment de la fusió, totes les activitats que 
desenvolupava la Fundació, així com tots els actius i passius. La fusió va 

quedar inscrita amb data 16 d’agost de 2023 al Departament de Justícia, 
Drets i Memòria de la Generalitat de Catalunya.  

 
La Fundació Asproseat Serveis d’Acolliment Residencials, tenia per 

objecte la creació, gestió i direcció de:  

 
a) Residències, centres i serveis d’acolliment residencial substitutius de 

la llar, tant públics com privats, tant d’estada temporal com 
permanent. Les seves activitats estaran adreçades a persones 

discapacitades, dependents, amb risc d’exclusió o marginació social, 

o amb necessitat de supervisió o ajuda en les activitats de la vida 
diària, quan la seva permanència a la llar familiar hagi esdevingut 
impossible o desaconsellable com a conseqüència de problemes 
derivats de la pròpia discapacitat, per manca de família, o pel fet de 
no disposar de condicions soci-familiars i assistencials adequades. 

 
Aquestes activitats tindran com a objectiu principal prestar 
l’assistència integral, l’atenció especialitzada i els suports necessaris 
per millorar les condicions de vida dels usuaris de l’entitat. 

 

b) Programes de suport a l’autonomia de persones discapacitades, 
dependents o amb risc d’exclusió o marginació social, a fi de 
potenciar el manteniment en el propi domicili i la màxima 
autonomia, sempre que això sigui possible. Els esmentats programes 
consistiran en serveis i tècniques d’intervenció professional d’atenció 

personal, atenció domèstica de suport psicosocial familiar, i de 
suport psicosocial en les relacions amb l’entorn, prestats al domicili 
de les persones usuàries. 
 

L’entitat realitzava les seves activitats ens els habitatges propietat 

d’Asproseat, Associació Promotora de Serveis Especials i Atencions 
Terpèutiques i que els cedeix gratuïtament en ús (iniciat a 01.01.2023 fins a 
30.06.2023), amb el següent detall: 

 
- Passeig de la zona Franca, 165-167, 1er., 1a i 2a. Barcelona 

- Plaça Sant Cristòfol, 6, 1er., 1a i 2a. Barcelona 
- C/ Aprestadora, 131, Baixos, 1a i 2a. L’Hospitalet de Llobregat 
- C/ Aprestadora, 129, Baixos, 1a. L’Hospitalet de Llobregat 
- C/ Camí Can Biosca, 2-A, Baixos, 2ª i 3ª. Sant Just Desvern 
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- Plaça Europa- C/Herrero, 24, 1er., 1a. L’Hospitalet de Llobregat 
Tots aquests centres i activitats s’han incorporat a la Fundació absorbent.  

  

− AJUTS ATORGATS 

 
La Fundació ha atorgat ajuts monetaris durant l’exercici 2024 a l’entitat 

“ASPROSEAT, Associació Promotora de Serveis Especials i Atencions 

Terapèutiques” per valor de 1.032.746,36 euros (648.825,56  euros l’any 

2023). 

 

− CONVENIS DE COL·LABORACIÓ SUBSCRITS AMB ALTRES ENTITATS 

 
La Fundació no ha subscrit convenis de col·laboració amb altres 

entitats en els exercicis 2023 i 2024. 

 
 

− USUARIS O ELS BENEFICIARIS DE LES ACTIVITATS DESCRITES 

 
Segons els estatuts de la Fundació seran beneficiaris les persones 

discapacitades, dependents o amb risc d’exclusió o marginació social, que 

estiguin integrades en el pla d’actuació elaborat pel Patronat de la Fundació. 

El Patronat de la Fundació, dintre de les finalitats fundacionals, 

determinarà i decidirà amb plena llibertat el programa d’activitats de la 

Fundació. Així mateix, el Patronat podrà acordar la participació de la 

Fundació en tots aquells actes i programes que es considerin convenients o 

necessaris per a complir els objectius de la Fundació. 

El Patronat escollirà lliurement els beneficiaris de la Fundació en base a 

criteris d’imparcialitat i no discriminació entre totes aquelles persones físiques 

i jurídiques vinculades amb l’àmbit d’actuació de la Fundació, que estiguin 

legitimades per exigir els beneficis que se’n derivin. 

L’elecció dels beneficiaris serà efectuada entre les persones que es 

trobin en les circumstàncies següents: formar part del sector atès per la 

Fundació, demanar la prestació o servei que la Fundació pugui oferir i que es 

compleixin els requisits específics que, complementàriament, pugui acordar el 

Patronat. 

 

 

− ACCIONS DUTES A TERME PER PROMOURE CONDICIONS D’IGUALTAT 
ENTRE DONES I HOMES 

 
L’Entitat ha dut a terme les seves activitats seguint criteris d’igualtat 

entre sexes. 
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2. Règim jurídic 
 

 Es tracta d’una Fundació, exempta de finalitat lucrativa, subjecta 

als principis i disposicions de la Llei 4/2008, del 24 d’abril, del llibre tercer 

del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques. Figura inscrita 

en el Registre de Fundacions Privades de la Generalitat de Catalunya amb el 

número 2751. 

 

L’actual composició del Patronat de la Fundació és la següent: 

 

NOM I COGNOMS 
CÀRREC 

______________________________________________________ ____________________________ 

Ana M. Campos Esteve Presidenta 

Rosalía Pozo Gago      Vicepresidenta 

Jaume Villena Viver           Secretari 

Joan Guasch Campos           Tresorer 
 

 

 

 Domicili Social: Carrer Dolors Aleu, 27-33, Hospitalet de Llobregat. 

 

 
3. Bases de presentació dels comptes anuals 
 

Els aspectes a tenir en compte a les bases de presentació dels 

Comptes Anuals de la Fundació han estat els que seguidament es detallen: 

 

 

a) Imatge fidel 

 
No han existit raons excepcionals que hagin recomanat la no aplicació 

de disposicions legals en matèria de comptabilitat, per a mostrar la imatge 

fidel a que es refereix la legislació vigent en matèria d’entitats sense afany de 

lucre. 

 

b) Principis comptables 

 
Tant en el desenvolupament del procés comptable de l’exercici 

econòmic, com en la confecció dels presents Comptes Anuals, no ha estat 

vulnerat cap principi comptable obligatori a que es refereix la part primera de 

Pla General de Comptabilitat i l’adaptació sectorial en matèria d’entitats sense 

afany de lucre dictada pel Decret 259/2008, de 23 de desembre, de la 

Generalitat de Catalunya, modificat pel Decret 125/2010, de 14 de setembre. 
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c) Aspectes crítics de la valoració i estimació de la incertesa 

 
c.1) No existeixen dades rellevants sobre l’estimació d’ incerteses en la 

data de tancament de l’exercici. 

 

c.2) No existeixen canvis en estimacions comptables que siguin 

significatius i que afectin l’exercici actual o que puguin afectar a exercicis 

futurs. 

c.3) A data de tancament de l’exercici l’òrgan de govern de l’entitat no 

té consciència de l’existència d’incerteses importants, relatives a fets o 

condicions que puguin aportar dubtes significatius sobre la possibilitat que 

l’entitat segueixi funcionant normalment. Els comptes anuals s’han elaborat 

d’acord amb el principi d’entitat en funcionament. 

 

d) Comparació de la informació 

Amb data 22 de desembre de 2022, el Patronat de la Fundació Privada 
Asproseat Serveis d’ Acolliment Residencials va aprovar la fusió per absorció 
per part de la Fundació Privada Asproseat Serveis d’Atenció Diürna, sent 
aquesta segona l’absorbent i la primera l’absorbida, amb la conseqüent 
dissolució sense liquidació de la Fundació Privada Asproseat Serveis 

d’Acolliment Residencials i la transmissió en bloc del seu patrimoni a la 

Fundació absorbent. 

La data d’efectes comptables de la fusió va ser l’1 de juliol de 2023 i 
d’acord amb la NRV 21ª d’Operacions d’Empreses del grup, la Fundació 
absorbent, va incorporar en el seu balanç, els actius i passius de la Fundació 

absorbida.  

Com a conseqüència de la fusió per absorció,  les xifres del compte de 
resultats de l’ exercici 2024 no són comparables amb les de l’exercici 2023 
donat que a l’exercici 2024 hi ha 12 mesos i al 2023 hi ha 6 mesos.  

 

e) Agrupació de partides 

No existeixen partides que hagin estat objecte d’agrupació. 

 
f) Elements aplegats en diverses partides 
 

No han existit canvis de criteris comptables durant el present exercici. 
 

g) Canvis en criteris comptables 
 

No han existit canvis de criteris comptables durant el present exercici. 

   
h) Correcció d’errors 

No han existit correccions d’errors durant el present exercici. 
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4. Excedent de l’exercici 
 

PROPOSTA D’APLICACIÓ DE L’EXCEDENT DE L’EXERCICI  

A continuació es detalla la proposta d’aplicació de l’excedent de 

l’exercici: 

 
 EXERCICI EXERCICI 

Bases de repartiment 2024 2023 

   
Excedent de l'exercici 187.504,36 102.117,58 

 
  

Total base de repartiment= Total aplicació 187.504,36 102.117,58 

   

 EXERCICI EXERCICI 

Aplicació a 2024 2023 

   
Romanent 187.504,36 102.117,58 

 
  

Total aplicació=Total base de repartiment 187.504,36 102.117,58 

 

 

5. Normes de registre i de valoració 
 

Criteris comptables aplicats en relació amb les partides següents: 

 

a) Immobilitzat intangible.  

 

CAPITALITZACIÓ:  

 
Per al reconeixement inicial d’un immobilitzat de naturalesa intangible, 

és precís que, a més de complir la definició d’actiu i els criteris de registre o 
reconeixement comprable continguts en el Marc Conceptual de la 
Comptabilitat, compleixi el criteri d’identificabilitat. 

 
En cap cas es reconeixen com a immobilitzats intangibles les despeses 

originades amb motiu de l’establiment, les marques, capçaleres de diaris o 
revistes, els segells o denominacions editorials, les llistes d’usuaris o deutors o 
altres partides similars que s’hagin generat internament. 

 
Els diferents conceptes que configuren l'IMMOBILITZAT INTANGIBLE 

s’han capitalitzat pel seu preu d’adquisició o cost de producció. 
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AMORTITZACIÓ:   

 

Sobre els elements patrimonials de l'IMMOBILITZAT INTANGIBLE s’han 

practicat les amortitzacions corresponents, els imports de les quals queden 

reflectits al Balanç de Situació. Aquestes amortitzacions s’han dotat seguint 

un criteri sistemàtic atenent a la vida útil dels elements o drets i a la 

depreciació soferta per la seva utilització, no superant-se els límits a 

l’amortització per aquest tipus de béns, i mantenint el criteri d’exercicis 

anteriors. 

 

 CORRECCIONS VALORATIVES PER DETERIORAMENT: 

 

No ha estat necessari reconèixer correccions valoratives per 

deteriorament ja que les amortitzacions han cobert perfectament la depreciació 

experimentada en cada un dels béns, i no s’han produït altres pèrdues 

reversibles sobre els mateixos. 

 

 

b) Béns integrants del patrimoni cultural.  

 

La Fundació no disposa de béns integrants del patrimoni cultural. 

 

c) Immobilitzat material.  

 

CAPITALITZACIÓ 
 

Forma ordinària d’adquisició: 
 

Els elements de l'IMMOBILITZAT MATERIAL adquirits mitjançant 

contracte de COMPRAVENDA o PRODUCCIÓ PRÒPIA s’han capitalitzat pel seu 

preu d’adquisició o cost de producció respectivament.  

 

  
AMORTITZACIÓ 

 
Les amortitzacions practicades s’identifiquen amb la depreciació que 

normalment pateixen els béns de l'immobilitzat per :  
 
- Ús i desgast físic esperat.    

- Obsolescència. 
- Límits legals o altres que afectin l’ús de l’actiu.  

 

La dotació anual realitzada s’ha determinat aplicant un mètode 
sistemàtic que permet distribuir el preu d’adquisició o cost de producció 

durant la vida útil estimada de l'immobilitzat.   
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CORRECCIONS VALORATIVES PER DETERIORAMENT 
 

No ha estat necessari reconèixer correccions valoratives per 

deteriorament ja que les amortitzacions han cobert perfectament la depreciació 

experimentada en cada un dels béns, i no s’han produït altres pèrdues 

reversibles sobre els mateixos. 

 

CAPITALITZACIÓ DE DESPESES FINANCERES 

 

No s’han capitalitzat interessos ja que no s’han complert els requisits 

exigits per dur-ho a terme, considerant-se com un a despesa més de l’exercici. 

 

COSTOS D’AMPLIACIÓ, MODERNITZACIÓ I MILLORA 
 

No s’han produït durant l’exercici partides que puguin ser considerades, 

a judici dels òrgans de govern de l’Entitat, com ampliació, modernització o 

millora de l’Immobilitzat Material. 

 
COSTOS DE DESMANTALLAMENT O RETIRADA, I COSTOS DE 

REHABILITACIÓ 
 

A judici dels òrgans de govern de l’Entitat, durant l’exercici no 

existeixen obligacions assumides derivades de desmantellament o retirada de 

l’Immobilitzat Material. 

 

TREBALLS EFECTUATS PER AL PROPI IMMOBILITZAT 
 

L’Entitat no ha dut a terme durant l’exercici econòmic treballs per al 

propi Immobilitzat Material. 

 

d) Inversions immobiliàries  

 

Durant el present exercici, l’Entitat no ha comptat amb elements 

patrimonials considerats com a Inversions Immobiliàries. 

 

e) Arrendaments  

 

COMPTABILITZACIÓ DE CONTRACTES D’ARRENDAMENT FINANCER 

 

No hi ha hagut cap contracte d’arrendament considerat com a financer 

que tingués vigència durant l’exercici. 
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COMPTABILITZACIÓ DE CONTRACTES D’ARRENDAMENT OPERATIU 

 

Concepte 

 
Es tracta d’un acord mitjançant el qual l’arrendador convé amb 

l’arrendatari el dret a usar un actiu durant un període de temps determinat, a 

canvi de percebre un import únic o una sèrie de pagaments o quotes, sense 
que es tracti d’un arrendament de caràcter financer. 

 
Comptabilització 
 

Els ingressos i despeses, corresponents a l’arrendador i a l’arrendatari, 
derivats dels acords d’arrendament operatiu són considerats, respectivament, 
com a ingrés i despesa de l’exercici en què es meriten, i s’imputen al compte 
de resultats. 

 

 
f) Permutes  

 

Durant el present exercici no s’han adquirit per permuta elements de 

l’immobilitzat material. 

 

g) Instruments financers 

  

1- ACTIUS FINANCERS 

 

1.a) Actius financers a cost amortitzat 

 

Criteris emprats per a la qualificació 
 
En aquesta categoria s’han classificat: 

 

a) Crèdits per operacions de les activitats: actius financers que 
s’originen en la venda de béns i la prestació de serveis per operacions de tràfic 
de l’entitat. 

 
b) Crèdits per la resta d’operacions: són aquells actius financers que tot 

i no tractant-se d’instruments de patrimoni ni derivats, no tenen origen en les 
activitats de l’entitat i els seus cobraments són de quantia determinada o 
determinable. És a dir, inclou els crèdits diferents del tràfic de l’entitat, els 
valors representatius de deute adquirits, cotitzats o no, els dipòsits en entitats 
de crèdit, bestretes i crèdits al personal, les fiances i dipòsits constituïts, els 

dividends a cobrar i els desemborsaments pendents a curt termini sobre fons 
dotacional, fons socials i fons especials. 
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Valoració inicial 
 

Els actius financers inclosos en aquesta categoria es valoren inicialment 

pel cost, que equival al valor raonable de la contraprestació lliurada més els 
costos de transacció directament atribuïbles; no obstant això, aquests últims 
es poden registrar en el compte de resultats en el moment del seu 
reconeixement inicial. 

No obstant el que s’ha assenyalat en el paràgraf anterior, els crèdits per 

operacions de les activitats amb venciment no superior a un any i que no 
tinguin un tipus d’interès contractual, així com les bestretes i crèdits al 
personal, les fiances, els dividends a cobrar i els desemborsaments pendents 
sobre fons dotacional, fons socials i fons especials, l’import dels quals s’espera 
rebre a curt termini, es poden valorar pel seu valor nominal quan l’efecte de no 

actualitzar els fluxos d’efectiu no sigui significatiu. 
 

Valoració posterior 
 

Els actius financers inclosos en aquesta categoria es valoren pel seu 

cost amortitzat. Els interessos meritats s’han de comptabilitzar en el compte 
de resultats, aplicant el mètode del tipus d’interès efectiu. 

 
 

Les aportacions realitzades com a conseqüència d’un contracte de 
comptes en participació i similars, es valoren al cost, incrementat o disminuït 
pel benefici o la pèrdua, respectivament, que corresponguin a l’entitat com a 
partícip no gestor, i menys, si s’escau, l’import acumulat de les correccions 

valoratives per deteriorament. 
 
No obstant l’anterior, els actius amb venciment no superior a un any 

que, d’acord amb allò disposat en l’apartat anterior, es valorin inicialment pel 
seu valor nominal, s’han de continuar valorant per aquest import, llevat que 

s’hagin deteriorat. 
 

Deteriorament del valor 
 

S’han practicat correccions valoratives donat que existeix evidència 
objectiva que el valor d’un actiu financer o d’un grup d’actius financers amb 
característiques similars de risc valorat col·lectivament, s’ha deteriorat com a 
resultat d’un o més fets que han tingut lloc després del seu reconeixement 
inicial i que han ocasionat una reducció o retard en els fluxos d’efectiu futurs 

estimats, que han estat motivats per la insolvència del deutor. 
 
La pèrdua per deteriorament del valor d’aquests actius financers és la 

diferència entre el seu valor en llibres i el valor actual dels fluxos d’efectiu 
futurs que s’estima que generaran, descomptats al tipus d’interès efectiu 

calculat en el moment del seu reconeixement inicial. Per als actius financers a 
tipus d’interès variable, s’ha emprat el tipus d’interès efectiu que correspon a 
la data de tancament dels comptes anuals d’acord amb les condicions 
contractuals. En el càlcul de les pèrdues per deteriorament d’un grup d’actius 
financers s’han utilitzat models basats en fórmules o mètodes estadístics. 
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Les correccions valoratives per deteriorament, així com la seva reversió, 
quan l’import de la pèrdua disminuís per causes relacionades amb un fet 

posterior, s’han imputat com una despesa o un ingrés, respectivament, en el 

compte de resultats. La reversió del deteriorament té com a límit el valor en 
llibres del crèdit que estaria reconegut en la data de reversió si no s’hagués 
registrat el deteriorament del valor. 

   
 

1.b) Actius financers a cost 
 
Criteris emprats per a la qualificació 
En aquesta categoria es classifiquen les inversions en el patrimoni 

d’entitats del grup, multigrup o associades, i la resta d’instruments de 

patrimoni llevat que a aquests últims els sigui aplicable allò que es disposa en 
l’apartat anterior sobre actius financers mantinguts per a negociar. 

 

Valoració inicial 

Les inversions en instruments de patrimoni inclosos en aquesta 
categoria s’han valorat inicialment al cost, que equival al valor raonable de la 
contraprestació lliurada més els costos de transacció directament atribuïbles. 

 
 
Valoració posterior 
Les inversions en instruments de patrimoni inclosos en aquesta 

categoria s’han valorat pel seu cost, menys, en el seu cas, l’import acumulat 
de les correccions valoratives per deteriorament. 
 

Quan ha calgut assignar valor a aquests actius per baixa del balanç o 
altres motius, s’ha aplicat el mètode del cost mitjà ponderat per grups 
homogenis, considerant com a grup homogeni aquell en què els valors que 
l’integren tenen drets iguals. 

 
Deteriorament del valor 
Segons l’òrgan de govern de l'Entitat no ha estat necessària la 

realització de correccions valoratives ja que no s’ha produït cap tipus de 

deteriorament en aquests actius.  

 

 
1.c) Interessos i dividends rebuts d’actius financers 

 

Els interessos i dividends d’actius financers meritats amb posterioritat 
al moment de l’adquisició s’han reconegut com a ingressos en el compte de 

resultats. Els interessos s’han reconegut utilitzant el mètode del tipus 
d’interès efectiu i els dividends quan es declari el dret del soci a rebre’ls. 

 

 
1.d) Baixa d’actius financers 
 
L’entitat dóna de baixa un actiu financer, o part del mateix, quan 

expiren els seus drets derivats o es cedeix la seva titularitat, sempre que el 
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cedent es desprengui dels riscos i beneficis significatius inherents a la 
propietat de l’actiu. 

 

2- PASSIUS FINANCERS 

 

2.a) Passius financers a cost 
 
Criteris emprats per a la qualificació 
 
En aquesta categoria s’han classificat: 

 
a) Dèbits per operacions de les activitats: aquells passius financers que 

s’originen en la compra de béns i serveis per activitats de l’entitat, i 
 
b) Dèbits per operacions no relacionades amb les activitats: aquells 

passius financers que, no tractant-se d’instruments derivats, no tenen origen 
en les activitats. 

 
Valoració inicial 
 

Els passius financers inclosos en aquesta categoria es valoren 
inicialment pel seu valor raonable que, llevat evidència en contrari, és el preu 

de la transacció, que equival al valor raonable de la contraprestació rebuda 
ajustat pels costos de transacció directament atribuïbles. 

 

 
No obstant l’assenyalat en el paràgraf anterior, els dèbits per operacions 

de les activitats amb venciment no superior a un any i que no tinguin un tipus 
d’interès contractual, es valoren pel seu valor nominal, quan l’efecte de no 
actualitzar els fluxos d’efectiu no sigui significatiu. 

Valoració posterior 
 
Els passius financers inclosos en aquesta categoria es valoren pel seu 

cost amortitzat. Els interessos meritats es comptabilitzen en el compte de 
resultats, aplicant el mètode del tipus d’interès efectiu. 

 
No obstant l’anterior, els dèbits amb venciment no superior a un any 

que, d’acord con allò disposat en l’apartat anterior, es valorin inicialment pel 
seu valor nominal, es continuen valorant per aquest import. 

2.b) Reclassificació de passius financers  

 
L’entitat no ha reclassificat cap passiu financer inclòs inicialment en la 

categoria de mantinguts per a negociar a altres categories, ni d’aquestes a 

aquelles. 

 
2.c) Baixa de passius financers 
 
L’entitat dóna de baixa un passiu financer quan l’obligació s’hagi 

extingit. 

 
 
 



 

“FUNDACIÓ PRIVADA ASPROSEAT SERVEIS D’ATENCIÓ DIÜRNA” pàgina 

 

13 

h) Impost sobre beneficis.  

 

DETERMINACIÓ I COMPTABILITZACIÓ DE L’IMPOST SOBRE BENEFICIS 

 

Tot seguit s’explica el mètode seguit per a la determinació i 

comptabilització de L'IMPOST SOBRE BENEFICIS.  

 

En primer lloc s’han considerat les diferències existents entre el resultat 
comptable i el resultat fiscal, considerat aquest com la base imposable de 
l'Impost sobre beneficis. Aquestes diferències poden ser degudes a la desigual 
definició dels ingressos i despeses en els àmbits econòmic i tributari, als 

diferents criteris temporals d’imputació d’ingressos i despeses en els àmbits 
indicats i a l’admissió, en l’esfera fiscal, de la compensació de bases 
imposables negatives d’exercicis anteriors.  

 
Les diferències resultants s’han classificat en els apartats següents:  

 
- "Diferències permanents", produïdes entre la base imposable de 

l'Impost sobre Beneficis i el resultat comptable abans d’aplicar impostos de 

l’exercici, i que no reverteixin en períodes subsegüents, excloses les pèrdues 

compensades.  

 

- "Diferències temporàries", existents entre la base imposable i el 

resultat comptable abans d’aplicar impostos de l’exercici, l’origen de les quals 

és en els diferents criteris temporals utilitzats per determinar ambdues 

magnituds i que, per tant, reverteixen en períodes subsegüents.  

 

i) Ingressos i despeses 

 

CRITERIS GENERALS APLICATS 
  

Ingressos 

 
Els ingressos procedents de la venda de béns i de la prestació de serveis 

es valoren pel valor raonable de la contrapartida, rebuda o per rebre que, 
llevat evidència en contra, és el preu acordat per a aquests béns o serveis, 
deduït l’import de qualsevol descompte, rebaixa en el preu o d’altres partides 

similars que l’entitat pugui concedir, així com els interessos incorporats al 
nominal dels crèdits. No obstant això, s’hi poden incloure els interessos 
incorporats als crèdits comercials amb venciment no superior a un any que no 
tinguin un tipus d’interès contractual, quan l’efecte de no actualitzar els fluxos 
d’efectiu no sigui significatiu. 

 
Els impostos que graven les operacions de venda de béns i prestació de 

serveis que l’entitat ha de repercutir a tercers com l’impost sobre el valor afegit 
i els impostos especials, així com les quantitats rebudes per compte de tercers, 
no formen part dels ingressos. 

 
Els crèdits per operacions de les activitats es valoren d’acord amb allò 

disposat en la norma relativa a instruments financers. 
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No es reconeix cap ingrés per la permuta de béns o serveis, per 
operacions de tràfic, de naturalesa i valor similars. 

 

Despeses 

Les despeses meritades durant l’exercici han estat comptabilitzades 

atenent a la naturalesa de les mateixes i  imputades al capítol corresponent 

del compte de resultats de l’Entitat. 

 
DETERMINACIÓ DELS INGRESSOS PER PRESTACIÓ DE SERVEIS 
  

Els ingressos per prestació de serveis es reconeixen quan el resultat de 

la transacció pugui ser estimat amb fiabilitat, considerant per a això el 
percentatge de realització del servei en la data de tancament de l’exercici. 

 
En conseqüència, només es registren els ingressos procedents de 

prestació de serveis quan es compleixin totes i cadascuna de les condicions 

següents: 
 
a) L’import dels ingressos es pot valorar amb fiabilitat. 
 
b) És probable que l’entitat rebi els beneficis o rendiments econòmics 

derivats de la transacció. 

 
c) El grau de realització de la transacció, en la data de tancament de 

l’exercici, pot ser valorat amb fiabilitat. 
 

c) Els costos ja incorreguts en la prestació, així com els que queden per 
incórrer fins a completar-la, poden ser valorats amb fiabilitat. 
 

 
j) Provisions i contingències  

 
RECONEIXEMENT 

 
L’entitat reconeix com a provisions els passius que, tot i complir la 

definició i els criteris de registre o reconeixement comptable continguts en el 
Marc Conceptual de la Comptabilitat, resultin indeterminats respecte del seu 
import o de la data en què es cancel·laran. 

VALORACIÓ 
 

D’acord amb la informació disponible en cada moment, les provisions 

es valoren, en la data de tancament de l’exercici, pel valor actual de la millor 

estimació possible de l’import necessari per a cancel·lar o transferir a un tercer 

l’obligació, i es registren els ajustaments que sorgeixin per l’actualització de la 

provisió com una despesa financera conforme es vagin meritant. Quan es 

tracti de provisions amb venciment inferior o igual a un any, i l’efecte financer 

no sigui significatiu, no s’ha cregut necessari efectuat  cap tipus de 

descompte. 
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k) Elements patrimonials de naturalesa mediambiental  

 

En l’exercici actual no hi ha saldos sota aquesta rúbrica en el Balanç 

de l’Entitat. 

 

l) Despeses de personal  

En l’exercici actual no s’han registrat ni valorat despeses de personal 

referides a compromisos per pensions. 

 

 

m) Subvencions, donacions i llegats.  

 
CRITERIS EMPRATS PER LA SEVA CLASSIFICACIÓ 

 
Reconeixement 
 

Les subvencions, donacions i llegats no reintegrables s’han 
comptabilitzat inicialment, amb caràcter general, com a ingressos directament 
imputats al patrimoni net i s’han reconegut en el compte de resultats com a 
ingressos sobre una base sistemàtica i racional de forma correlacionada amb 
les despeses derivades de la subvenció, donació o llegat.  

 
No obstant el que s’indica en el paràgraf anterior, les subvencions, 

donacions i llegats no reintegrables rebuts directament per incrementar el fons 
dotacional o el fons social de l’entitat, o per a compensar dèficits d’exercicis 
anteriors, no constitueixen ingressos, i s’han registrat directament en els fons 

propis, independentment del tipus de subvenció, donació o llegat de què es 
tracti.  

 
Les subvencions, donacions i llegats que tinguin caràcter de 

reintegrables es registren com a passius de l’entitat fins que adquireixin la 

condició de no reintegrables.  
 
Valoració 
 
Les subvencions, donacions i llegats de caràcter monetari s’han valorat 

pel valor raonable de l’import concedit, i les de caràcter no monetari o en 
espècie s’han valorat pel valor raonable del bé rebut, referenciats ambdós 
valors al moment del seu reconeixement. 

 
 

CRITERIS IMPUTACIÓ A RESULTATS 
 
La imputació a resultats de les subvencions, donacions i llegats que 

tinguin el caràcter de no reintegrables s’efectua atenent a la seva finalitat. 
 

En aquest sentit, el criteri d’imputació a resultats d’una subvenció, 
donació o llegat de caràcter monetari ha de ser el mateix que l’aplicat a una 
altra subvenció, donació o llegat rebut en espècie, quan es refereixin a 
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l’adquisició del mateix tipus d’actiu o a la cancel·lació del mateix tipus de 
passiu. 

 

A efectes de la seva imputació en el compte de resultats, cal distingir 
entre els següents tipus de subvencions, donacions i llegats: 

 
a) Quan es concedeixen per a assegurar una rendibilitat mínima o 

compensar els dèficits d’explotació: s’imputen com a ingressos de l’exercici en 

què es concedeixen, llevat si es destinen a finançar dèficits d’explotació 
d’exercicis futurs, cas en el qual s’imputaran en aquests exercicis. 

 
 
b) Quan es concedeixen per a finançar despeses específiques: s’imputen 

com a ingressos en el mateix exercici en què es meriten les despeses que 
estiguin finançant. 

 
c) Els imports monetaris que es reben sense assignació a una finalitat 

específica s’imputen com a ingressos de l’exercici en què es reconeixen. 

 
 

n) Transaccions entre parts vinculades  

 

Amb caràcter general, els elements objecte de la transacció s’han 

comptabilitzat en el moment inicial pel seu valor raonable. En el seu cas, si el 
preu acordat en una operació diferís del seu valor raonable, la diferència s’ha 
registrat tenint en compte la realitat econòmica de l’operació. La valoració 
posterior s’ha realitzat segons el que estableixin les normes corresponents. 

 

 

6. Immobilitzat material 
 

 

6.1 Anàlisi dels moviments 

 

 Les variacions enregistrades en aquest epígraf són les següents:  
  

 

Naturalesa 
Saldo 

31.12.22 
Entrades 

Sortides  / 
Baixes 

FUSIÓ 
Saldo 

31.12.23 

Instal·lacions, maquinària i utillatge 148.358,32 34.130,54 0,00 118.691,30 301.180,16 

Mobiliari i equips per a procés 
d'informació 

7.018,00 0,00 0,00 0,00 7.018,00 

Altre immobilitzat material 4.192,65 0,00 0,00 0,00 4.192,65 

Acomptes d'immobilitzat 0,00 2.391,26 0,00 0,00 2.391,26 

TOTAL (A) 159.568,97 36.521,80 0,00 118.691,30 314.782,07 
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Denominació 
Saldo 

31.12.22 
Import 
dotació 

Càrrecs per 
baixes 

FUSIÓ 
Saldo 

31.12.23 

A.A. Instal·lacions, maquinària i utillatge 52.717,10 24.486,60 0,00 61.607,77 138.811,47 

A.A. Mobiliari i equips per a procés 
d'informació 

7.018,00 0,00 0,00 0,00 7.018,00 

A.A.Altre immobilitzat material 4.192,65 0,00 0,00 0,00 4.192,65 

TOTAL 63.927,75 24.486,60 0,00 61.607,77 150.022,12 

 
 

VALOR NET COMPTABLE 
Saldo 

31.12.22 

Saldo 

31.12.23 

IMMOBILITAT MATERIAL (A-B) 95.641,22 164.759,95 

 

 

Naturalesa 
Saldo 

31.12.23 
Entrades 

Sortides  / 
Baixes 

Traspassos 
Saldo 

31.12.24 

Instal·lacions, maquinària i utillatge 301.180,16 112.361,64 0,00 2.391,26 415.933,06 

Mobiliari i equips per a procés 
d'informació 

7.018,00 0,00 0,00 0,00 7.018,00 

Altre immobilitzat material 4.192,65 0,00 0,00 0,00 4.192,65 

Acomptes d'immobilitzat 2.391,26 0,00 0,00 -2.391,26 0,00 

TOTAL (A) 314.782,07 112.361,64 0,00 0,00 427.143,71 

 

 

Denominació 
Saldo 

31.12.23 
Import 
dotació 

Càrrecs per 
baixes 

Traspassos 
Saldo 

31.12.24 

A.A. Instal·lacions, maquinària i utillatge 138.811,47 34.245,73 0,00 0,00 173.057,20 

A.A. Mobiliari i equips per a procés 
d'informació 

7.018,00 0,00 0,00 0,00 7.018,00 

A.A.Altre immobilitzat material 4.192,65 0,00 0,00 0,00 4.192,65 

TOTAL 150.022,12 34.245,73 0,00 0,00 184.267,85 

 

 

VALOR NET COMPTABLE 
Saldo 

31.12.23 
Saldo 

31.12.24 

IMMOBILITAT MATERIAL (A-B) 164.759,95 242.875,86 
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Detall dels immobles concrets que han causat increment:   

No s’han produït increments d’immobles durant el present exercici ni 
l’anterior. 

Detall dels immobles concrets que han causat decrement: 

No s’han produït decrement d’immobles durant el present exercici ni l’anterior. 

Mètode de valoració de les aportacions no dineràries d’immobles: 

No han existit aportacions no dineràries d’immobles durant el present exercici 

ni l’anterior. 

 

 

6.2 Altra informació 

  
a) Coeficients d’amortització utilitzats per classes d’elements 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Característiques de l’immobilitzat material no afecte 

directament a les activitats. 
 
Tots els elements estan afectes a les diferents activitats que 

desenvolupa l’Entitat. 

 
c) Import i característiques dels béns totalment amortitzats en ús, 

distingint entre construccions i resta d’elements.  
 
 

DESCRIPCIÓ BÉNS TOTALMENT 
AMORTITZATS 

EXERCICI 
2024 

EXERCICI 
2023 

Construccions 0,00 0,00 

Resta d’elements 24.938,79 20.746,14 

TOTAL 24.938,79 20.746,14 

 
 
 

 

Classes elements 
% 

amortització 

Instal·lacions tècniques 10%-20% 

Maquinària 10%-20% 

Utillatge i Altres instal·lacions 10% 

Mobiliari 20% 

Equips procés informació 10% 

Elements de transport 10% 
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d) Subvencions, donacions i llegats rebuts relacionats amb 
l’immobilitzat material, indicant també l’import d’aquests actius. 

 

Descripció de l'actiu subvencionat 
Import de 

l'actiu 

Saldo de la 
subvenció en 

capital a 
31/12/24 

Saldo de la 
subvenció en 

capital a 
31/12/23 

 

Instal·lacions tècniques 54.507,29 8.959,28 11.296,44  

Instal·lacions tècniques (fusió) 90.320,25 5.825,66 15.516,97  

Pavimentació Pati 32.524,80 9.000,00 10.000,00  

Sala Estimulació Sensorial, reformes 
bany, eliminació barreres accessibilitat 
al pati 

86.782,41 25.685,52 0,00  

TOTAL 264.134,75 49.470,46 36.813,41  

 
 

7. Inversions immobiliàries 
 

L’Entitat no és titular de cap bé que reuneixi les característiques per a 

ser considerat dins d’aquest apartat. 

 

 

8. Béns del patrimoni històric i cultural 
 

L’Entitat no és titular de cap bé que reuneixi les característiques per a 

ser considerat dins d’aquest apartat. 

 

 

9. Immobilitzat intangible 
 
Les variacions enregistrades en aquest epígraf són les següents:  

 

Naturalesa 
Saldo 

31.12.23 
Entrades 

Sortides  / 
Baixes 

Traspassos 
Saldo 

31.12.24 

Aplicacions informàtiques 0,00 24.493,37 0,00 0,00 24.493,37 

TOTAL (A) 0,00 24.493,37 0,00 0,00 24.493,37 

 

Denominació 
Saldo 

31.12.23 

Import 

dotació 

Càrrecs per 

baixes 
Traspassos 

Saldo 

31.12.24 

A.A. Aplicacions informàtiques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

VALOR NET COMPTABLE 
Saldo 

31.12.23 
Saldo 

31.12.24 

IMMOBILITAT MATERIAL (A-B) 0,00 24.493,37 

 
 

Les aplicacions informàtiques s’amortitzen linealment al 25% 
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10. Arrendaments i altres operacions de naturalesa similar 
 

 

Arrendaments operatius 

 

 

EXERCICI 2023 

 

DESCRIPCIÓ DEL BÉ 

QUOTES 

D'ARRENDAMENT 
OPERATIU 

RECONEGUDES 
COM A DESPESA 

IMPORT 
PAGAMENTS 

MÍNIMS PER 
ARRENDAMENT 

IMPORT 
PAGAMENTS 

MÍNIMS PER 
SUBARRENDAMENT 

Cessió anual d’immobles amb caràcter 

gratuït (*) 
191.260,62 191.260,62 0,00 

Renting Fotocopiadora 2.691,39 2.691,39 0,00 

Despeses de comunitats 4.883,43 4.883,43 0,00 

TOTAL 198.835,44 198.835,44 0,00 

 

 

EXERCICI 2024 

 

DESCRIPCIÓ DEL BÉ 

QUOTES 

D'ARRENDAMENT 

OPERATIU 
RECONEGUDES 

COM A DESPESA 

IMPORT 
PAGAMENTS 

MÍNIMS PER 
ARRENDAMENT 

IMPORT 
PAGAMENTS 

MÍNIMS PER 
SUBARRENDAMENT 

Cessió anual d’immobles amb caràcter 
gratuït (*) 

237.815,16 237.815,16 0,00 

Renting Fotocopiadora 3.493,24 3.493,24 0,00 

Despeses de comunitats 6.038,96 6.038,96 0,00 

TOTAL 247.347,36 247.347,36 0,00 

 
 

(*) 
 

DESCRIPCIÓ 
  EXERCICI 2024 EXERCICI 2023 

CARACTERÍSTIQUES IMPORT ASSIGNAT IMPORT ASSIGNAT 

Edificis 

Immobles ubicats a Hospitalet de Llobregat propietat  
d’Asproseat, Associació Promotora de Serveis Especials 
i Atencions Terapèutiques, que la Fundació  utilitza en 

l’exercici de la seva activitat. Cessió anual de caràcter 
gratuït. Es comptabilitzat l’import estimat del cost de 

l’arrendament com a despesa de lloguer i com un 
ingrés per donatiu. 

237.815,16 191.260,62 
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11. Actius financers 
 

11.1 Informació relacionada amb el balanç 
 

Categories d’actius financers, llevat de les inversions en el patrimoni 

d’entitats del grup, multigrup i associades. 

 

 

  Instruments financers a llarg termini 

  

Accions i participacions 
del patrimoni (totes, 

excepte particip. 
empreses grup, mult. i 

assoc.) 

Valors representatius de 

deute (tots sense 
excepció)  

Altres 

CATEGORIES 250 251, 241  
242,243,252, 253, 254,  257, 258, 

26,2553 

  2024 2023 2024 2023 2024 2023 

Actius financers a cost 

amortitzat 
        2.890,12 2.890,12 

TOTAL         2.890,12 2.890,12 

 

 

  Instruments financers a curt termini 

  

Accions i 

participacions 
del patrimoni 

(totes, excepte 
particip. empreses 

grup, mult. i 

assoc.) 

Valors 

representatius de 
deute (tots sense 

excepció)  

Deutors comercials i 
altres comptes a cobrar 

Altres 

CATEGORIES 540,5305 541, 531  
430, 431, 432, 433, 434, 
436, 437, 44, 460, 4700, 

4708 544, 558  

532, 5554, 555, 565, 33, 542, 
543, 544, 545, 546, 548, 551, 

552, 553, 566, 559, 255 

  2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 

Actius financers a cost 

amortitzat 
        771.017,95 962.352,23 1.911.189,54 1.677.286,56 

TOTAL         771.017,95 962.352,23 1.911.189,54 1.677.286,56 

    
            

  TOTAL  

CATEGORIES     

  2024 2023 

Actius financers a cost 

amortitzat 
2.685.097,61 2.642.528,91 

TOTAL 2.685.097,61 2.642.528,91 
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11.2) Correccions per deteriorament del valor originades pel risc de 
crèdit 

 
                                                   CLASSIFICATS A CURT TERMINI 

  

Actius 
financers a 

cost 
amortitzat 

Actius 

financers 

mantinguts 
per a 

negociar 

Actius 

financers a 
cost 

Saldo inicial exercici 2023 7.315,49     

(+) Entrades o dotacions exercici 2023       

(-) Sortides o reduccions        

Saldo final exercici 2023 7.315,49     

(+) Entrades o dotacions exercici 2024       

(-) Sortides o reduccions        

Saldo final exercici 2024 7.315,49     

 

 

11.3 Usuaris i altres deutors 
 
EXERCICI 2023 

 

  SALDO 31-12-22 Augments Disminucions SALDO 31-12-23 

Usuaris, patrocinadors i deutors de les 
activitats i altres comptes a cobrar 

301.317,29 3.550.686,40 2.889.651,46 962.352,23 

TOTAL 301.317,29 3.550.686,40 2.889.651,46 962.352,23 

 

 
EXERCICI 2024 
 

  SALDO 31-12-23 Augments Disminucions SALDO 31-12-24 

Usuaris, patrocinadors i deutors de les 

activitats i altres comptes a cobrar 
962.352,23 5.056.697,19 5.248.031,47 771.017,95 

TOTAL 962.352,23 5.056.697,19 5.248.031,47 771.017,95 

 
 
 

12. Passius financers 

 
12.1) Informació relacionada amb el balanç 

 

Categories de passius financers, llevat de les inversions en el patrimoni 

d’entitats del grup, multigrup i associades. 
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 Instruments financers a curt termini 

  
Deutes amb entitats de 

crèdit 

Obligacions i altres valors 

negociables 

Creditors comercials i 

altres comptes a pagar 

CATEGORIES 510, 520,527  500, 501, 505,506  
400, 401, 403, 404, 405, 

406, 41, 438, 465,466  

  2024 2023 2024 2023 2024 2023 

Passius financers a cost 

amortitzat 
0,00 0,00     160.158,22 192.534,16 

Passius fin. mantinguts per a 

negociar 
            

TOTAL 0,00 0,00     160.158,22 192.534,16 

 

    TOTAL  

  Altres     

CATEGORIES 

512, 513, 521, 523, 

551,5525,5530,5532,555,5565,5566,56, 
5591,194,509,511, 524, 525,  526, 

561,569,1750  

    

  2024 2023 2024 2023 

Passius financers a cost 

amortitzat 
    160.158,22 192.534,16 

Passius financers 
mantinguts per a 

negociar 

        

TOTAL     160.158,22 192.534,16 

 

 

12.2) Classificació per venciments 
 

Passius financers amb 
venciment  

Import 

venciment 
exercici N+1  

Import 

venciment 
exercici N+2 

Import 

venciment 
exercici N+3 

Import 

venciment 
exercici N+4 

Import 

venciment 
exercici N+5 

Import 

venciment 
superior a 5 

anys 

TOTAL  

Creditors per activitats i 
altres comptes a pagar 

160.158,22           160.158,22 

TOTAL 160.158,22           160.158,22 

 
 
12.3) L’import dels deutes amb garantia real, amb indicació de la seva 

forma i naturalesa. 
  

No hi ha DEUTES AMB GARANTIA REAL.  
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12.4) Deutes amb entitats publiques. Detall: 
 

 2024 2023 

- IRPF treballadors i professionals. 91.461,39 57.231,93 

- HP creditora per subvencions 14.418,27 0,00 

- S.S. per periodificació diferències conveni 0,00 14.670,12 

- Org. Seguretat  Social Creditora 69.014,26 62.202,66 

 TOTAL DEUTE AMB ENT.PÚBLIQUES 174.893,92 134.104,71 

 
 

13. Fons propis 
 

Les variacions enregistrades en aquest epígraf durant l’exercici han 

estat les següents: 

 

 

Dotació 
fundacional 

Romanent 
Pèrdues i 
guanys 

Total 

Saldo 31.12.22 60.000,00 1.151.889,21 37.733,85 1.249.623,06 

Distribució del resultat 0,00 37.733,85 -37.733,85 0,00 

Fusió Fundació Asproseat Servei 
d'Acolliment Residencials 

85.454,00 1.282.092,52 0,00 1.367.546,52 

Resultat de l’exercici 0,00  0,00  102.117,58 102.117,58 

Saldo 31.12.23 145.454,00 2.471.715,58 102.117,58 2.719.287,16 

Distribució del resultat 0,00 102.117,58 -102.117,58 0,00 

Resultat de l’exercici 0,00 0,00 187.504,36 187.504,36 

Saldo 31.12.24 145.454,00 2.573.833,16 187.504,36 2.906.791,52 
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14. Subvencions, donacions i llegats 
 

SUBVENCIONS, DONACIONS I LLEGATS DE CAPITAL 
 
EXERCICI 2023 

 

ENTITAT 
SALDO 
INICIAL 

ATORGADES 
A L'ANY 

FUSIÓ 
BAIXES DE 

L'ANY 
TRASPÀS A 

RTATS. 
SALDO 
FINAL 

FINALITAT 

 
Herències Inestades del 

Departament de Treball, 
Afers Socials i famílies 

13.633,60       2.337,16 11.296,44 
Rehabilitació 

edifici 
 

Generalitat de Catalunya 0,00 10.000,00       10.000,00 
Pavimentació 

pati 
 

Fundació Once 0,00   7.004,87   1.556,46 5.448,41 
Rehabilitació 

edifici 
 

Generalitat de Cataluya 

(Herències intestades) 
0,00   9.827,67   1.684,00 8.143,67 

Reforma 

cuina 
 

BBVA Territorio solidario 0,00   2.424,89   500,00 1.924,89 
Renovació 
carpintería 

metàl.lica 

 

  13.633,60 10.000,00 19.257,43   6.077,62 36.813,41    

 

 
EXERCICI 2024 
 

ENTITAT 
SALDO 

INICIAL 

ATORGADES 

A L'ANY 
FUSIÓ 

BAIXES DE 

L'ANY 

TRASPÀS A 

RTATS. 

SALDO 

FINAL 
FINALITAT 

 
Herències Inestades del 
Departament de Treball, 

Afers Socials i famílies 

11.296,44       2.337,16 8.959,28 
Rehabilitació 

edifici 
 

Generalitat de Catalunya 10.000,00       1.000,00 9.000,00 
Pavimentació 

pati 
 

Fundació Once 5.448,41       3.113,00 2.335,41 
Rehabilitació 

edifici 
 

Generalitat de Cataluya 
(Herències intestades) 

8.143,67     3.591,76 1.986,55 2.565,36 
Reforma 

cuina 
 

BBVA Territorio solidario 1.924,89       1.000,00 924,89 

Renovació 

carpintería 
metàl.lica 

 

Generalitat de Catalunya 

(Next Generation) 
0,00 27.520,00     1.834,48 25.685,52 

Sala 

estimulació 
Sensorial, 

reformes 
bany, 

eliminació 
barreres i 

accessibilitat 
al pati 

 

  36.813,41 27.520,00 0,00 3.591,76 11.271,19 49.470,46    
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SUBVENCIONS D’EXPLOTACIÓ 
 

Concepte de la subvenció Origen subvenció 
Import atorgat 

2024 2023 

Generalitat de Catalunya Xarxa d'Habitatges 10.800,00 10.800,00 

Generalitat de Catalunya 
Departament de Drets 

Socials 
5.938,80 110.490,51 

Generalitat de Catalunya SOC 5.738,55 2.220,30 

Generalitat de Catalunya - 0,00 4.052,85 

Generalitat de Catalunya - 0,00 1.733,14 

Generalitat de Catalunya 
Departament de Drets 

Socials 
170.280,96 0,00 

Generalitat de Catalunya 
Departament de Drets 

Socials 
43.774,00 0,00 

Ajuntament de L'Hospitalet - 0,00 1.355,61 

    236.532,31 130.652,41 

 

 
 

DONACIONS: 
 
EXERCICI 2023 

 

ENTITAT 
ATORGADES 

A L'ANY 

IMPORT 

RETORNAT 

SALDO 

FINAL 
FINALITAT 

Asproseat, Associació Promotora de Serveis Especials i Atencions 

Terapèutiques 
191.260,62   191.260,62 Fundacional 

  191.260,62   191.260,62   

 
 
EXERCICI 2024 

 

ENTITAT 
ATORGADES 

A L'ANY 
IMPORT 

RETORNAT 
SALDO 
FINAL 

FINALITAT 

Asproseat, Associació Promotora de Serveis Especials i Atencions 
Terapèutiques 

346.595,16   346.595,16 Fundacional 

  346.595,16   346.595,16   

 

La fundació ha complert amb totes les condicions associades  a les 

subvencions, donacions i llegats rebuts. 
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15. Situació fiscal 
 

15.1. Impost sobre beneficis 

 

El resultat de l’exercici ha estat positiu de 187.504,36 euros, una 

vegada deduïda la despesa per Impost sobre Beneficis de 0,00 euros. 

 

TIPUS IMPOSITIU 

 

  La Fundació està inclosa entre les Entitats regulades en el Títol II, de la 

Llei 49/2002 de 23 de desembre de "Régimen fiscal de las Entidades sin fines 

lucrativos y de los Incentivos fiscales al mecenazgo”. La Fundació ha 

comunicat a l’Administració Tributària l’opció, tal i com preveu el Reial Decret 

1270/2003 de 10 d’octubre, per l’aplicació del règim fiscal especial regulat en 

Títol II de la Llei 49/2002 atès que compleix tots els requisits establerts en 

l’article 3er. de l’esmentada Llei. 

 

 

D’acord amb el que estableix l’article 10 de la Llei 49/2002 de 23 de 

desembre, el tipus impositiu aplicable als rendiments subjectes i no exempts, 

obtinguts per les entitats incloses al Capítol II de l'esmentada Llei, és del 10%. 

 
 
CONCILIACIÓ DE L’IMPORT NET D’INGRESSOS I DESPESES DE L’EXERCICI AMB 
LA BASE IMPOSABLE DE L’IMPOST SOBRE BENEFICIS 
 

 Compte de P i G 
A través de 
P i G 

    

Rtat. comptable de l’exerc. després IS   187.504,36 

 Augments Disminucions  

Impost s/ societats     

Rtat. comptable abans de IS   187.504,36 

Diferències permanents    -187.504,36 

Rendiments exempts en base Llei 49/02  187.504,36  

Base imposable (Result. fiscal)    0,00 

 

 
15.2. Altres tributs 
 

No existeix cap circumstància de caràcter significatiu en relació amb 
altres tributs. 
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16. Ingressos i despeses 
 

16.1. Despeses derivades del funcionament de l’òrgan de govern  

 

En el compte de resultats del present exercici no hi ha despeses 

derivades del funcionament de l’òrgan de govern de l’entitat. 

 

 

16.2. Ajuts concedits i altres despeses 

 

La Fundació ha atorgat ajuts monetaris durant l’exercici 2024 a 

l’entitat “ASPROSEAT, Associació Promotora de Serveis Especials i Atencions 

Terapèutiques” per valor de 1.032.746,36 euros (648.826,56 euros l’any 2023). 

 

 

 

16.3. Aprovisionaments, Despeses de personal i Pèrdues, 

deterioraments i variació de les provisions per operacions de les 

activitats: 

 
El detall i import de la partida d’Aprovisionaments és la següent: 

 

Concepte 2024 2023 

Alimentació 153.408,76 72.878,75 

Treballs realitzats menjador 193.728,60 179.771,20 

TOTAL 347.137,36 252.649,95 

 
 

El detall i import de la partida de Despeses de personal és el següent: 

 

Concepte 2024 2023 

Sous i salaris 2.162.285,10 1.547.944,84 

Indemnitzacions 20.958,54 2.300,00 

Seguretat Social 660.957,26 465.433,03 

Altres despeses socials 33.965,43 59.942,47 

TOTAL 2.878.166,33 2.075.620,34 

 

 

 

16.4. Detall de la partida “Altres resultats” 

 

El detall i import de la partida de despeses i ingressos excepcionals és 

la següent: 
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Partida del compte de resultats  2024 2023 

Despeses excepcionals de l’exercici -8.759,47 -3.115,12 

Ingressos excepcionals de l’exercici 3.444,62 9.604,51 

TOTAL -5.314,85 6.489,39 

 

 

En aquest apartat, l’any 2024 ens trobem bàsicament regularitzacions 

de saldos de proveïdors i deutors. L’any 2023 es registraven bàsicament 

regularitzacions de saldos de proveïdors i altres passius. 

 

 

16.5. Ingressos de promocions, patrocinadors i col·laboracions 

 
No existeix saldo per aquest apartat en el Compte de resultats del 

present exercici ni l’anterior. 

 

16.6. Transaccions efectuades amb entitats del grup i associades 

 
Veure nota 20 de la present memòria. 

 

17. Provisions i contingències 
 

A l’exercici 2024 s’ha registrat un import de 7.501,00 euros en 

concepte de provisions per acomiadaments de procediments pendents de 

judici a la rúbrica de provisions i contingències, en el Passiu del Balanç 

(2.300,00 euros al 2023 en concepte de provisió per acomiadaments). 

 

 

18. Aplicació d’elements patrimonials i d’ingressos a finalitats 
estatutàries 

 
18.1 Informació sobre els actius corrents i no corrents que estan 

directament vinculats al compliment de les finalitats estatutàries.  

 

 

Actius corrents que formen part de la dotació fundacional: 

 

Detall 
Valor comptable 

2024 
Valor comptable 

2023 

Inversions financeres 85.454,00 85.454,00 

Inversions financeres 60.000,00 60.000,00 

TOTALS 145.454,00 145.454,00 

 

 

 



 

“FUNDACIÓ PRIVADA ASPROSEAT SERVEIS D’ATENCIÓ DIÜRNA” pàgina 

 

30 

 

Actius corrents i no corrents que no formen part de la dotació 

fundacional: 

 

Tots els elements estan afectes a les diferents activitats que 

desenvolupa la Fundació. 

 

 

18.2 Finalitats Fundacionals 

 

Càlcul pel qual es determinen les partides significatives a través de les 

quals es pot comprovar el compliment de les finalitats. 

 
Conceptes 

(imports en euros) 
Imports 

Ingressos rebuts amb caràcter periòdic 4.473.569,72 

Subvencions oficials a les activitats 236.532,31 

Donacions i altres ingressos per a activitats 346.595,16 

Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat de l'exercici 11.271,19 

Altres resultats 3.444,62 

Ingressos (1) 5.071.413,00 

  
Subvencions, donacions i llegats no reintegrables amb finalitat específica, 
traspassats al resultat de l'exercici (2.2) 

11.271,19 

Ajustos extracomptables negatius (resten a l'import) (3)=(Σ2) 11.271,19 

  
Ingressos ajustats (6)=(1-3+5) 5.060.141,81 

 

 
Conceptes 
(imports en euros) 

Despeses 
directes (a) 

Despeses 
indirectes (b) 

Total 
despeses 

Ajuts concedits 1.032.746,36   1.032.746,36 

Consum de béns destinats a les activitats 153.408,76   153.408,76 

Treballs realitzats per altres entitats 193.728,60   193.728,60 

Sous, salaris, càrregues socials i assimilats 2.762.114,13 116.052,20 2.878.166,33 

Arrendaments i cànons 247.347,36   247.347,36 

Reparacions i conservació 192.522,62   192.522,62 

Serveis professionals independents   28.853,28 28.853,28 

Transports 30,79   30,79 

Primes d'assegurances 18.923,31   18.923,31 

Serveis bancaris   3.133,54 3.133,54 

Publicitat, propaganda i relacions públiques   4.643,82 4.643,82 

Altres serveis 82.221,89   82.221,89 

Tributs 0,00 5.176,78 5.176,78 

Altres resultats   8.759,47 8.759,47 

Amortització de l'immobilitzat 34.245,73   34.245,73 

Despeses (7) 4.717.289,55 166.619,09 4.883.908,64 

Imports de les dotacions anuals de l’amortització i deterioraments 
associats a les inversions vinculades directament a l’activitat 

fundacional (si segueix criteri d'inversió recursos propis en 
l'exercici) (8.1) 

34.245,73   34.245,73 

Ajustos extracomptables negatius (resten a l'import) (9)=(Σ8) 34.245,73 0,00 34.245,73 

Imports dels recursos propis destinats a finançar les inversions 

vinculades directament a l’activitat fundacional (si segueix criteri 
d'inversió recursos propis en l'exercici) (10) 

109.605,01   109.605,01 

Ajustos extracomptables positius (sumen a l'import) 

(12)=(10)+(11) 
109.605,01   109.605,01 

Despeses ajustades (13)=(7-9+12) 4.792.648,83 166.619,09 4.959.267,92 
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Conceptes 
(imports en euros) 

Imports 

Ingressos ajustats (6) 5.060.141,81 

Despeses indirectes ajustades (13b) 166.619,09 

Ingressos nets ajustats (14)=(6-13b) 4.893.522,72 

Import d'aplicació obligatòria al compliment directe de les finalitats fundacionals 
(15)=((14)*70% o el % superior fixat als estatuts) 3.425.465,90 

Imports executats al compliment directe de les finalitats fundacionals (13a) 4.792.648,83 

Compliment (+) o incompliment (-) (16)=(13a-15) 1.367.182,93 

 

 

Determinació del destí dels ingressos a finalitats fundacionals segons 

el que s’estableix legalment: 

 

 

Exercici 
Ingressos nets 

ajustats (14) 

Import 

aplicació 

obligatòria (15) 

Imports 
executats al 

compliment 

directe en 

l'exercici (S13a) 

    Aplicació de recursos al compliment directe de les finalitats fundacionals (13a)   
Import 

pendent 

 

2020 2021 2022 2023 2024 Total % compliment   

2020 2.161.757,32 1.513.230,12 2.057.617,94 2.057.617,94         2.057.617,94 136% 0,00  

2021 1.969.099,89 1.378.369,92 1.804.368,09   1.804.368,09       1.804.368,09 131% 0,00  

2022 2.109.130,57 1.476.391,40 2.099.506,16     2.099.506,16     2.099.506,16 142% 0,00  

2023 3.314.953,14 2.320.467,20 3.220.948,38       3.220.948,38   3.220.948,38 139% 0,00  

2024 4.893.522,72 3.425.465,90 4.792.648,83         4.792.648,83 4.792.648,83 140% 0,00  

Total 
 

10.113.924,54 13.975.089,40 2.057.617,94 1.804.368,09 2.099.506,16 3.220.948,38 4.972.648,83 13.681.660,27  0,00  

 

 

18.3 Compliment de Finalitats Fundacionals 

 

Tal i com es dedueix de l’apartat anterior, la Fundació ha destinat més 

del 70% dels seus ingressos a finalitats fundacionals, amb la qual cosa s’ha 

complert amb el que s’estableix legalment. 

 

 

19. Fets posteriors al tancament 
 

Amb posterioritat al tancament, no s’ha produït cap fet significatiu que 

afecti als presents Comptes Anuals. 
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20. Operacions amb parts vinculades 
 

Altres parts vinculades 

 

Les entitats del Grup Asproseat amb qui l’entitat té una important 

vinculació són les següents: 

 

• Asproseat Associació Promotora de Serveis Especials i Atencions 

Terapèutiques (ASPROSEAT). 

• Fundació Privada Asproseat Serveis d’Acolliment Residencials 

• Fundació Privada Asproseat Empresa i Treball 

• Fundació Privada Asproseat Proa Esplugues. 

 

 

Saldo del compte de deutors, amb entitats vinculades: 

 

 
Saldo a 31/12/2024 Saldo a 31/12/2023 

Entitat 
Compte 
corrent 

Deutor 
Compte 
corrent 

Deutor 

Asproseat Associació Promotora 
de Serveis Especials i Atencions 
Terapèutiques (ASPROSEAT) 

1.911.189,54 459,11 1.677.286,56 0,00 

TOTAL 1.911.189,54 459,11 1.677.286,56 0,00 

 

 

Saldo de proveïdors amb entitats vinculades:  

 

Entitat 
Saldo a 

31/12/2024 
Saldo a 

31/12/2023 

Fundació Privada Asproseat Proa 
Esplugues 

8.324,96 28.242,36 

TOTAL 8.324,96 28.242,36 

 

 

Les transaccions realitzades per l’entitat amb les esmentades entitats 

dels Grup i altres vinculades durant l’exercici 2023 van ser les següents: 

 

Societat 
Naturalesa de les 

operacions 
Import 
anual 

Saldo a 
cobrar o 

pagar 

Fundació Privada Asproseat 
Proa Esplugues 

Prestació de serveis 95.755,51 A pagar 

Associació Asproseat Ajuts atorgats 648.826,56 A pagar 

Associació Asproseat Subvencions i altres 191.260,62 A cobrar 

 

Les transaccions realitzades per l’entitat amb les esmentades entitats 

dels Grup i altres vinculades durant l’exercici 2024 van ser les següents: 

 



 

“FUNDACIÓ PRIVADA ASPROSEAT SERVEIS D’ATENCIÓ DIÜRNA” pàgina 

 

33 

Societat 
Naturalesa de les 

operacions 
any 2024 

Saldo a 
cobrar o 

pagar 

Fundació Privada Asproseat 
Proa Esplugues 

Prestació de serveis 112.766,26 A pagar 

Fundació Privada Asproseat 
Empresa i Treball 

Prestació de serveis 6.061,65 A pagar 

Associació Asproseat Ajuts atorgats 1.032.746,36 A pagar 

Associació Asproseat Subvencions i altres 237.815,16 A cobrar 

 

La política de preus a pagar en les operacions entre les entitats del vinculades 

és la de preus de mercat.  

 

Les transaccions amb Asproseat, corresponen a la facturació d’aquesta entitat 

de totes les despeses corresponents a la gestió que efectua a la Fundació, i les 

despeses de Proa Esplugues es corresponen als serveis de neteja efectuats per 

aquesta.  

 

Addicionalment, tal i com s’indica a la Nota 1, l’entitat realitza  les seves 

activitats en els habitatges d’Asproseat, Associació Promotora de Serveis 

Especials i Atencions Terapèutiques i que cedeix gratuïtament en ús, en 

contractes de cessió prorrogables anualment. L’import estimat del cost del 

lloguer 237.815,16 euros (191.260,62 euros al 2023) es comptabilitza com 

una despesa de lloguer i com un ingrés per donatius.  

 

Al present exercici, la Fundació ha fet un donatiu a Asproseat Associació 

Promotora de Serveis Especials i Atencions Terapèutiques  (ASPROSEAT) de 

1.032.746,36 euros (648.826,56 euros al 2023).  

 

 

21. Altra informació 
 

21.1 Nombre mitjà de persones ocupades en el curs de l’exercici, 

distribuït per categories i desglossat per sexes 

 

El nombre mitjà de persones ocupades durant l’exercici, distribuït per 

funcions del personal i per sexe, és el següent: 

 

 

EXERCICI 2023 

 

CATEGORIES HOMES DONES TOTAL 

  
Promig Despeses Promig Despeses Promig Despeses 

personal personal personal personal personal personal 

1.     Atenció directa 16,99 406.670,16 40,99 1.026.846,46 57,97 1.433.516,62 

2.     Serveis general 1,00 26.316,20 0,00 0,00 1,00 26.316,20 

3.     Direcció i administració 0,03 1.865,12 3,10 86.246,90 3,13 88.112,02 

TOTAL (*) 18,02 434.851,48 44,09 1.113.093,36 62,10 1.547.944,84 
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EXERCICI 2024 

 
CATEGORIES HOMES DONES TOTAL 

  
Promig Despeses Promig Despeses Promig Despeses 

personal personal personal personal personal personal 

1.     Atenció directa 22,87 565.555,90 62,06 1.480.677,00 84,93 2.046.232,90 

2.     Serveis general 1,33 40.906,99 0,35 11.500,49 1,68 52.407,48 

3.     Direcció i administració 0,11 3.363,62 1,78 60.281,10 1,89 63.644,72 

TOTAL (*) 24,30 609.826,51 64,19 1.552.458,59 88,49 2.162.285,10 

 

 

21.2 Operacions amb garantia 

 

Segons les disposicions legals vigents les liquidacions dels impostos no 

poden considerar-se definitives fins que no hagin estat inspeccionades per les 

autoritats fiscals, o bé hagi transcorregut el termini de prescripció legal. 

 

A la data de formulació de la present memòria els diferents impostos 

als que està subjecte l’Entitat no han estat inspeccionats, no existint segons 

els membres de l’òrgan de govern, contingències significatives que poguessin 

derivar-se de la revisió dels exercicis oberts a inspecció. 

 

 

21.3 Retribució auditors 

 

En base al que s’estipula a la Llei 44/2004, de 22 de novembre, els 

honoraris meritats per l’auditoria de l’exercici 2024 han estat 4.200,00 euros i 

per l’auditoria de l’any 2023 varen ser de 3.145,00 Euros. 

 

 

21.4 Descripció de les entitats sotmeses a una unitat de decisió 

quan l’Entitat sigui de major actiu 

 
Descripció de les entitats que es troben sota una mateixa unitat de 

decisió. 

 

 

 
Entitat Motiu de trobar-se dins la mateixa unitat de decisió 

Associació ASPROSEAT Òrgan de govern 

 

 

 

21.5 Codi de conducta d’inversions financeres temporals 

 

El Patronat de la Fundació ha pres consciència del Codi de  conducta 

de les entitats sense afany de lucre per la realització d’inversions financeres, 

acordat el 20 de febrer de 2019, pel Consell de la Comissió Nacional del 

Mercat de Valors, comprometent-se a seguir les regles específiques a les que 
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s’han d’ajustar les inversions financeres temporals en base a l’esmentada 

normativa. 

 

L’Entitat a l’hora de seguir aquest codi de conducta ha tingut en 

compte: 

 

1- Les inversions en valors mobiliaris i instruments financeres s’han 

realitzat en valors en l’àmbit de supervisió de la CNMV. 

 

2- A efectes del que disposa aquest codi, es consideren inversions 

financeres temporals qualsevol inversió en instruments financeres, 

amb excepció de les inversions que estiguin subjectes a restriccions de 

lliure disposició per virtut del títol fundacional, dels estatus de l’entitat 

o de la normativa que li sigui d’aplicació; i la part del patrimoni de 

l’entitat que provingui d’aportacions efectuades pel fundador, per 

donants o per associats amb subjecció a requisits de no disposició o 

amb vocació de permanència. Així mateix, es consideren instruments 

financers el recollits en l’Annex d’Instruments financers compresos en 

l’article 2 de la Llei del Mercat de Valors. 

 

Selecció d’inversions: 

 

Es valora i es vigila sempre que es produeixi l’equilibri necessari entre 

la seguretat, liquidesa i rendibilitat que ofereixen les diferents 

possibilitats d’inversió, atenent les condicions del mercat en el 

moment de la contractació. 

D’altra banda, l’estratègia d’inversió és coherent amb el perfil i 

duració dels passius i les previsions de tresoreria, també es 

diversifica el risc corresponent a les inversions. A més, i amb 

l’objecte de preservar la liquidesa de les inversions, l’Entitat porta a 

terme les seves inversions en valors o instruments financers negociats 

en mercats regulats o sistemes multilaterals de negociació, i la inversió 

en institucions d’inversió col·lectiva amb reemborsament diari 

harmonitzades a nivell europeu o equivalents. Finalment, la política 

d’inversió dóna especial importància a la preservació del capital. 

 

L’Entitat no ha portat a terme inversions especulatives (Vendes a curt, 

futurs i opcions, excepte que aquests fossin amb la finalitat de 

cobertura, o qualsevol altra inversió de naturalesa anàloga). 
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22. Informació segmentada 
 

EXERCICI 2023 

 

INGRESSOS CO 
SERVEI 

MENJADOR 
CAE LLAR TOTAL 

Ingressos per a prestacions de serveis 1.722.100,08 267.995,15 177.756,27 1.060.921,87 3.228.773,37 

Subvencions oficials 0,00 0,00 112.710,81 17.941,60 130.652,41 

Subvencions  i donacions 191.260,62 0,00 0,00 0,00 191.260,62 

Reintegrament de subvencions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ingressos financers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Subvencions de capital traspassades al 

resultat de l'exercici 
2.531,88 0,00 0,00 3.545,74 6.077,62 

Altres resultats 7.469,98 0,00 442,00 1.692,53 9.604,51 

TOTAL 1.923.362,56 267.995,15 290.909,08 1.084.101,74 3.566.368,53 

 
 

DESPESES CO 
SERVEI 

MENJADOR 
CAE LLAR TOTAL 

Ajuts concedits 242.037,07 126.430,33 54.445,29 225.913,87 648.826,56 

Aprovisionaments 121.097,01 0,00 19.328,86 112.224,08 252.649,95 

Despeses de personal 1.374.108,86 0,00 149.707,78 551.803,70 2.075.620,34 

Altres despeses d'explotació 150.201,79 105.175,90 50.277,08 153.897,61 459.552,38 

Amortitzacions 14.581,29 0,00 2.059,34 7.845,97 24.486,60 

Despeses financeres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Altres resultats 3.115,12 0,00 0,00 0,00 3.115,12 

TOTAL 1.905.141,14 231.606,23 275.818,35 1.051.685,23 3.464.250,95 

RESULTAT 18.221,42 36.388,92 15.090,73 32.416,51 102.117,58 

 

 
EXERCICI 2024 
 

INGRESSOS CO 
SERVEI 

MENJADOR 
CAE LLAR TOTAL 

Ingressos per a prestacions de serveis 1.848.408,58 272.119,68 338.735,00 2.014.306,46 4.473.569,72 

Subvencions oficials 215.372,98   6.868,00 14.291,33 236.532,31 

Subvencions  i donacions 346.595,16       346.595,16 

Reintegrament de subvencions         0,00 

Ingressos financers         0,00 

Subvencions de capital traspassades al 
resultat de l'exercici 

5.388,65     5.882,54 11.271,19 

Altres resultats 3.444,62       0,00 

TOTAL 2.419.209,99 272.119,68 345.603,00 2.034.480,33 5.067.968,38 
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DESPESES CO 
SERVEI 

MENJADOR 
CAE LLAR TOTAL 

Ajuts concedits 410.300,98 128.425,26 57.480,49 436.539,63 1.032.746,36 

Aprovisionaments 179.035,32   14.762,36 153.339,68 347.137,36 

Despeses de personal 1.616.119,58   166.908,02 1.095.138,73 2.878.166,33 

Altres despeses d'explotació 131.523,48 110.183,54 61.955,75 279.190,62 582.853,39 

Amortitzacions 20.498,98   7.940,75 5.806,00 34.245,73 

Despeses financeres 0,00       0,00 

Altres resultats 7.472,11     1.287,36 5.314,85 

TOTAL 2.364.950,45 238.608,80 309.047,37 1.971.302,02 4.880.464,02 

RESULTAT 54.259,54 33.510,88 36.555,63 63.178,31 187.504,36 

 

 
 

 

23. Dades sobre usuaris 

 

  S. T. O. 
S. T. O. 

amb 

auxiliar 

S. O. I. C.A.E LLAR 

Usuaris a 
01/01/23 

117 70 28 20 0 

Total Altes 6 0 0 0 65 

Total baixes 0 4 4 2   

Usuaris a 
31/12/23 

123 66 24 18 65 

 

  S. T. O. 
S. T. O. 

amb 
auxiliar 

S. O. I. C.A.E LLAR 

Usuaris a 
01/01/24 

123 66 24 18 65 

Total Altes 44 8 4 4   

Total baixes         1 

Usuaris a 
31/12/24 

167 74 28 22 64 
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Número mig usuaris per sexes:  

EXERCICI 2023:  

 GÈNERE 
Nº 

USUARIS 
PERCENTATGE 

Homes 177 59,80% 

Dones 119 40,20% 

Total  296 100,00% 

 

EXERCICI 2024:  

GÈNERE 
Nº 

USUARIS 
PERCENTATGE 

Homes 24,30 27,46% 

Dones 64,19 72,54% 

Total  88,49 100,00% 

 

24. Dades sobre el personal laboral 

 

  CAE CO LLAR TOTAL 

DISTRIBUCIÓ PER 
SERVEI 2023 

Promig 
de 

personal 

Despeses 
de personal 

Promig 
de 

personal 

Despeses de 
personal 

Promig 
de 

personal 

Despeses 
de personal 

Promig 
de 

personal 

Despeses de 
personal 

Funcions del personal :                  

1. Personal d'atenció 
directa 

5,81 127.707,78 40,22 1.016.819,43 11,95 288.989,41 57,98 1.433.516,62 

2. Personal de serveis 
generals 

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 26.316,20 1,00 26.316,20 

3. Personal de direcció i 

administració 
0,00 0,00 2,63 79.503,34 0,50 8.608,68 3,13 88.112,02 

TOTAL 5,81 127.707,78 42,85 1.096.322,77 13,45 323.914,29 62,11 1.547.944,84 

COST MIG SALARIAL 21.980,69 25.585,13 24.082,85 24.922,63 

 

 
  CAE CO LLAR TOTAL 

DISTRIBUCIÓ PER 
SERVEI 2024 

Promig 

de 
personal 

Despeses 
de personal 

Promig 

de 
personal 

Despeses de 
personal 

Promig 

de 
personal 

Despeses 
de personal 

Promig 

de 
personal 

Despeses de 
personal 

Funcions del personal :                  

1. Personal d'atenció 
directa 

5,51 130.803,46 43,52 1.105.641,17 35,90 809.788,27 84,93 2.046.232,90 

2. Personal de serveis 

generals 
0,00 0,00 0,33 12.226,83 1,35 40.180,65 1,68 52.407,48 

3. Personal de direcció i 

administració 
0,00 0,00 1,79 60.464,54 0,10 3.180,18 1,89 63.644,72 

TOTAL 5,51 130.803,46 45,63 1.178.332,54 37,35 853.149,10 88,49 2.162.285,10 

COST MIG SALARIAL 23.742,16 25.822,85 22.843,51 24.435,84 

 

(*) Total sous segons resum anual d’IRPF (model 190) 
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25. Dades sobre empreses contractades 
 

EXERCICI 2024 

Proveïdor Funció o servei 
Data 

vigència 
contracte 

Import 
anual 

JORDI ARIAS RUIZ Manteniment extintors 2013 1.268,63 

VITALY HEALTH SERVICES, SL Prevenció Riscos 2024 6.491,65 

Anticimex 3D Sanidad Ambiental, S.A. Control de Plagues 2013 7.687,16 

Serunion, S.A. Catering 2013 192.846,20 

SECURITAS SEGURIDAD, SA. Alarma  2013 2.108,68 

THERMIK Manteniment CALDERA 2009 5.424,08 

FUND. PROA ESPLUGUES NETEJA/MANTENIMENT 2015 112.766,26 

 

 

A judici dels membres del Patronat, no hi ha cap altra qüestió a 

destacar que faci conèixer i justifiqui el compliment de les finalitats de la 

fundació i dels preceptes legals. 

 

A Hospitalet de Llobregat, queden formulats els Comptes Anuals de la 

FUNDACIÓ PRIVADA ASPROSEAT SERVEIS D’ATENCIÓ DIÜRNA, els quals 

són signats pel Secretari de la Fundació amb el vist -i- plau de la Presidenta. 

 

 

 

        

       El Secretari      Vist-i-plau de la Presidenta 

 

 

 

________________________   ______________________________ 

    Jaume Villena Viver        Ana M. Campos Esteve 



 
 
 
 

 
 
  
 
 

      

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

MEMÒRIA ACTIVITATS 

FUNDACIÓ ASPROSEAT 

D’ATENCIÓ DIÜRNA 

2024 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

MEMÒRIA SERVEI  

LLARS RESIDÈNCIA 

 2024 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

DEFINICIO DEL SERVEI ................................................................................................................... 4 

Horari .............................................................................................................................................. 5 

Persones usuàries ........................................................................................................................ 5 

Relacions externes ....................................................................................................................... 5 

INFORME DE SEGUIMENT DELS SERVEIS RESIDENCIALS ANY 2024 ............................... 6 

Revisió dels torns de treball i ratis professionals ................................................................ 6 

Alimentació saludable ................................................................................................................ 6 

Activitats i Col·laboracions ........................................................................................................ 6 

Fundació Adecco ................................................................................................................... 8 

Seguiment de les instal·lacions: equipaments i neteja dels habitatges ........................ 8 

PERSONES USUARIES ..................................................................................................................... 9 

Revisió d’expedients per adequació de recurs .................................................................... 9 

Seguiment de les persones usuàries i relació amb les famílies/entitats de suport.... 9 

PROFESSIONALS ............................................................................................................................ 10 

Formacions.................................................................................................................................. 10 

Formació inicial dels nous treballadors/es .......................................................................... 11 

Avaluació dels professionals d’atenció directa .................................................................. 12 

ASPECTES DE TREBALL 2025 ..................................................................................................... 12 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

DEFINICIO DEL SERVEI 

La llar residència és un servei d’acolliment residencial de caràcter permanent que té una funció 

substitutòria de la llar,  adequat per acollir a persones amb discapacitat intel·lectual d’acord 

amb el que estableix el Decret 318/2006, de 25 de juliol, dels serveis d’acolliment residencial 

per a persones amb discapacitat. Aquest servei té com objecte afavorir i potenciar les habilitats 

d’autonomia personal, de la llar, oci, lleure i la vida comunitària de les persones usuàries.  

 

D’acord amb la Cartera de Serveis Socials 2010-2011 (Decret 14/2010, d’11 d’octubre) la llar 

residència ha de prestar els següents serveis: 

 

- Serveis bàsics:  

Allotjament. Acolliment i convivència. Manutenció. Atenció o cura personal. Atenció a 

la salut i seguretat personal a la llar. Foment dels hàbits d'autonomia personal. 

Convivència i foment de les relacions interpersonals i socials. Foment de l'oci i del 

lleure. Assessorament i supervisió. Atenció conductual.  

- Serveis opcionals:  

s'entenen com a serveis opcionals tots aquells que no estiguin inclosos a l'apartat 

anterior, que no siguin necessaris per a la seva provisió, i que la persona amb 

discapacitat pugui optar voluntàriament per què li siguin facilitats o no.  

 

El servei de llar residència és un nucli de convivència per a persones adultes amb discapacitat 

intel·lectual, les quals tenen autonomia suficient per desenvolupar les activitats bàsiques de la 

vida diària (hàbits bàsics de cura i higiene personal, alimentació i vestit, desplaçaments, etc.) i 

respectar a nivell de conducta les normes de convivència bàsiques.  

 

En els nostres serveis potenciem la participació de les persones usuàries en tot allò que incideix 

en els diferents aspectes de la vida diària tant a nivell de desenvolupament personal com la 

seva participació en els diferents aspectes relacionats amb el funcionament quotidià del servei 

residencial. 

 

Prioritzem aspectes de qualitat de vida entesa com una sèrie de condicions objectives (espai 

físic on viure, alimentació, higiene...) i subjectives (sentir-se bé, autoestima, sentir-se segur, 

relacions socials amb l’entorn...) que permetin a les persones amb discapacitat intel·lectual 

portar una vida el més plena possible, treballant alhora objectius educatius de cara a 

promoure la seva autonomia personal i social i la seva qualitat de vida. 

 

La Fundació Privada ASPROSEAT Serveis d’Atenció Diürna disposa de sis serveis de llar 

residència:  

 

- Habitatge Zona Franca (S01973) amb capacitat registral de 12 places.  

La seva ocupació es de 12 persones usuàries.     

- Habitatge Zona Franca 2 (S05473) amb capacitat registral de 12 places.  

La seva ocupació es de 12 persones usuàries.     

- Llar Residència Aprestadora 1 (S05919) amb capacitat registral de 12 places.  



 
 
 

 
 
 
 
 

La seva ocupació es de 12 persones usuàries.     

- Llar Residència Aprestadora 2 (S05920) amb capacitat registral de 6 places.  

La seva ocupació es de 6 persones usuàries.    

- Llar Residència  Plaça Europa (S08246) amb capacitat registral de 12 places.  

La seva ocupació es de 12 persones usuàries.     

- Habitatge Sant Just (S05128) amb capacitat registral d’11 places.  

La seva ocupació es de 11 persones usuàries.     

 

 

Horari 

L’horari d’atenció a la persona usuària es complementa amb els horaris dels serveis d’atenció 

diürna, ja siguin Serveis de Teràpia Ocupacional, Serveis Ocupacionals d’Inserció o el centre 

de treball de la persona usuària. Es a dir, de les 17:00 h. a les 9:00 h de l’endemà, de dilluns a 

divendres, i les vint-i-quatre  hores els caps de setmana, festius i períodes de vacances. 

 

 

Persones usuàries 

El nombre total de persones usuàries de les llars-residències a data 31 de desembre de 2024 

és de 64.   

Les persones usuàries de les llars residència requereixen diferents nivells de suport en funció 

de la seva autonomia (suport Intermitent, Limitat, Limitat amb TC o Extens) i d’acord amb la 

corresponent resolució d’orientació residencial emesa pel CAD de zona corresponent. 

 

 

Relacions externes 

La col·laboració continuada amb altres entitats del sector, administració  i serveis especialitzats 

es imprescindible per garantir un bon funcionament dels serveis residencials.  

 

A destacar:    

• Coordinació amb els centres d’atenció primària de salut de referència de cadascun 

dels serveis de llar residència, així com altres serveis mèdics especialitzats.       

• Coordinació amb els professionals dels centres d’atenció diürna. 

• Coordinació amb professionals referents d’ entitats de suport  pel seguiment de les 

nostres persones usuàries. 

• Coordinació amb la Federació Catalana de Discapacitat Intel·lectual (DINCAT). 

• Coordinació amb els professionals dels Centres d’Atenció a Discapacitat de la zona 

de cada llar residència. 

• Coordinació amb els professionals dels Serveis Territorials de Barcelona, Departament 

de Drets Socials i Inclusió. 

• Col·laboració amb els Ajuntaments dels municipis on es troben ubicats els serveis de 

llar residència. 

• Col·laboració amb empreses de serveis d’acompanyament per facilitar aquests serveis 

opcionals a les famílies que ho demanin. 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

INFORME DE SEGUIMENT DELS SERVEIS RESIDENCIALS ANY 2024 

 

Revisió dels torns de treball i ratis professionals 

L’any 2024 es va continuar treballant en l’elaboració dels calendaris dels professionals 

d’atenció directa amb la finalitat de donar resposta a les necessitats del servei, realitzant una 

distribució equitativa dels ratis entre les diferents llars. 

 

 

Alimentació saludable 

Com cada any, hem continuat treballant en la dieta de les persones usuàries amb la finalitat 

de millorar els hàbits alimentaris. Les formacions que varen tenir lloc l’any 2021 sobre 

alimentació ha permès que els professionals disposessin de més eines a l’hora d’elaborar els 

diferents àpats, aconseguint que els menús siguin més atractius a l’hora que saludables. 

 

 

 

Al llarg de l’any 2024 s’han mantingut a cada llar 

residència els petits grups per realitzar passejades pel 

barri de manera periòdica amb la finalitat de fomentar 

l’exercici físic i reduir els hàbits sedentaris. Gradualment 

s’ha observat que els registres de pesos de les persones 

usuàries s’ha anat normalitzat amb els registres 

habituals. En aquells casos puntuals en els que ens hem 

trobat amb dificultats per tornar al pes ideal s’ha fet 

consulta mèdica amb la posterior derivació al servei de 

nutricionistes dels EAP, des d’on ens han facilitat pautes 

específiques envers la necessitat d’ingesta de la persona 

usuària. 

 

 

 

Activitats i Col·laboracions 

La programació de les activitats de l’any 2024 ha estat elaborada i valorada per l’equip  de 

professionals dels serveis residencials,  atenent a les característiques de cadascuna de les 

persones usuàries, preferències, etc. reflectides en les seves programacions individuals. 

 

A banda de les activitats programades amb altres entitats amb les quals s’han establert acords 

de col·laboració, durant els caps de setmana i períodes de vacances s’organitzen activitats de 

lleure diverses com assistir a partits de Hoquei Patins del Barça al Palau Blaugrana, a partits 

de futbol del RCD Espanyol,  cinema, teatre, representacions de circ, visitar la Feria d’Abril, 

Caixaforum, Museu de Cera, Cosmocaixa, Palau de Pedralbes, participar en les festes majors 

de Sants i Gràcia (Barcelona), de Cornellà de Llobregat, de L’Hospitalet i Sant Just, visitar el 

Saló del Manga, i a l’estiu jornades de platja i piscina.  

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

També assistim a les activitats de lleure i culturals que s’organitzen en els centres cívics dels 

barris on es troben els serveis residencials, com ara la Sala Maremar, Sala Pepita Casanellas, 

Casa del Rellotge (a Barcelona ciutat), Centre Cívic Gornal a L’Hospitalet de Llobregat i la Sala 

La Vagoneta de Sant Just Desvern. 

 

Programa Treballs en Benefici de la Comunitat  

Durant l’any 2024 s’ha mantingut la col·laboració amb el Departament de Justícia, amb una 

participació de cinc persones amb diferents perfils en tres habitatges:  

 

• Habitatge Zona Franca:  1 

• Habitatge Zona Franca 2:  1 

• Habitatge Sant Just:  1 

• Habitatge Aprestadora 1: 1 

• Habitatge Plaça Europa: 1 

 

Aquesta participació ens ha permès desenvolupar més activitats d’oci tant intern com extern 

durant els caps de setmana.  D’aquesta col·laboració fem una valoració molt positiva per a les 

persones usuàries, ja que facilita que es pugui potenciar l’oci intern i la participació en diferents 

activitats fora del servei residencial. 

 

Apropa Cultura  

Aquest any, les diferents llars s’han continuat beneficiant dels descomptes en la planificació 

de l’oci del cap de setmana, participant en activitats de teatre, cinema, espectacles, 

exposicions i circ. Des de l’any 2019 s’ha establert la vinculació amb Apropa Cultura, xarxa 

inclusiva que ofereix a les persones en situació de vulnerabilitat a través de la cultura l’accés 

a espectacles a preus reduïts.   

 

Vinculació Biblioteca Joan Margarit Sant Just Desvern  

S’ha mantingut la participació de les persones usuàries de la llar Habitatge Sant Just en les 

activitats programades de la biblioteca del barri, a més un cop per setmana acostumen a 

acudir a llegir, mirar revistes i demanar el préstec de llibres i pel·lícules. 

 

Fundació Futbol Club Barcelona 



 
 
 

 
 
 
 
 

L’any 2021 es va establir la vinculació amb la Fundació del Barça, amb l’objectiu de que els 

persones usuàries de les llars tinguessin l’oportunitat d’accedir a diferents esdeveniments 

esportius del club. Les persones usuàries de les llars ubicades a L’Hospitalet de Llobregat han 

assistit de manera gratuïta a diferents partits del Barça durant l’any 2024. 

 

Club d’esplai IPI 

Durant l’any 2024 s’ha mantingut l’assistència de les persones usuàries de les llars Habitatge 

Zona Franca  i Habitatge Zona Franca 2 al club, participant en les activitats setmanals així com 

a les colònies d’estiu que organitzen.        

 

Club Social Ocioteka 

El Club Ocioteka és un espai social de la Fundació Cassià Just- Cuina Justa en el qual es porten 

a terme activitats, tallers i trobades entre diferents organitzacions amb la finalitat d’establir 

noves relacions i participar amb l’entorn i la comunitat. Al llarg de l’any 2024, 2 persones 

usuàries de la Llar Residència Aprestadora 2 han mantingut la vinculació amb el club. 

 

Club Deportivo Petanca Gornal 

Al llarg de l’any 2024 les persones usuàries de les llars Plaça Europa i Aprestadora 1 han 

participat de manera activa en l’activitat de petanca organitzada setmanalment pel Club els 

dijous tarda, participant també en totes les festivitats organitzades de manera puntual pel 

centre.  

 

Centre Cívic Bellvitge-Gornal i Associació Veïns Gornal 

S’ha mantingut la vinculació dels serveis de llars residències al centre cultural del barri amb la 

finalitat de què les persones usuàries puguin participar regularment en les activitats 

organitzades pel centre. 

Durant l’any 2024 les persones usuàries de les llars Aprestadora 1 i Plaça Europa han assistit 

setmanalment a una formació d’Informàtica adaptada. 

 

Fundació Adecco 

En 2024 les persones usuàries de les llars residències han participat en les activitats de 

voluntariat inclusiu programades per la fundació. Per segon any, han participat en la Cursa de 

les Capacitats que se celebra anualment al Poliesportiu Can Dragó. 

 

Serveis d’acompanyament  

Per garantir la qualitat dels serveis opcionals que s’ofereixen a les famílies/representants legals 

de les persones usuàries, aquest any hem continuat comptat amb la contractació de serveis  

de les diferents empreses externes amb les quals es va iniciar la vinculació l’any anterior: 

 

 

Seguiment de les instal·lacions: equipaments i neteja dels habitatges 

Al llarg de l’any s’ha mantingut el seguiment de les diferents instal·lacions en totes les llars així 

com dels diferents equipaments. De manera mensual, la direcció tècnica elabora el registre 

del document: “Auditoria interna 2024” on es registra la valoració de l’estat de les instal·lacions 

i equipaments de les diferents llars. Gràcies a aquest seguiment els equips d’atenció directa 



 
 
 

 
 
 
 
 

poden observar els ítems amb menor puntuació i en els que cal introduir millores. També es 

registren l’estat dels equipaments i es valora la reparació o la substitució d’aquests.  

 

Amb la finalitat de continuar millorant en la qualitat del servei de neteja, durant l’any 2024 

s’ha mantingut la figura de l’auxiliar a totes les llars residència. Aquest professional duu a 

terme funcions de suport a l’educador/a en l’atenció directa a les persones usuàries, i una 

vegada que aquestes marxen als serveis d’atenció diürna realitza les funcions pròpies del 

servei de neteja de les instal·lacions.      

 

 

 

PERSONES USUARIES 

Al llarg de l’any s’han donat un total de cinc baixes de persones usuàries en els serveis 

Habitatge Zona Franca, Habitatge Zona Franca 2, Llar residència Aprestadora 1, Habitatge 

Sant Just i Llar Residència Plaça Europa. 

 

Paral·lelament, s’han incorporat 4 noves persones per cobrir aquestes places vacants.  

 

Revisió d’expedients per adequació de recurs 

Al 2024 s’ha continuat amb el procediment de revisió de les valoracions actuals d’algunes de 

les persones usuàries de les llar residència (revisió d’orientació residencial, revisió valoració 

Dependència, revisió grau de discapacitat, sol·licitud d’accés a servei residència, tramitació 

informe d’excepcionalitat per accedir a plaça de residència geriàtrica) amb la finalitat 

d’aconseguir una adequació dels recursos atenent a la situació actual de cada persona 

usuària. 

La tasca de revisió de les valoracions de les nostres persones usuàries es realitza de manera 

continuada. És un aspecte a continuar treballant al 2025, ja que tenim un perfil d’usuaris cada 

vegada més envellit amb els problemes de salut afegits. 

 

 

Seguiment de les persones usuàries i relació amb les famílies/entitats de suport 

Al llarg del 2024 s’han realitzat 91 reunions de seguiment amb professionals de referència, 

famílies/representants legals de les persones usuàries de les llars. En el cas d’algunes persones 

s’han celebrat més d’una reunió al llarg de l’any, segons les necessitats detectades. 

 

La finalitat d’aquestes reunions ha estat el d’informar als referents sobre el seguiment de la 

persona usuària en diferents àmbits, així com l’assessorament  en relació a  tràmits (valoració 

dependència, qualificació del grau de discapacitat, orientació residencial i laboral, prestacions, 

procediments de revisió o petició de mesures de suport, etc.). 

 

Seguint en la mateixa línia de treball en algunes reunions amb familiars i entitats de suport  

hem comptat amb la presència de la persona usuària per fer-la partícip del seguiment així 

com en l’establiment d’acords. 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Enguany s’ha valorat el grau de satisfacció de les famílies/entitats de suport amb resultat d’una 

puntuació mitjana de 8,89. 

 

En data 06/06/2024 es va celebrar la reunió anual del Consell de Participació dels serveis de 

Llar Residència com a òrgan de participació de les persones usuàries, famílies, professionals, 

persones responsables de la direcció, de les entitats titulars i de l’Administració. 

 

 

 

PROFESSIONALS 

En relació als professionals, l’any 2024 s’han incorporat 30 professionals per donar resposta a 

les necessitats del serveis. Entre diferents motius: 

 

- Noves incorporacions:  30 

- Cobertura excedències: 1 

- Reduccions de jornada: 1 

- Baixes voluntàries: 6 

 

Formacions  

Aquest any, s’ha participat en les següents formacions amb la finalitat de facilitar la 

identificació i actuació davant de diferents problemàtiques de les nostres persones usuàries.  

 

• Ureca Legal: “Formació Llei de Protecció de Dades” impartida per Ureca Legal i 

organitzada per Asproseat.  Participació de tots els professionals dels equips d’atenció 

directa i equip tècnic. 

• “Formació en impressió 3D” impartida per Projecte Europeu 3D Prints i organitzada 

per Asproseat. Participació de diferents professionals dels equips d’atenció directa i 

equip tècnic. 

 

 

 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

• “Formació TEA” impartida per Pyramid Consultoria Educativa y LATAMA SL i 

organitzada per Asproseat.. Participació de tots els professionals dels equips d’atenció 

directa i equip tècnic. 

• “La Llei de Dependència: procediment, intervenció i gestió per a treballadors socials 

en el context residencial”, formació impartida pel Col·legi Oficial de Treball Social de 

Catalunya (TSCAT). Participació de la treballadora social del servei. 

• “Models de Suport per a les persones amb discapacitat en l’exercici de la seva 

capacitat jurídica-Llei 8/2021, de 2 de juny”, formació impartida pel Col·legi Oficial de 

Treball Social de Catalunya (TSCAT). Participació de la treballadora social del servei. 

• “Pecs nivell 1” impartida per Pyramid Consultoria Educativa España y LATAM SL i 

organitzada per Asproseat. Participació dels professionals dels equips d’atenció 

directa i de la psicòloga del servei. 

• “Seminario Soluciones tecnológicas para la vida en comunidad  impartida per Plena 

Inclusión. Participació de la psicòloga del servei. 

• “Seminario Feria virtual sobre Apoyo Activo” impartida per Plena Inclusión. 

Participació de la psicòloga del servei. 

• “Congrés Mi Casa: una vida en comunidad” organitzat per Dincat. Participació de la 

psicòloga del servei. 

• “Seminario presentación ATECA” organitzat per CEAGOC. Participació de la psicòloga 

del servei.  

 

 
 

 

Formació inicial de les noves persones treballadores 

Donant continuïtat amb la proposta iniciada al 2021, es mantenen les formacions inicials de 

les noves incorporacions de professionals als serveis de llar residència amb una durada 

estimada de tres hores. El contingut d’aquesta formació inclou l’ús dels diferents registres, 

guies i protocols i per descomptat l’ús del programa de gestió Resiplus. 

 

Amb aquesta formació i la posterior per part del professional Responsable de Riscos Laborals, 

es valora que el treballador/a disposa de dels coneixements suficients com per poder iniciar 

la tasca d’atenció directa a les llars.  

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Avaluació dels professionals d’atenció directa 

Es mantenen la realització per part de la direcció tècnica del procés d’avaluació dels 

treballadors/es amb la finalitat de valorar servei prestat per part d’aquests i donar i treballar 

en les propostes de millora. 

 

Aquest any s’ha portat a terme un seguiment acurat dels diferents professionals de cada llar i 

s’ha realitat un total de vuit avaluacions formals d’aquelles persones treballadores amb 

propers venciments contractuals.   

 

L’ avaluació continua sent la mateixa que es venia fent, i consisteix en la realització del 

treballador i direcció tècnica d’una entrevista personal amb la incorporació d’una avaluació 

autoavaluació de les competències. Els resultats complementen la valoració continuada del 

treballador/a a través de l’observació directa i la valoració realitzada per l’educador referent 

del mateix servei. 

 

Posteriorment, aquesta informació es comparteix amb la Direcció de l’Àrea de Persones per 

valorar l’adequació en cada cas de la renovació contractual de la persona treballadora. 

 

 

 

 

ASPECTES DE TREBALL 2025 

L’any 2025 seguirem treballant en els objectius plantejats per l’any 2024, continuant en la 

mateixa línia de treball que anteriorment: 

 

• Revisió d’ expedients: 

Treballar en l’actualització de les orientacions i valoracions que tenen reconegudes les 

persones usuàries per tal d’actualitzar-les i poder donar resposta a la necessitat real 

de les persones que atenem i que siguin ateses als recursos que millor s’adaptin en 

cada cas. 

Es valora una necessitat d’actuació més urgent en les persones usuàries de la llar 

Habitatge Zona Franca 2 i de la Llar Residència Plaça Europa. 

 

• Formació continuada 

Al llarg de l’any 2025 apostarem per fomentar l’aprenentatge dels professionals del 

servei oferint una gran varietat de formacions relacionades amb l’àmbit de la salut 

mental i de la discapacitat amb la finalitat  de que els educadors/es adquireixin nous 

coneixements i habilitats. 

 

• Implementar noves metodologies de suport  

Amb les persones usuàries amb TEA, adaptar les estratègies d'intervenció dels 

professionals d'atenció directa a les seves necessitat. 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

• Famílies/ representants legals persones usuàries 

L’any 2025 ens proposem fomentar la relació i participació de les famílies/entitats de 

suport establint espais de trobada distesos on compartir impressions i propostes sobre 

el servei. 

 

• Activitats d’oci 

Durant el proper any ens plantegem com a objectiu la programació d’una activitat 

d’oci extern en la puguin participar el major número possible de persones usuàries de 

les sis llars conjuntament amb el personal d’atenció directa per tal de poder gaudir 

d’activitats d’oci inclusiu i afavorir la xarxa social comunitària. Per a la realització 

d’aquests tipus d’activitats comptarem amb el suport de l’Associació Asproseat.  

 

• Impulsar la implementació de millores tecnològiques 

Per garantir que les persones usuàries es puguin beneficiar de l'ús d'aplicacions 

d'intervenció terapèutica i potenciar la seva autonomia. 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

 
 
 
 
 

 

MEMÒRIA SERVEI 

CO 1981 

 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

Definició del servei 

 

El Centre Ocupacional 1981 està situat al c/Mecànica, núm. 6-8 baixos amb CD: 08038 de 

Barcelona. Les dades de contacte són: Tel.: 934 217 599, E-Mail: comec@asproseat.org 

 

El Centre Ocupacional 1981 té com a objectiu facilitar a les persones usuàries, mitjançant una 

atenció diürna de tipus rehabilitador integral, els serveis de teràpia ocupacional adients, amb 

la finalitat d’aconseguir dins de les possibilitats de cadascú i mitjançant un Programa de 

Rehabilitació Individual la seva màxima integració social. Les funcions primordials de la teràpia 

ocupacional són: 

 

Ajustament personal i social: consistent en el conjunt d’activitats adreçades a la persona 

usuària que, amb la participació directa d’aquesta, té com a objectiu una adquisició dels hàbits 

d’autonomia personal i social i de les habilitats socials. Aquestes ocupen per norma general 

un mínim del 50 % de la jornada. 

 

Ocupació terapèutica: consistent en l’adquisició dels hàbits laborals i de les habilitats mínimes 

que permetin la integració a un Centre Especial de Treball (CET) o bé que la persona usuària 

se senti útil i necessària. 

 

El Centre Ocupacional té registrats i autoritzats dos serveis d’atenció: 

 

Servei de Teràpia Ocupacional (STO) amb funcions d’Ajustament Personal i Social i 

d’Ocupació Terapèutica. Adreçat a persones en edat laboral amb un grau oficialment 

reconegut igual o superior al 65% de disminució. Registrat al RESES de la Generalitat de 

Catalunya amb el núm.  S00844, amb una capacitat de 87 places. 

 

Servei Ocupacional d’Inserció (SOI) amb funcions d’Ajustament Personal i Social i Activitats 

Prelaborals.  Adreçat a persones en edat laboral amb capacitat productiva inferior a un 

mailto:comec@asproseat.org


 
 
 

 
 
 
 
 

determinat nivell. Registrat al RESES de la Generalitat de Catalunya amb el núm. S093415 amb 

una capacitat de 23 places.  

 

Persones usuàries 

 

El nombre de persones usuàries al Centre Ocupacional 1981 a 31 de desembre és de 56, de 

les quals 35 estan ateses en el Servei de Teràpia Ocupacional (STO), 8 en el Servei de Teràpia 

Ocupacional amb Suport d'Auxiliar d'Educador i 13 en el Servei Ocupacional d’inserció (SOI).   

 

Durant l'any s'han produït 8 baixes del centre. En concret, han estat 3 del STO amb Suport 

d’Auxiliar d’Educador dels quals 2 per baixa voluntària i un per canvi de servei a un servei 

residencial; 3 de STO dels quals 1 per baixa voluntària i 2 per canvi de servei a un servei 

residencial geriàtric;  2 de SOI, de les quals 1 ha estat per canvi de residència familiar i 1 per 

incorporació a l’àmbit laboral.  

S’ha donat 1 alta al centre. Ha estat al servei de SOI procedent d’etapa d’escolaritat i formativa.   

S’ha valorat el grau de satisfacció de totes les persones usuàries amb un instrument intern 

d’Asproseat i s’ha obtingut una puntuació mitjana de 8,58 en una escala de l’1 al 10. 

  

Horari 

 

El Centre Ocupacional 1981 és obert i dóna atenció a les persones usuàries de dilluns a 

divendres de 9:00 a 17:00 hores.  

 

Les activitats s’insereixen dins el següent horari: 

 

09:00 h. Entrada i Acollida 

               Comença l’activitat del Centre Ocupacional 

10:00 h. Esmorzar 

10:30 h. Activitats del matí 

13:00 h. Dinar 

14:00 h. Sobretaula i Esbarjo 



 
 
 

 
 
 
 
 

14:30 h. Activitats de tarda 

17:00 h. Fi de la jornada 

 

Activitats i programes 

Activitats d’Ajustament Personal i Social 

Del total de temps que les persones usuàries estan ateses  al centre, d'acord a la normativa 

vigent, un mínim del 50% del temps es destina a les activitats d'ajustament personal i social. 

Activitat d’Esmorzar i Esbarjo 

Temps diari destinat a esmorzar i a fer un descans de l’activitat. Es defineix com un  temps i 

espai no dirigit, de relació social amb els companys i companyes. En funció del nivell 

d’autonomia i de l’autorització familiar, les persones usuàries esmorzen en el centre o a 

l’exterior d’aquest. En el cas de les persones que surten a esmorzar a un bar o restaurant del 

barri ho fan sempre amb altres persones del servei. En el centre, a criteri de cada persona 

usuària pot participar de diverses activitats d’oci. 

Activitat de l’Àpat del Dinar 

Es defineix com el temps destinat a l’àpat del dinar. Es treballa l’adquisició, aprenentatge i/o 

manteniment dels hàbits adequats a la taula. També es defineix com un  temps i espai de 

relació social amb els companys i companyes. En funció del nivell d’autonomia, principalment, 

les persones dinen en una taula amb la presència d’un professional o en taules sense aquesta, 

malgrat sempre hi ha professionals fent atenció en l’espai del menjador.  

 

Activitat de Sobretaula i Esbarjo 

Temps destinat a activitats de sobretaula posterior a l’àpat del dinar. Es defineix com un  temps 

no dirigit, de descans i de relació social amb les persones del centre.  A criteri de cada persona 

usuària pot dedicar-se a descansar, a conversar i/o a participar d’activitats d’oci individuals o 

amb altres. 

 

Acollida i Planificació del Dia  

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Es refereix a l’activitat d’acollida de les persones usuàries a l’incorporar-se al servei a primera 

hora del dia. Es realitza principalment a partir de la conversa, el compartir l’organització i 

planificació  i la realització de les rutines d’inici de la jornada. Es fa especial èmfasi en objectius 

de comunicació de les persones usuàries entre elles i amb els professionals que les acullen. 

També inclou l’acollida emocional afavorint actituds positives per participar de forma exitosa 

en les activitats del dia. Aquesta activitat té una periodicitat diària d'aproximadament una hora 

de durada. 

 

Activitat d’Hàbits de Cura Personal 

Es refereix a aquells hàbits i comportaments bàsics de cura personal. Concretament, s'està 

fent referència a hàbits d'autonomia personal en higiene, vestir, menjar i demés activitats 

quotidianes. L’objectiu al que s’apunta és que es progressi en autonomia i responsabilitat 

quant a la realització dels hàbits necessaris per desenvolupar les activitats de vida diària en 

diferents contexts. Totes les persones usuàries participen d'aquestes activitats amb periodicitat 

diària.  

 

Activitat de Sortida d’Aperitiu i/o Sobretaula 

Dins de l’espai de sobretaula anterior o posterior al dinar, un dia de finals de setmana 

s’organitzen sortides per grups per anar a un bar del barri a prendre un refrigeri o similar 

compartint una estona de tertúlia. En aquesta activitat es poden fer grups de persones 

usuàries de diferents grups de procedència. La participació en aquesta activitat depèn de la 

decisió de cada persona usuària treballant també la gestió dels propis diners de la gratificació.   

 

Responsabilitats i encàrrecs  

Es refereix a aquells hàbits i comportaments associats al funcionament en comunitat definits 

pel context del servei. Aquesta activitat engloba un conjunt de tasques que tenen a veure 

amb la utilització, manteniment i bon ús dels espais i materials comuns en el dia a dia del 

servei.  S’organitzen en el format de responsabilitats individuals o grupals. Totes les persones 

usuàries participen d'aquestes activitats segons les seves capacitats i preferències.  

Activitat de Passeig 

Es refereix a la realització d’una passejada en grup pels entorns més pròxims al centre 

ocupacional. Inclou l’accés a diferents establiments i/o recursos amb l’objectiu de fer exercici 



 
 
 

 
 
 
 
 

físic i practicar habilitats socials així com les pròpies de la circulació vial. En els grups que es fa 

aquesta activitat  té una periodicitat bàsica setmanal. 

 

Activitat Física /Esportiva 

Es refereix a l’activitat física planificada i estructurada que pretén millorar o mantenir un o més 

components de la forma física entesa com el nivell d’energia i vitalitat que permet a les 

persones dur a terme les tasques diàries habituals, gaudir del temps lliure actiu i afrontar les 

emergències imprevistes sense fatiga excessiva. La forma física té quatre components: la 

resistència cardiovascular, la força, la flexibilitat i l’equilibri.  Aquesta activitat té una periodicitat 

de realització setmanal al poliesportiu del barri. 

 

Activitat d’Estimulació Sensorial 

Té per objectiu explorar, descobrir, experimentar, percebre i  gaudir de les sensacions a través 

dels sentits promovent la interiorització i integració de les mateixes amb la intenció 

d’optimitzar les capacitats sensorials i perceptives. Aquesta activitat pretén promoure la 

comunicació i la interacció per a la millora de la competència comunicativa.  Es fa també 

èmfasi en la definició d’aquest com un espai que fomenti la creativitat mitjançant l’expressió 

artística. Es realitzen sessions d’una durada aproximada d’una hora amb periodicitat setmanal.  

 

Activitat d’Estimulació Psicomotriu 

Està destinada a millorar l’estat físic de les persones usuàries i té com a finalitat organitzar i 

fomentar la pràctica d’activitat física en les persones. Dins d’aquest espai, s’organitzen sessions 

de treball  que contenen activitats i exercicis pertanyents a tres blocs principals: activitats de 

relaxació, d’estiraments i d’expressió corporal. Les sessions són setmanals amb una durada 

mitjana d’una hora.  

Activitat d’Estimulació Cognitiva 

 

Destinada a mantenir i potenciar les capacitats i habilitats cognitives preservades en relació al 

grau de discapacitat de cada persona per tal que pugui adaptar-se millor a l’entorn on es 

desenvolupa. Així, majoritàriament, inclou tècniques i estratègies per practicar les diferents 

funcions cognitives com l’atenció, percepció, orientació, memòria, llenguatge, càlcul i pràxies 

a través d’unes tasques estructurades com a programa d’estimulació.  

 



 
 
 

 
 
 
 
 

ActIvitat d’Habilitats i Competències  socials 

Activitat en la que es treballa el coneixement i pràctica d’habilitats socials en un ampli ventall. 

Inclou  des del coneixement de rutines molt específiques de relació i comunicació 

interpersonal a aspectes de coneixement dels contextos personals i socials per escatir el 

significats de les comunicacions. Es realitza en sessions d’aproximadament una hora de 

durada de periodicitat setmanal. En algunes ocasions implica la participació en activitats de 

serveis i recursos externs com el Casal de la Gent Gran del barri.  

 

Comunicació 

Aquesta activitat està destinada a crear abundants oportunitats per la comunicació per les 

persones, especialment per les que tenen més dificultats en aquesta àrea per fer un salt 

significatiu en la seva qualitat de vida. El format de l’activitat s’adequa a les necessitats i 

característiques de les persones que hi participen. Inclou el llenguatge verbal i, quan cal, 

sistemes alternatius/augmentatius de comunicació utilitzant estratègies específiques d'ajuda i 

de reforçament que promouen la comunicació independent i funcional. Es realitza  diàriament 

associada principalment a l’activitat d’Acollida i Planificació del Dia en tots els grups i en altres 

espais específics en grups amb persones amb més necessitats de suport en aquesta àrea.  

 

Activitat de Tallers  d’Oci 

Amb una periodicitat de realització setmanal i una  variació quadrimestral, tenen com a 

finalitat dotar a les persones usuàries d'eines per a gaudir i desenvolupar-se en el seu temps 

lliure. Amb aquest objectiu, de forma habitual, s’ofereixen diverses activitats entre les quals 

cada persona pot  manifestar les seves preferències per escollir cada quadrimestre entre 

diverses opcions. Entre els que s’han realitzat enguany hi ha:  

 

Passeig 

Habilitats de la Vida Diària 

Habilitats i Competències Socials 

Bàsquet a través de jocs diversos 

Bitlles Finlandeses 

Equitació Vegana 



 
 
 

 
 
 
 
 

Fusteria 

Bricolatge: Construcció d’un banc de jardí 

Costura Creativa 

Elaboració d’un Diari Personal 

Cinema: Gèneres 

Creació d’Escultures  

Pintura i Estampació a partir de segells i textures 

Fotografia 

 

Activitat de Sortida Social 

 

Activitat destinada a augmentar el coneixement dels llocs, espais i recursos de l’entorn més 

proper de les persones. Sovint implica el coneixement “in situ” i la utilització funcional 

d’aquests recursos visitant-los i utilitzant-los. També s’inclou el coneixement i utilització 

d’espais més enllà del barri estenent-ho a la ciutat o poblacions properes al centre.  Els 

objectius van des del coneixement d’aquests serveis i recursos fins a tenir una actitud d’interès 

pel seu coneixement i ús adequat. L’activitat es realitza habitualment amb una periodicitat 

mitjana quinzenal i la durada és variable entre 2 i 4 hores en funció de l’activitat concreta. Els 

llocs de visita s’han triat bàsicament en funció dels interessos de les persones participants i la 

programació de les diferents activitats. 

 

Espais i recursos del barri:   

Biblioteca Francesc  Candel 

Mercat de la Marina 

Botigues i comerços  diversos 

Poliesportiu La Marina 

 

Parcs i Jardins de la ciutat: 

Jardins dels Drets Humans 

Jardins de l’Arboreda 

Jardins de Can Sèbio  

Jardins de Montjuïc 

 

Llocs i recursos  de poblacions properes:   

Sortida a la piscina al Club de Tennis Bellvitge 

Sortida a l’acte d’inauguració de la pista esportiva del CO d’Asproseat d’Esplugues  

Sortida i visita a l’Hort al Terrat de Glòries 

Sortida i visita a la Residència Geriàtrica L’Estel III 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

Sortides a Actes i Activitats:  

Sortida i diada esportiva al CEM Mundet amb Fundació Adecco 

Sortida excursió al Montseny 

Sortida al CO La Marina on s’ha realitzat un taller de cuina 

 

Museus:  

Visita Fundació Joan Miró 

Visita al Museu del FCB amb l’equip Barça Genuine  

 

Activitat de Dinàmica de Grups 

 

Amb aquesta activitat s’apunta  a la maximització dels recursos personals fent èmfasi en l’àrea 

de la intel·ligència emocional incloent aspectes d’autoconeixement, d’habilitats relacionals i 

de recursos per a la resolució de problemes interpersonals. És conduïda per la psicòloga i  

s'estructura en sessions d'aproximadament 1 hora de durada amb periodicitat setmanal.   

 

Activitat d’Autodirecció i Presa de Decisions: Tutoria 

 

Activitat en la que es reuneixen l’educador/a i la persona usuària amb l’objectiu de compartir 

informacions i establir acords en relació al Programa Individual de Rehabilitació, objectius, 

programa d’activitats, etc.  De forma habitual es realitza una tutoria en iniciar el quadrimestre 

i una altra al final. De forma puntual es realitzen les que es considerin necessàries tant per 

part de l’educador/a com de la persona usuària.   

 

Activitat  d’Autodirecció i Presa de Decisions:  Assemblea 

 

Activitat que  suposa un espai de diàleg i reflexió entorn les activitats i esdeveniments del 

transcurs de la setmana. Es planteja com un òrgan que permet la participació de totes les 

persones dels centre per tal de regular el propi funcionament del grup de la forma més 

adequada a les seves necessitats. Mitjançant aquesta activitat es pretén treballar els valors 

democràtics en l’organització d’una comunitat afavorint una participació responsable de cada 

membre en el fer del col·lectiu. Habitualment, té una periodicitat setmanal de realització.  

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Activitat  d’Autodirecció i Presa de Decisions: Consulta 

L’activitat de consulta s’inclou dins dels grup d’activitats d’ajustament personal directament 

relacionades amb la participació de les persones usuàries en la valoració i presa de decisions 

de qüestions relacionades amb els objectius, activitats i funcionament del servei. 

Es planteja com un eina que dóna veu i vot a totes les persones usuàries en relació l’esdevenir 

del centre. Mitjançant aquesta activitat es pretén treballar els valors democràtics en 

l’organització d’una comunitat afavorint una participació responsable de cada membre en el 

fer del col·lectiu. 

 

Enguany s’han realitzat 10 consultes i 2 sessions de treball de professionals amb persones 

usuàries que han estat escollides com a representants del col·lectiu. L’elecció dels 

representants i els continguts que han determinat l’ordre del dia de les reunions de 

representants han estat treballats i decidits en els espais d’assemblea. 

 

Formació i Apranentatge 

Activitat destinada directament a la participació d’activitats formatives en sessions 

d’ensenyament –aprenentatge. L’objectiu general és mantenir i millorar les habilitats per 

participar de processos formatius i d’aprenentatge que augmentin el nivell d’autonomia i la 

qualitat de vida de la persona. Un major grau de concreció dels objectius ve determinat per 

cada un dels blocs de continguts o temàtiques i pels continguts concrets que es seleccionen. 

En alguns grups els blocs de continguts són: a) Salut, b) Activitats de Vida Autònoma i c) 

Coneixement del Medi; en altres, es relacionen amb l’itinerari escollit per la persona. En tots 

els casos l’actualitat i els interessos de les persones són un determinant de les eleccions. Es 

realitza en sessions d’aproximadament una hora de durada i periodicitat setmanal. 

 

Responsabilitats Comunitàries 

Es refereix a aquelles tasques i comportaments associats al funcionament en comunitat i 

concretament a un seguit d’activitats que tenen a veure amb la organització d’espais, recursos 

i activitats compartits per una comunitat de persones que conforma el centre ocupacional. 

L'objectiu al que s'apunta és que la persona adquireixi consciència de formar part d’un grup 

social i assumeixi responsabilitats com a membre actiu d’aquest per garantir una bona 

organització i funcionament col·lectiu. 

  



 
 
 

 
 
 
 
 

Un major grau de concreció dels objectius ve determinat pel contingut de cadascun dels blocs 

de responsabilitats que es citen a continuació i que són la base pel disseny dels objectius dels 

participants:  

 

Manteniment: Aquesta responsabilitat inclou activitats relacionades amb la identificació 

d’avaries, de  necessitats de reparació i de millora de les instal·lacions i materials del centre 

així com aspectes del seu manteniment, ordre i endreça. Inclou també tasques de bricolatge 

i lideratge del projecte de consum sostenible i reciclatge del servei.  

 

Abastiment: Fa referència al seguiment de l’estat dels recursos materials per les activitats 

d’ajustament personal del centre reparant-los, reciclant-los o fent propostes de recanvis i 

noves adquisicions.  

 

Comunicació: Dins d’aquest darrer bloc, s’inclou la realització del Butlletí de Notícies i la 

redacció de notícies per proposar la seva difusió a l’empresa de comunicació externa de 

l’entitat. La primera es concreta en l’edició d’un butlletí intern de notícies del centre 

ocupacional que recull fets i activitats realitzades per les persones usuàries i que s’ entrega a 

les famílies. Amb aquesta activitat es pretén que les persones usuàries disposin i maneguin  

informacions que van més enllà del seu grup de referència i d’activitats  en concret i siguin 

partícips directes de la transmissió d’informació entre el context de la llar i el del centre 

ocupacional. Ambdues s’ha realitzat amb una periodicitat mitjana mensual.  

 

Treball Individual 

Activitat que apunta directament a la realització de treball individual destinat a la pràctica, 

manteniment o enfortiment de diverses habilitats adquirides. Un objectiu clau és adquirir els 

hàbits i habilitats de treball individual en contextos grupals. L’activitat s’organitza en espais 

que venen definits bàsicament pels tipus de recursos, materials i activitats associades a 

aquests. Les sessions tenen una durada d’aproximadament mitja hora tres dies per setmana.  

 

Itineraris 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Els itineraris s’han establert com un servei personalitzat que inclou diverses activitats 

d’ajustament personal i d’ocupació terapèutica que té per objectiu la millora de la qualitat de 

vida de les persones ateses al servei però emfasitzant el caràcter formatiu des de les 

preferències i interessos de cada persona. Les diferents Dimensions de la Qualitat de Vida, 

àrees de suport i contexts de desenvolupament de les persones són criteris pel disseny de les 

activitats dels diferents itineraris. 

 

El itineraris enfoquen la seva actuació a través de tres projectes. Projecte de vida: 

acompanyant a les persones en la seva vida adulta, amb plena responsabilitat i compromís 

amb el seu procés d’aprenentatge i laboral. Projecte professional: a través de la seva disposició 

a l’aprenentatge es treballaran les seves competències transversals i tècniques a través de 

formació professionalitzadora i activitats significatives adreçades a adquirir competències 

professionals. Projecte comunitari: facilitant la vinculació entre iguals, amb altres col·lectius i 

fer xarxa amb els contactes de la comunitat. 

 

Inclouen activitats en diferents formats que poden posar l’accent un aspecte o altre com, per 

exemple, el de formació-aprenentatge amb el manteniment  i adquisició d’habilitats i 

competències específiques o el de relació i participació comunitària amb sortides socials o 

participació en projectes de col·laboració amb altres entitats.   

 

S’han realitzat 3 itineraris amb una dedicació de 3 matins setmanals:   

 

• Laboral-jardineria 

• Decoració- restauració 

• Artístic.   

 

Com a activitats que s’han realitzat en relació als Itineraris hi ha les següents:  

 

Elaboració i presentació de vídeo al 5è Concurs de vídeos del dia mundial del consumidor 

organitzat per Consum.  

Elaboració i presentació d’una obra plàstica al Concurs Provital 2024. 

Presentació d’obres al Certamen Concurs SETBA 2024. 

Preparació i realització de visita al CO 1981 d’estudiants d’Arts –Ceràmica- de l’Escola Industrial 

i activitat compartida amb persones de l’Itinerari Artístic.  

Visita a l’Escola Industrial amb activitat compartida amb estudiants d’Arts –Ceràmica- i 

persones de l’Itinerari Artístic.  

Col·laboració amb una plataforma de venda de làmines decoratives a través de Fundació 

SETBA amb l’aportació d’una obra d’una persona del centre.  



 
 
 

 
 
 
 
 

Realització de Masterclass i Taller de pintura amb el pintor Orçun Girgin realitzat al CO 1981 

el 15 de maig.  

Visita guiada per l’artista a l’exposició “El cos del símbols” de Teresa Gancedo a la Galeria 

Rocío SantaCruz el 21 de maig.  

Acte de presentació dels projectes realitzats per estudiants d’Arts – Ceràmica- de l’Escola 

Industrial inspirats en l’obra d’artistes del centre ocupacional a l’Hort del Terrat Glòries el 27 

de maig.  

Participació en el Taller de Música “Escolta, descobreix i crea la teva música” del Caixa Fòrum 

amb sessions realitzades el mes de maig i juny. 

Assistència al Concert de cloenda del Taller de Música “Escolta, descobreix i crea la teva 

música” a l’Auditori del Caixa Fòrum. 

Assistència a l’acte de presentació del llibre “Art Singular” que inclou obra d’un artista del 

centre.  

Assistència a la inauguració de l’exposició “De la matèria del cos” de Guillem Coma – persona 

usuària del centre- a la Galeria Rocío SantaCruz el 10 de juliol.  

Visites amb diversos grups a l’exposició “De la matèria del cos” de Guillem Coma – persona 

usuària del centre- a la Galeria Rocío SantaCruz entre el 10 i el 26 de juliol.  

Visites amb diversos grups a l’exposició fotogràfica “Reportatge pel barri de la Marina del Prat 

Vermell” al CO La Marina entre el 15 i el 26 de juliol. 

Realització i muntatge d’exposició fotogràfica “Taller d’oci: Fotografia” al vestíbul del CO 1981 

durant el mes de juliol.  

Sortida a la Masia de la Torre de la Vila a Sant Boi del Llobregat per la realització d’una activitat 

de voluntariat mediambiental de rehabilitació d’espais amb Fundació Adecco el 22 d’octubre.   

Sortida al Parc de la Bastida a la Serralada Marina de Santa Coloma de Gramenet per la 

realització d’un taller de reciclatge amb Fundació Adecco el 26 d’octubre. 

Visita a l’exposició “Jules Verne” a Ideal Centre d’arts Digitals de Barcelona, el 31 d’octubre.  

Visita a la Residència Guissona i la col·lecció Art Singular que hi ha exposada i que inclou obres 

d’un persona del centre, el 26 de novembre.  

Participació en el concurs de dibuix i disseny de l’estampació d’una samarreta organitzat per 

l’Associació Asproseat el mes de desembre. 



 
 
 

 
 
 
 
 

Visita a la Pigment Gallery on s’exposen obres premiades al Concurs de Fundació SETBA 2024 

entre les quals n’hi ha una d’una persona usuària del centre.  

Visita guiada a l’exposició “La Màquina Climàtica” a l’Hivernacle del Parc de la Ciutadella, el 2 

de desembre. 

S’ha col·laborat amb  la Fundació Josep Santacreu i el Projecte Art Singular presentant obres 

per aportar a l’exposició que s’està programant pel Museu de Montserrat per l’any 2025. 

Participació en el procés creatiu d’ARTransforma que culmina amb la presentació de 

l’espectacle “El Futur, Incert Destí” al Mercat de les Flors el 12 de maig. La participació en 

aquest espectacle es fa a través de la formació d’un grup de Dansa format per persones del 

CO La Marina i del CO 1981 que realitzen diverses sessions d’assaig durant el curs dins de 

projectes com Projecte Orquestra Integrada i /o Compartides d’ARTransforma. 

 

Activitats de vacances 

Una part de les persones usuàries del CO 1981 han participat de les activitats de vacances 

organitzades per ACELL -Federació Catalana d'Esports per a Persones amb Discapacitat 

Intel·lectual- en col·laboració amb Asproseat. Aquestes s’ofereixen a persones usuàries dels 

centres ocupacionals d’Asposeat de Sant Just Desvern,  d’Esplugues i de Cornellà del 

Llobregat. S’han realitzat del 10 al 14 de juny fent una estada a l’hotel Maria del Mar de Lloret 

de Mar - Costa Brava-.  S’han organitzat en dos grups de persones amb programacions i ratis 

de professionals segons el nivell de suport que requerien.  El total de participants del CO 1981 

a les activitats de vacances ha estat de 22 persones,  16 amb el grup de suport limitat o 

intermitent i 6 amb el grup de suport extens.  

 

Activitats lúdic-culturals 

Durant l'any es realitzen diverses activitats  lúdic-culturals entre les quals destaquen les prèvies 

als períodes de vacances de Setmana Santa, d’estiu o de Nadal. Enguany s'han realitzat les 

següents activitats: 

Activitat de Nadal. 

 El dia 19 de desembre s’ha celebrat un dinar amb totes les persones usuàries i professionals 

del centre en un restaurant de la ciutat per donar la benvinguda a les festes de Nadal.  

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Els dies previs al Nadal s’ha editat un catàleg de productes artesans elaborats en el centre a 

disposició de persones usuàries, familiars i coneguts per poder fer-ne encàrrecs i s’ha instal·lat 

una parada física a l’entrada del centre. També s’ha celebrat un sorteig d’una panera de Nadal  

amenitzat amb l’actuació del grup de Balls en Línia del Casal de la Gent Gran Sant Cristòfol i 

d’un grup de persones del centre.  

 

Pel dia de Sant Jordi s’ha instal·lat una parada amb articles artesans al barri de la Marina. S’ha 

instal·lat parada els dies previs davant del centre. També s’ha col·laborat amb aportació 

d’articles a la parada que Asproseat ha posat a les instal·lacions hospitalàries del Grup El Pilar.  

  

S’ha celebrat, a nivell intern, la festivitat de Carnestoltes, Sant Joan i la Castanyada realitzant 

activitats pròpies d’aquestes diades festives. 

 

El Dia Internacional de Discapacitat s’han repartit obsequis elaborats al servei en motiu 

d’aquesta diada a entitats, serveis i recursos del barri amb qui es manté relació.  

Pel dia 8 de març, Dia Internacional de la Dona, s’ha realitzat una programació especial 

d’activitats relacionades amb la diada en el centre que han inclòs un Taller de Decoració 

temàtica del Centre,  una Activitat Lúdic-Artística i Visió d’una pel·lícula i documental sobre la 

diada. Durant la setmana s’ha assistit a presentacions i xerrades organitzades al CO La Marina 

i s’ha visitat l’exposició “Dones referents d’ara i d’abans” presentada al Casal la Capa 

organitzada també pel CO La Marina.  

 

A la primavera, s’ha organitzat una jornada esportiva -Campionat de llançaments de bàsquet- 

amb el CO La Marina celebrat al Poliesportiu La Marina en el que hi ha participat una vintena 

de persones de cada centre.  

 

Activitats d’Ocupació Terapèutica 

 

Consisteixen en tasques de muntatge, manipulats i controls de qualitat que ocupen, com a 

màxim, el 50% del temps total de la jornada.  Es tracta de treballs entesos com un mitjà i no 

com una finalitat en si mateixos.  Distribuïts en funció de les capacitats i possibilitats laborals 

de les persones, tots els productes elaborats són sotmesos a control de qualitat per una 

persona responsable de l'equip educatiu.  

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Entre d'altres feines, enguany s'ha fet  el muntatge i embalatge de pacs d’articles que han 

estat derivats des del CET Fundació Empresa i Treball d’Asproseat i des del CET Fundació 

Asproseat Proa Esplugues. També s’han fet manipulats d’estoigs d’articles de joieria, 

manipulats de kits de neteja per càmpings i manipulats de cordes per empresa alimentària.  

 

Reciclatge professional 

VI Jornada sobre l'Ètica en els Serveis Socials de Catalunya, el 28 de juny  organitzat per 

Comitè del Serveis Socials de Catalunya i pel Departament de Drets Socials de la Generalitat 

de Catalunya. Assistència de Salvador Selva - direcció-. 

Acció formativa “LOPDGDD”  organitzada per Asproseat i impartida per URECA LEGAL el 22 

de gener. Realitzada per, Anna Valero, Emma Rius, Enric Vilató. 

 

Acció formativa “LOPDGDD”  organitzada per Asproseat i impartida per URECA LEGAL el 23 

de gener. Realitzada per Andrés F. Cortés, Antoni Jordán, Edvanio Da Silva. 

  

Acció formativa “LOPDGDD”  organitzada per Asproseat i impartida per URECA LEGAL el 24  

de gener. Realitzada per Rosa Pascual, Roser Tizón, Salvador Selva.  

 

Acció formativa “LOPDGDD”  organitzada per Asproseat i impartida per URECA LEGAL el 4  

d’abril. Realitzada per Noah, José.   

 

Acció formativa en “impressió 3D” entre el 17 de maig i el 17 de juny organitzada per Asproseat 

i a càrrec de La Universitat Autònoma de Barcelona,  amb una durada de 16 hores. Realitzada 

per Antoni Jordán, Rosa Pascual.  

 

Acció formativa en “Actualització en Trastorn de l’Espectre Autista” organitzada per Asproseat 

impartida per Pyramid Educational Consultants entre el 2 i el 25 de juliol amb una durada de 

16 hores. Realitzada per Anna Oliva, Anna Valero, Edvanio Da Silva, Roser Tizón, Salvador 

Selva. 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Acció formativa en “PECS L1” organitzada per Asproseat impartida per Pyramid Educational 

Consultants entre el 4 i el 18 de juny amb una durada de 13 hores. Realitzada per Andrés F. 

Cortés, Raquel Gómez.  

 

Acció Formativa Inicial en “Prevenció de Riscos Laborals i Seguretat” organitzada per 

Asproseat, a càrrec de Carme Martínez -Tècnica de Prevenció, Qualitat i M.A. d’Asproseat, 

realitzada per totes les persones contractades durant l’any. 

   

Acció Formativa Inicial en “Seguretat i Higiene Alimentària” organitzada per Asproseat, a 

càrrec de Carme Martínez -Tècnica de Prevenció, Qualitat i M.A. d’Asproseat, realitzada per 

totes les persones contractades durant l’any. 

 

Relacions amb les famílies 

Els psicòlegs, treballadora social o direcció de l’equip tècnic del centre han realitzat entrevistes 

i/o comunicacions amb totes les famílies o referents tutelars  de les persones usuàries.  En 

funció dels objectius de cada entrevista hi ha assistit la persona usuària i uns o altres 

professionals d’atenció directa.   

 

Enguany s’ha valorat el grau de satisfacció de les famílies amb resultat de puntuació mitjana 

de 8,7. 

 

Amb l'objectiu de mantenir informats els familiars i referents tutelars en relació amb les 

activitats del centre, s'ha informat per escrit de: 

 

Guia dels Centres Ocupacionals d’Asproseat -Any 2024- 

Programa Setmanal  d'Activitats de cada persona usuària  

Composició de grups sales i educadors/es referents 

Edició mensual del “Butlletí de Notícies” 

Activitats lúdic-culturals realitzades durant l’any 

Activitats de sortida exterior realitzades durant l’any 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

Relacions externes 

S’ha mantingut la participació en el programa  “Fem salut a l’hort” de l’Ajuntament de 

Barcelona amb  la gestió de l’hort al terrat de la Sèu del Districte amb activitat quinzenal, 

vigent encara l’adjudicació en la renovació del concurs.   

 

S’ha participat en el Torneig de Futbol que organitza el Centre Ocupacional Can Carreras dins 

la programació de la Festa Major de Nou Barris de Barcelona el 16 de maig.  

 

S’ha participat amb la presentació de diverses obres plàstiques al Premi SETBA 2024 en l’edició 

d’enguany. Una persona del centre ha guanyat el Premi del Públic.  

 

S’ha col·laborat amb ARTransforma en la preparació de l’espectacle “El Futur, Incert Destí” 

presentat al mercat de les Flors el 12 de maig. 

 

S’ha mantingut el “Club de lectura dels dijous” amb la Biblioteca Francesc Candel amb una 

periodicitat d’una sessió mensual.  

 

S’ha mantingut la relació amb el Poliesportiu La Marina per a la realització de diverses activitats 

físiques i esportives com a part de la programació setmanal del centre.  

 

S’ha mantingut la relació amb el Club de Petanca 8 de Mayo per la realització en les seves 

instal·lacions de l’activitat de Petanca per part d’algunes persones del centre. 

 

S’ha mantingut la relació amb el Casal per a la gent gran Sant Cristòfol per la realització d’una 

activitat setmanal a les seves instal·lacions per part del grup de gent gran del centre. El grup 

de Balls en Línia ha col·laborat amb una actuació que ha amenitzat la celebració del sorteig 

d’una panera de Nadal al centre.  

 



 
 
 

 
 
 
 
 

S’ha participat com a voluntaris en la campanya “El gran Recapte d’Aliments” organitzat pel 

Banc d’Aliments amb 12 persones usuàries i 4 professionals el dia 22 de novembre.  

 

S’ha participat per part d’un professional i una persona usuària en una sessió de Team Building  

relacionada amb les Arts Plàstiques organitzada per ARSPECT per una empresa privada.  

 

S’ha col·laborat amb el centre d’ensenyament CEIR ARCO programant i realitzant una 

presentació del servei per a un grup d’estudiants del CFGS Integració Social.  

 

 S’ha col·laborat amb Ecoembes qui ha fet una formació en reciclatge per a professionals i 

per a persones usuàries. 

 

S’ha col·laborat amb Fundació Adecco amb la participació de persones usuàries en diferents 

activitats de voluntariat compartides amb professionals de diverses empreses. 

 

S’ha participat en el desenvolupament de de dos projectes experimentals que han rebut la 

subvenció de la convocatòria ordinària de subvencions a entitats de l'àmbit de les polítiques 

socials del Departament de Drets Socials per l'exercici 2024: Projecte "Desenvolupem 

Itineraris Formatius Ocupacionals Personalitzats" i “Promovem l’autonomia de persones amb 

discapacitat amb grans necessitats de suport  i/o TEA. 
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 Definició del servei  

El Centre Ocupacional La Marina està situat al c/Mare de Déu del Port, núm. 179 baixos amb 

CD: 08038 de Barcelona. Les dades de contacte són: Tel.: 932 233 060, E-Mail: 

colamarina@asproseat.org  

El Centre Ocupacional La Marina té com a objectiu facilitar a les persones usuàries, mitjançant 

una atenció diürna de tipus rehabilitador integral, els serveis de teràpia ocupacional adients, 

amb la finalitat d’aconseguir dins de les possibilitats de cadascú i mitjançant un Programa de 

Rehabilitació Individual la seva màxima integració social. Les funcions primordials de la teràpia 

ocupacional són:  

Ajustament personal i social: consistent en el conjunt d’activitats adreçades a la persona 

usuària que, amb la participació directa d’aquesta, té com a objectiu una adquisició dels hàbits 

d’autonomia personal i social i de les habilitats socials. Aquestes ocupen per norma general 

un mínim del 50 % de la jornada.  

Ocupació terapèutica: consistent en l’adquisició dels hàbits laborals i de les habilitats mínimes 

que permetin la integració a un Centre Especial de Treball (CET) o bé que la persona usuària 

se senti útil i necessària.  

El Centre Ocupacional té registrats i autoritzats dos serveis d’atenció:  

Servei de Teràpia Ocupacional (STO) amb funcions d’Ajustament Personal i Social i 

d’Ocupació Terapèutica. Adreçat a persones en edat laboral amb un grau oficialment 

reconegut igual o superior al 65% de disminució. Registrat al RESES de la Generalitat de 

Catalunya amb el núm. S00843 amb una capacitat de 53 places.  

Servei Ocupacional d’Inserció (SOI) amb funcions d’Ajustament Personal i Social i Activitats 

Prelaborals. Adreçat a persones en edat laboral amb capacitat productiva inferior a un 

determinat nivell. Registrat al RESES de la Generalitat de Catalunya amb el núm. S03428 amb 

una capacitat de 20 places.  

Persones usuàries  

El nombre de persones usuàries al Centre Ocupacional La Marina a 31 de desembre és de 54 

, de les quals 31 estan ateses en el Servei de Teràpia Ocupacional (STO), 13 en el Servei de 



 
 
 

 
 
 
 
 

Teràpia Ocupacional amb Suport d'Auxiliar d'Educador i 10 en el Servei Ocupacional d’inserció 

(SOI).  

Durant l'any s'ha produït 3 baixes del centre. Han estat persones del STO, dos per canvi de 

servei a un servei residencial i l’altra per canvi a un centre proper al domicili.  

S’ha donat una alta al servei de SOI d’una persona que no estava atesa a cap servei.  

S’ha valorat el grau de satisfacció de totes les persones usuàries amb un instrument intern 

d’Asproseat i s’ha obtingut una puntuació mitjana de 8,65 en una escala de l’1 al 10.  

Horari  

El Centre Ocupacional La Marina és obert i dóna atenció a les persones usuàries de dilluns a 

divendres de 9:00 a 17:00 hores.  

Les activitats s’insereixen dins el següent horari:  

09:00 h. Entrada i Acollida  

Comença l’activitat del Centre Ocupacional  

10:00 h. Esmorzar  

10:30 h. Activitats del matí  

13:00 h. Dinar  

14:00 h. Sobretaula i Esbarjo  

14:30 h. Activitats de tarda  

17:00 h. Fi de la jornada  

Activitats i programes  

 

Activitats d’Ajustament Personal i Social  

Del total de temps que les persones usuàries estan ateses al centre, d'acord a la normativa 

vigent, un mínim del 50% del temps es destina a les activitats d'ajustament personal i social.  

 

Activitat d’Esmorzar i Esbarjo  

Temps diari destinat a esmorzar i a fer un descans de l’activitat. Es defineix com un temps i 

espai no dirigit, de relació social amb els companys i companyes. En funció del nivell 

d’autonomia i de l’autorització familiar, les persones usuàries esmorzen en el centre o a 

l’exterior d’aquest. En el cas de les persones que surten a esmorzar a un bar o restaurant del 



 
 
 

 
 
 
 
 

barri ho fan sempre amb altres persones del servei. En el centre, a criteri de cada persona 

usuària pot participar de diverses activitats d’oci.  

Activitat de l’Àpat del Dinar  

Es defineix com el temps destinat a l’àpat del dinar. Es treballa l’adquisició, aprenentatge i/o 

manteniment dels hàbits adequats a la taula. També es defineix com un temps i espai de 

relació social amb els companys i companyes. En funció del nivell d’autonomia, principalment, 

les persones dinen en una taula amb la presència d’un professional o en taules sense aquesta, 

malgrat sempre hi ha professionals fent atenció en l’espai del menjador.  

 

Activitat de Sobretaula i Esbarjo   

Temps destinat a activitats de sobretaula posterior a l’àpat del dinar. Es defineix com un temps 

no dirigit, de descans i de relació social amb les persones del centre. A criteri de cada persona 

usuària pot dedicar-se a descansar, a conversar i/o a participar d’activitats d’oci individuals o 

amb altres.  

 

Acollida i Planificació del Dia  

Es refereix a l’activitat d’acollida de les persones usuàries a l’incorporar-se al servei a primera 

hora del dia. Es realitza principalment a partir de la conversa, el compartir l’organització i 

planificació i la realització de les rutines d’inici de la jornada. Es fa especial èmfasi en objectius 

de comunicació de les persones usuàries entre elles i amb els professionals que les acullen. 

També inclou l’acollida emocional afavorint actituds positives per participar de forma exitosa 

en les activitats del dia. Aquesta activitat té una periodicitat diària d'aproximadament una hora 

de durada.  

 

Activitat d’Hàbits de Cura Personal  

Es refereix a aquells hàbits i comportaments bàsics de cura personal. Concretament, s'està 

fent referència a hàbits d'autonomia personal en higiene, vestir, menjar i demés activitats 

quotidianes. L’objectiu al que s’apunta és que es progressi en autonomia i responsabilitat 

quant a la realització dels hàbits necessaris per desenvolupar les activitats de vida diària en 



 
 
 

 
 
 
 
 

diferents contexts. Totes les persones usuàries participen d'aquestes activitats amb periodicitat 

diària.  

 

Activitat de Sortida d’Aperitiu i/o Sobretaula  

Dins de l’espai de sobretaula anterior o posterior al dinar, un dia de finals de setmana 

s’organitzen sortides per grups per anar a un bar del barri a prendre un refrigeri o similar 

compartint una estona de tertúlia. En aquesta activitat es poden fer grups de persones 

usuàries de diferents grups de procedència. La participació en aquesta activitat depèn de la 

decisió de cada persona usuària treballant també la gestió dels propis diners de la gratificació.  

Responsabilitats i encàrrecs  

Es refereix a aquells hàbits i comportaments associats al funcionament en comunitat definits 

pel context del servei. Aquesta activitat engloba un conjunt de tasques que tenen a veure 

amb la utilització, manteniment i bon ús dels espais i materials comuns en el dia a dia del 

servei. S’organitzen en el format de responsabilitats individuals o grupals. Totes les persones 

usuàries participen d'aquestes activitats segons les seves capacitats i preferències.  

 

Activitat de Passeig  

Es refereix a la realització d’una passejada en grup pels entorns més pròxims al centre 

ocupacional. Inclou l’accés a diferents establiments i/o recursos amb l’objectiu de fer exercici 

físic i practicar habilitats socials així com les pròpies de la circulació vial. En els grups que es fa 

aquesta activitat té una periodicitat bàsica setmanal.  

 

Activitat Física /Esportiva   

Es refereix a l’activitat física planificada i estructurada que pretén millorar o mantenir un o més 

components de la forma física entesa com el nivell d’energia i vitalitat que permet a les 

persones dur a terme les tasques diàries habituals, gaudir del temps lliure actiu i afrontar les 

emergències imprevistes sense fatiga excessiva. La forma física té quatre components: la 

resistència cardiovascular, la força, la flexibilitat i l’equilibri. Aquesta activitat té una periodicitat 

de realització setmanal al poliesportiu del barri.  

Activitat d’Estimulació Sensorial  



 
 
 

 
 
 
 
 

Té per objectiu explorar, descobrir, experimentar, percebre i gaudir de les sensacions a través 

dels sentits promovent la interiorització i integració de les mateixes amb la intenció 

d’optimitzar les capacitats sensorials i perceptives. Aquesta activitat pretén promoure la 

comunicació i la interacció per a la millora de la competència comunicativa. Es fa també èmfasi 

en la definició d’aquest com un espai que fomenti la creativitat mitjançant l’expressió artística. 

Es realitzen sessions d’una durada aproximada d’una hora amb periodicitat setmanal.  

 

Activitat d’Estimulació Psicomotriu  

Està destinada a millorar l’estat físic de les persones usuàries i té com a finalitat organitzar i 

fomentar la pràctica d’activitat física en les persones. Dins d’aquest espai, s’organitzen sessions 

de treball que contenen activitats i exercicis pertanyents a tres blocs principals: activitats de 

relaxació, d’estiraments i d’expressió corporal. Les sessions són setmanals amb una durada 

mitjana d’una hora.  

 

Activitat d’Estimulació Cognitiva  

Destinada a mantenir i potenciar les capacitats i habilitats cognitives preservades en relació al 

grau de discapacitat de cada persona per tal que pugui adaptar-se millor a l’entorn on es 

desenvolupa. Així, majoritàriament, inclou tècniques i estratègies per practicar les diferents 

funcions cognitives com l’atenció, percepció, orientació, memòria, llenguatge, càlcul i pràxies 

a través d’unes tasques estructurades com a programa d’estimulació.  

 

Activitat d’Habilitats i Competències socials  

Activitat en la que es treballa el coneixement i pràctica d’habilitats socials en un ampli ventall. 

Inclou des del coneixement de rutines molt específiques de relació i comunicació interpersonal 

a aspectes de coneixement dels contextos personals i socials per escatir el significats de les 

comunicacions. Es realitza en sessions d’aproximadament una hora de durada de periodicitat 

setmanal. En algunes ocasions implica la participació en activitats de serveis i recursos externs 

com el Casal de la Gent Gran del barri.  

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Comunicació  

Aquesta activitat està destinada a crear abundants oportunitats per la comunicació per les 

persones, especialment per les que tenen més dificultats en aquesta àrea per fer un salt 

significatiu en la seva qualitat de vida. El format de l’activitat s’adequa a les necessitats i 

característiques de les persones que hi participen. Inclou el llenguatge verbal i, quan cal, 

sistemes alternatius/augmentatius de comunicació utilitzant estratègies específiques d'ajuda i 

de reforçament que promouen la comunicació independent i funcional. Es realitza diàriament 

associada principalment a l’activitat d’Acollida i Planificació del Dia en tots els grups i en altres 

espais específics en grups amb persones amb més necessitats de suport en aquesta àrea.  

 

Activitat de Tallers d’Oci  

Amb una periodicitat de realització setmanal i una variació quadrimestral, tenen com a finalitat 

dotar a les persones usuàries d'eines per a gaudir i desenvolupar-se en el seu temps lliure. 

Amb aquest objectiu, de forma habitual, s’ofereixen diverses activitats entre les quals cada 

persona pot manifestar les seves preferències per escollir cada quadrimestre entre diverses 

opcions. Entre els que s’han realitzat enguany hi ha:  

Habilitats de la Vida Diària  

Habilitats i Competències Socials  

Auto cura de la imatge personal  

Cos actiu  

Ioga i mindfulness  

Campionat de jocs de taula i altres jocs  

Jocs recreatius  

Costura/Punt mig  

Danses del món  

Teatre musical  

Interpretació amb playback  

Elaboració de curtmetratges  

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Activitat de Sortida Social  

Activitat destinada a augmentar el coneixement dels llocs, espais i recursos de l’entorn més 

proper de les persones. Sovint implica el coneixement “in situ” i la utilització funcional 

d’aquests recursos visitant-los i utilitzant-los. També s’inclou el coneixement i utilització 

d’espais més enllà del barri estenent-ho a la ciutat o poblacions properes al centre. Els 

objectius van des del coneixement d’aquests serveis i recursos fins a tenir una actitud d’interès 

pel seu coneixement i ús adequat. L’activitat es realitza habitualment amb una periodicitat 

mitjana mensual i la durada és variable entre 2 i 4 hores en funció de l’activitat concreta. Els 

llocs de visita s’han triat bàsicament en funció dels interessos de les persones participants i la 

programació de les diferents activitats.  

Espais i recursos del barri:  

Biblioteca Francesc Candel  

Casal de la Gent Gran La Capa  

Centre Cívic La Cadena  

Mercat de la Marina  

Botigues i comerços diversos  

Poliesportiu La Marina  

Parcs i Jardins de la ciutat:  

Jardins dels Drets Humans   

Jardins de Can Sèbio  

Jardins i Castell de Montjuïc  

Parc de l’Oreneta  

Llocs i recursos de la ciutat i poblacions properes:  

Sortida i visita al CO Cornellà d’Asproseat  

Sortida a la piscina al Club de Tennis Bellvitge  

Visita a l’Espai Social de la Fundació La Pedrera  

Sociosanitari Clínica Sant Antoni  

Sortida i visita a la Torre Agbar a través d’Oracle  

Sortides a Actes i Activitats:  

Sortida a l’acte d’inauguració de la pista esportiva del CO d’Asproseat d’Esplugues  



 
 
 

 
 
 
 
 

Sortida al Cosmocaixa i visió de la projecció “Postals d’altres mons”  

Sortida i diada esportiva al CEM Mundet amb Fundació Adecco  

Sortida excursió al Montseny  

Visita exposició fotogràfica “Dones referents d’ara i d’abans ”al Casal de la Gent Gran La Capa 

organitzada conjuntament amb el CO La Marina  

Museus:  

Visita al Museu del FCB amb l’equip Barça Genuine  

 

Activitat de Dinàmica de Grups  

Amb aquesta activitat s’apunta a la maximització dels recursos personals fent èmfasi en l’àrea 

de la intel·ligència emocional incloent aspectes d’autoconeixement, d’habilitats relacionals i 

de recursos per a la resolució de problemes interpersonals. És conduïda per la psicòloga i 

s'estructura en sessions d'aproximadament 1 hora de durada amb periodicitat setmanal.  

 

Activitat d’Autodirecció i Presa de Decisions: Tutoria  

Activitat en la que es reuneixen l’educador/a i la persona usuària amb l’objectiu de compartir 

informacions i establir acords en relació al Programa Individual de Rehabilitació, objectius, 

programa d’activitats, etc. De forma habitual es realitza una tutoria en iniciar el quadrimestre 

i una altra al final. De forma puntual es realitzen les que es considerin necessàries tant per 

part de l’educador/a com de la persona usuària.  

 

Activitat d’Autodirecció i Presa de Decisions: Assemblea  

Activitat que suposa un espai de diàleg i reflexió entorn les activitats i esdeveniments del 

transcurs de la setmana. Es planteja com un òrgan que permet la participació de totes les 

persones dels centre per tal de regular el propi funcionament del grup de la forma més 

adequada a les seves necessitats. Mitjançant aquesta activitat es pretén treballar els valors 

democràtics en l’organització d’una comunitat afavorint una participació responsable de cada 

membre en el fer del col·lectiu. Habitualment, té una periodicitat setmanal de realització.  

Activitat d’Autodirecció i Presa de Decisions: Consulta L’activitat de consulta s’inclou dins dels 

grup d’activitats d’ajustament personal directament relacionades amb la participació de les 



 
 
 

 
 
 
 
 

persones usuàries en la valoració i presa de decisions de qüestions relacionades amb els 

objectius, activitats i funcionament del servei.  

Es planteja com un eina que dóna veu i vot a totes les persones usuàries en relació l’esdevenir 

del centre. Mitjançant aquesta activitat es pretén treballar els valors democràtics en 

l’organització d’una comunitat afavorint una participació responsable de cada membre en el 

fer del col·lectiu.  

Enguany s’han realitzat 10 consultes i 2 sessions de treball de professionals amb persones 

usuàries que han estat escollides com a representants del col·lectiu. L’elecció dels 

representants i els continguts que han determinat l’ordre del dia de les reunions de 

representants han estat treballats i decidits en els espais d’assemblea.  

 

Formació i Aprenentatge  

Activitat destinada directament a la participació d’activitats formatives en sessions 

d’ensenyament –aprenentatge. L’objectiu general és mantenir i millorar les habilitats per 

participar de processos formatius i d’aprenentatge que augmentin el nivell d’autonomia i la 

qualitat de vida de la persona. Un major grau de concreció dels objectius ve determinat per 

cada un dels blocs de continguts o temàtiques i pels continguts concrets que es seleccionen. 

En alguns grups els blocs de continguts són: a) Salut, b) Activitats de Vida Autònoma i c) 

Coneixement del Medi; en altres, es relacionen amb l’itinerari escollit per la persona. En tots 

els casos l’actualitat i els interessos de les persones són un determinant de les eleccions. Es 

realitza en sessions d’aproximadament una hora de durada i periodicitat setmanal.  

Responsabilitats Comunitàries  

Es refereix a aquelles tasques i comportaments associats al funcionament en comunitat i 

concretament a un seguit d’activitats que tenen a veure amb la organització d’espais, recursos 

i activitats compartits per una comunitat de persones que conforma el centre ocupacional. 

L'objectiu al que s'apunta és que la persona adquireixi consciència de formar part d’un grup 

social i assumeixi responsabilitats com a membre actiu d’aquest per garantir una bona 

organització i funcionament col·lectiu.  



 
 
 

 
 
 
 
 

Un major grau de concreció dels objectius ve determinat pel contingut de cadascun dels blocs 

de responsabilitats que es citen a continuació i que són la base pel disseny dels objectius dels 

participants:  

Manteniment: Aquesta responsabilitat inclou activitats relacionades amb la identificació 

d’avaries, de necessitats de reparació i de millora de les instal·lacions i materials del centre així 

com aspectes del seu manteniment, ordre i endreça. Inclou també tasques de bricolatge i 

lideratge del projecte de consum sostenible i reciclatge del servei.  

Abastiment: Fa referència al seguiment de l’estat dels recursos materials per les activitats 

d’ajustament personal del centre reparant-los, reciclant-los o fent propostes de recanvis i 

noves adquisicions.  Comunicació: Dins d’aquest darrer bloc, s’inclou la realització del Butlletí 

de Notícies i la redacció de notícies per proposar la seva difusió a l’empresa de comunicació 

externa de l’entitat. La primera es concreta en l’edició d’un butlletí intern de notícies del centre 

ocupacional que recull fets i activitats realitzades per les persones usuàries i que s’ entrega a 

les famílies. Amb aquesta activitat es pretén que les persones usuàries disposin i maneguin 

informacions que van més enllà del seu grup de referència i d’activitats en concret i siguin 

partícips directes de la transmissió d’informació entre el context de la llar i el del centre 

ocupacional. Ambdues s’ha realitzat amb una periodicitat mitjana mensual.   

 

Treball Individual  

Activitat que apunta directament a la realització de treball individual destinat a la pràctica, 

manteniment o enfortiment de diverses habilitats adquirides. Un objectiu clau és adquirir els 

hàbits i habilitats de treball individual en contextos grupals. L’activitat s’organitza en espais 

que venen definits bàsicament pels tipus de recursos, materials i activitats associades a 

aquests. Les sessions tenen una durada d’aproximadament mitja hora tres dies per setmana.  

Itineraris  

Els itineraris s’han establert com un servei personalitzat que inclou diverses activitats 

d’ajustament personal i d’ocupació terapèutica que té per objectiu la millora de la qualitat de 

vida de les persones ateses al servei però emfasitzant el caràcter formatiu des de les 

preferències i interessos de cada persona. Les diferents Dimensions de la Qualitat de Vida, 



 
 
 

 
 
 
 
 

àrees de suport i contexts de desenvolupament de les persones són criteris pel disseny de les 

activitats dels diferents itineraris.  

El itineraris enfoquen la seva actuació a través de tres projectes. Projecte de vida: 

acompanyant a les persones en la seva vida adulta, amb plena responsabilitat i compromís 

amb el seu procés d’aprenentatge i laboral. Projecte professional: a través de la seva disposició 

a l’aprenentatge es treballaran les seves competències transversals i tècniques a través de 

formació professionalitzada i activitats significatives adreçades a adquirir competències 

professionals. Projecte comunitari: facilitant la vinculació entre iguals, amb altres col·lectius i 

fer xarxa amb els contactes de la comunitat.  

Inclouen activitats en diferents formats que poden posar l’accent un aspecte o altre com, per 

exemple, el de formació-aprenentatge amb el manteniment i adquisició d’habilitats i 

competències específiques o el de relació i participació comunitària amb sortides socials o 

participació en projectes de col·laboració amb altres entitats.  

S’han realitzat 3 itineraris amb una dedicació de 2 matins setmanals:  

 Laboral-jardineria  

 Cuina- restauració  

 Artístic  

 

Com a activitats que s’han realitzat en relació als Itineraris hi ha les següents:  

 Elaboració i presentació de vídeo al 5è Concurs de vídeos del dia mundial del consumidor 

organitzat per Consum.  

Presentació d’obres al Certamen Concurs SETBA 2024.  

Visita guiada per l’artista a l’exposició “El cos del símbols” de Teresa Gancedo a la Galeria 

Rocío SantaCruz el 21 de maig.  

Realització de l’activitat “la recepta que canvia el món” per part de AMB al CO la Marina el 3 

de juny.  

Realització de taller de cuina a l’Aula Gastronòmica del Mercat de Sants el 5 de juny.  

Participació en el Taller de Música “Escolta, descobreix i crea la teva música” del Caixa Fòrum 

amb sessions el mes de maig i juny.  



 
 
 

 
 
 
 
 

Assistència al Concert de cloenda del Taller de Música “Escolta, descobreix i crea la teva 

música” a l’Auditori del Caixa Fòrum.  

Visites amb diversos grups a l’exposició “De la matèria del cos” de Guillem Coma – persona 

usuària del centre- a la Galeria Rocío SantaCruz entre el 10 i el 26 de juliol.  

Muntatge de l’exposició fotogràfica “Reportatge pel barri de la Marina del Prat Vermell” al 

vestíbul del CO La Marina entre el 15 i el 26 de juliol.  

Participació en el concurs de dibuix i disseny de l’estampació d’una samarreta organitzat per 

l’Associació Asproseat el mes de desembre.  

Sortida al Parc de la Bastida a la Serralada Marina de Santa Coloma de Gramenet per la 

realització d’un taller de reciclatge amb Fundació Adecco el 26 d’octubre.  

Visita a l’exposició “Jules Verne” a Ideal Centre d’arts Digitals de Barcelona, el 31 d’octubre.  

Realització d’un taller de cuina de preparació de canapès nadalencs destinat a persones 

usuàries del CO 1981, el 4 de novembre.  

Preparació i realització de visita i esmorzar per persones de Fundació la Pedrera al CO La 

Marina l’11 de novembre.  

Visita a la Residència Guissona i la col·lecció Art Singular que hi ha exposada i que inclou obres 

d’un persona del Centre Ocupacional 1981 el 26 de novembre.  

Visita guiada a l’exposició “La Màquina Climàtica” a l’Hivernacle del Parc de la Ciutadella, el 2 

de desembre.  

S’ha col·laborat amb la Fundació Josep Santacreu i el Projecte Art Singular presentant obres 

per aportar a l’exposició que s’està programant pel Museu de Montserrat per l’any 2025.  

Sortida al Prat on es realitza un Taller de decoració de galetes nadalenques amb Fundació 

Adecco el 10 de desembre.  

Participació en el procés creatiu d’ARTransforma que culmina amb la presentació de 

l’espectacle “El Futur, Incert Destí” al Mercat de les Flors el 12 de maig. La participació en 

aquest espectacle es fa a través de la formació d’un grup de Dansa format per persones del 

CO La Marina i del CO 1981 que realitzen diverses sessions d’assaig durant el curs dins de 

projectes com Projecte Orquestra Integrada i /o Compartides d’ARTransforma.  

Activitats lúdic-culturals  



 
 
 

 
 
 
 
 

Durant l'any es realitzen diverses activitats lúdic-culturals entre les quals destaquen les prèvies 

als períodes de vacances de Setmana Santa, d’estiu o de Nadal. Enguany s'han realitzat les 

següents activitats:   

 

Activitat de Nadal. El dies 18 i 19 de desembre s’ha celebrat un dinar amb totes les persones 

usuàries i professionals del centre en un restaurant de la ciutat per donar la benvinguda a les 

festes de Nadal. El dia 20 s’ha fet una representació de teatre musical al centre previ a l’inici 

de les festes.  

Els dies previs al Nadal s’ha editat un catàleg de productes artesans elaborats en el centre a 

disposició de persones usuàries, familiars i coneguts per poder fer-ne encàrrecs i s’ha instal·lat 

una parada física a l’entrada del centre.  

Pel dia de Sant Jordi s’ha instal·lat una parada amb articles artesans al barri de la Marina. S’ha 

instal·lat parada els dies previs davant del centre. També s’ha col·laborat amb aportació 

d’articles a la parada que Asproseat ha posat a les instal·lacions hospitalàries del Grup El Pilar.  

S’ha celebrat, a nivell intern, la festivitat de Carnestoltes, Sant Joan i la Castanyada realitzant 

activitats pròpies d’aquestes diades festives. Es realitzen també celebracions compartides amb 

les persones del Casal La Capa.  

El Dia Internacional de Discapacitat s’han repartit obsequis elaborats al servei en motiu 

d’aquesta diada a entitats, serveis i recursos del barri amb qui es manté relació. S’ha participat 

en l’acte de commemoració de la diada organitzat pel districte.  

Pel dia 8 de març, Dia Internacional de la Dona, s’ha realitzat una programació especial 

d’activitats relacionades amb la diada en el centre que s’han estès durant tota la setmana. Es 

realitzen 4 sessions de presentació- xerrada d’històries de vida i laborals amb la col·laboració 

de dones familiars de les persones usuàries del centre. També es realitza un taller de cuina 

dirigit per una dona familiar d’una persona usuària. Es munta i presenta l’exposició oberta al 

públic “Dones referents d’ara i d’abans” al Casal la Capa conjuntament amb persones del  

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Casal i del Centre Ocupacional.  

A la primavera, s’ha organitzat una jornada esportiva -Campionat de llançaments de bàsquet- 

amb el CO 1981 celebrat al Poliesportiu La Marina en el que hi ha participat una vintena de 

persones de cada centre.  

Pel dia de Santa Cecília, s’ha realitzat un petit concert al centre per part d’algunes persones 

usuàries i professionals.  

A l’estiu s’ha realitzat un dinar extern en un restaurant del barri amb totes les persones del 

centre previ a les vacances d’estiu. També una activitat lúdica d’estiu sota el títol “Festa de 

l’aigua”.  

 

Activitats de vacances  

Una part de les persones usuàries del CO 1981 han participat de les activitats de vacances 

organitzades per ACELL -Federació Catalana d'Esports per a Persones amb Discapacitat 

Intel·lectual- en col·laboració amb Asproseat. Aquestes s’ofereixen a persones usuàries dels 

centres ocupacionals d’Asposeat de Barcelona, de Sant Just Desvern, d’Esplugues i de Cornellà 

del Llobregat. S’han realitzat del 10 al 14 de juny fent una estada a l’hotel Maria del Mar de 

Lloret de Mar - Costa Brava-. S’han organitzat en dos grups de persones amb programacions 

i ratis de professionals segons el nivell de suport que requerien. El total de participants del CO 

1981 a les  activitats de vacances ha estat de 15 persones, 11 amb el grup de suport limitat o 

intermitent i 4 amb el grup de suport extens.  

 

Activitats d’Ocupació Terapèutica  

Consisteixen en tasques de muntatge, manipulats i controls de qualitat que ocupen, com a 

màxim, el 50% del temps total de la jornada. Es tracta de treballs entesos com un mitjà i no 

com una finalitat en si mateixos. Distribuïts en funció de les capacitats i possibilitats laborals 

de les persones, tots els productes elaborats són sotmesos a control de qualitat per una 

persona responsable de l'equip educatiu.  

Entre d'altres feines, enguany s'ha fet el muntatge i embalatge de pacs d’articles que han estat 

derivats des del CET Fundació Empresa i Treball d’Asproseat i des del CET Fundació Asproseat 

Proa Esplugues. També s’han fet manipulats d’estoigs d’articles de joieria, de bosses de cotilló 



 
 
 

 
 
 
 
 

i elaboració de roses de Sant Jordi per empresa de productes esportius –per obsequiar als 

seus clients-.  

 

Reciclatge professional  

VI Jornada sobre l'Ètica en els Serveis Socials de Catalunya, el 28 de juny organitzat per Comitè 

del Serveis Socials de Catalunya i pel Departament de Drets Socials de la Generalitat de 

Catalunya. Assistència de Salvador Selva - direcció-.  

Acció formativa “LOPDGDD” organitzada per Asproseat i impartida per URECA LEGAL el 22 

de gener. Realitzada per, José M. Moreno, Laia Soler i Marina López.  

Acció formativa “LOPDGDD” organitzada per Asproseat i impartida per URECA LEGAL el 23 

de gener. Realitzada per Cynthia López, Elisabet Llanos, Hugo Benito.  

Acció formativa “LOPDGDD” organitzada per Asproseat i impartida per URECA LEGAL el 24 

de gener. Realitzada per Kevin Baez, Maria de la Cal, Núria Plasencia.  

Acció formativa en “impressió 3D” entre el 17 de maig i el 17 de juny organitzada per Asproseat 

i a càrrec de La Universitat Autònoma de Barcelona, amb una durada de 16 hores. Realitzada 

per Elisabet, Llanos, Hugo Benito.  

Acció formativa en “Actualització en Trastorn de l’Espectre Autista” organitzada per Asproseat 

impartida per Pyramid Educational Consultants entre el 2 i el 25 de juliol amb una durada de 

16 hores. Realitzada per Cynthia López, Kevin Baez, Maria de la Cal, Marina López.  

Acció formativa en “PECS L1” organitzada per Asproseat impartida per Pyramid Educational 

Consultants entre el 4 i el 18 de juny amb una durada de 13 hores. Realitzada per José M. 

Moreno, Laia Soler.  

Acció Formativa Inicial en “Prevenció de Riscos Laborals i Seguretat” organitzada per 

Asproseat, a càrrec de Carme Martínez -Tècnica de Prevenció, Qualitat i M.A. d’Asproseat- 

realitzada per totes les persones contractades durant l’any.  Acció Formativa Inicial en 

“Seguretat i Higiene Alimentària” organitzada per Asproseat, a càrrec de Carme Martínez -

Tècnica de Prevenció, Qualitat i M.A. d’Asproseat, realitzada per totes les persones 

contractades durant l’any.  

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Relacions amb les famílies  

Els psicòlegs, treballadora social o direcció de l’equip tècnic del centre han realitzat entrevistes 

i/o comunicacions amb totes les famílies o referents tutelars de les persones usuàries. En 

funció dels objectius de cada entrevista hi ha assistit la persona usuària i uns o altres 

professionals d’atenció directa.  

Enguany s’ha valorat el grau de satisfacció de les famílies amb resultat de puntuació mitjana 

de 9,2.  

Amb l'objectiu de mantenir informats els familiars i referents tutelars en relació amb les 

activitats del centre, s'ha informat per escrit de:  

Guia dels Centres Ocupacionals d’Asproseat -Any 2024-  

Programa Setmanal d'Activitats de cada persona usuària  

Composició de grups sales i educadors/es referents  

Edició mensual del “Butlletí de Notícies”  

Activitats lúdic-culturals realitzades durant l’any  

Activitats de sortida exterior realitzades durant l’any  

Els psicòlegs, treballadora social o direcció de l’equip tècnic del centre han realitzat entrevistes 

i/o comunicacions amb totes les famílies o referents tutelars de les persones usuàries. En 

funció dels objectius de cada entrevista hi ha assistit la persona usuària i uns o altres 

professionals d’atenció directa.  

S’ha realitzat una sessió per presentar el projecte “Promovem l’autonomia de persones amb 

discapacitat amb grans necessitats de suport i/o TEA” als familiars de les persones participants.  

 

Relacions externes  

S’ha mantingut la participació en el programa “Fem salut a l’hort” de l’Ajuntament de 

Barcelona amb la gestió de l’hort al terrat de la Sèu del Districte amb activitat quinzenal, vigent 

encara l’adjudicació en la renovació del concurs.  

S’ha participat en el Torneig de Futbol que organitza el Centre Ocupacional Can Carreras dins 

la programació de la Festa Major de Nou Barris de Barcelona.  

S’ha participat amb la presentació de diverses obres plàstiques al Premi SETBA 2024 en l’edició 

d’enguany.  



 
 
 

 
 
 
 
 

S’ha col·laborat amb ARTransforma en la preparació de l’espectacle “El Futur, Incert Destí” 

presentat al mercat de les Flors el 12 de maig.  S’ha mantingut el “Club de lectura dels dijous” 

amb la Biblioteca Francesc Candel amb una periodicitat d’una sessió mensual. També s’ha 

mantingut la realització d’una activitat de lectura mensual amb persones d’edat avançada.  

S’ha mantingut el projecte de col·laboració amb el Casal de la gent Gran la Capa per 

assistència setmanal d’un grup a activitats diverses amb les persones usuàries del casal i s’ha 

assumit la preparació de festivitats i celebracions.  

S’ha mantingut la relació amb el Poliesportiu La Marina per a la realització de diverses activitats 

físiques i esportives com a part de la programació setmanal del centre.  

S’ha participat com a voluntaris en la campanya “El gran Recapte d’Aliments” organitzat pel 

Banc d’Aliments amb 6 persones usuàries i 1 professional el dia 22 de novembre.  

S’ha establert conveni de col·laboració per a realització d’activitats puntuals compartides amb 

l’Espai Social de la Fundació La Pedrera.  

S’ha establert col·laboració amb Residència-CAE Esclat per realització mensual d’activitat 

compartida per persones de les dues entitats.  

S’ha col·laborat amb Ecoembes qui ha fet una formació en reciclatge per a professionals i per 

a persones usuàries.  

S’ha col·laborat amb Fundació Adecco amb la participació de persones usuàries en diferents 

activitats de voluntariat compartides amb professionals de diverses empreses.  

S’ha participat en el desenvolupament de de dos projectes experimentals que han rebut la 

subvenció de la convocatòria ordinària de subvencions a entitats de l'àmbit de les polítiques 

socials del Departament de Drets Socials per l'exercici 2024: Projecte "Desenvolupem Itineraris 

Formatius Ocupacionals Personalitzats" i “Promovem l’autonomia de persones amb 

discapacitat amb grans necessitats de suport i/o TEA. 
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El Centre Ocupacional ofereix Servei de Teràpia Ocupacional (STO). 

Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials de la Generalitat de Catalunya núm. S01696. 

Número d’identificació fiscal, NIF G-65830986 

 

1. Persones usuàries   

 

El nombre d’usuaris a 31 de desembre de 2024 és de 37 persones, dels quals 18 estan en 

el Servei de Teràpia Ocupacional (STO) i 19 en el Servei de Teràpia Ocupacional amb Suport 

de Monitor 'Auxiliar  (STO/AUX).  

 

Actualment el centre té 38 places concertades i capacitat registral per 40 usuaris.  

 

Durant l’any han causat baixa 2 persones usuàries de STO, una per mort i una per motius 

familiars diversos.  

 

2. Horari 

 

L’horari es de dilluns a divendres de 08:30 a 16:30 h. Es disposa de 30 minuts per esmorzar 

i esbarjo i de 1 hora 30 minuts per dinar i la sobretaula. 

 

 

3. Activitats 

3.1 Activitats d´Ocupació Terapèutica  

 

Durant l’any, hem seguit treballant amb dues empreses: Jovi SA , i Smoking; amb molt 

bons resultats tant per nosaltres com per les empreses proveïdores, i és important fer constar 

que no ha faltat feina en cap moment de l’any. 



 
 
 

 
 
 
 
 

Es consideren activitats d’Ocupació Terapèutica per una banda, els muntatges i 

manipulats per a empreses externes i per una altre, els encàrrecs i treballs interns. Aquestes 

activitats no estaran sotmeses a criteris de productivitat ni de rendibilitat econòmica. Els 

objectius laborals de cap manera estan en contradicció amb els educatius i terapèutics, però 

en qualsevol cas sempre seran prioritaris aquests últims per damunt dels exclusivament 

productius.  

La distribució en el temps dependrà de les característiques de cada persona, però estarà 

al voltant d’un 50% del temps d’atenció, tal com marca la legislació.  

Els beneficis econòmics que es derivin d’aquesta activitat revertiran sempre en els usuaris 

del centre. S’utilitzaran gratificacions per la seva acció motivadora i es repartiran de la forma 

més equitativa i proporcional possible en funció de cada persona. 

 

3.2 Activitats d’ajust personal i social 

 

Del total de temps que les persones usuàries passen al centre, d'acord a la normativa 

vigent, un mínim del 50% del temps es destina a les activitats d'ajustament personal i social. 

Totes aquestes activitats, a excepció dels Hàbits de Cura Personal, són escollides per ells 

mitjançant les reunions amb els/les seus/seves referents. 

 

- Hàbits de Cura Personal  

Es fa referència a hàbits d'autonomia personal en higiene, vestir, menjar i altres 

activitats quotidianes. Es treballen en el moment mateix que es realitzen i concretament, es 

treballa en:  

- Higiene bucal  

- Higiene personal  

- Utilització del WC  

- Cura del cos i millora de la imatge personal  

- Vestit i col·locació de pertinences a l’entrada/sortida del centre  

- Vestit i dutxa als vestuaris de la piscina i Zumba  

 

3.2.1 Activitats d’Ajust Personal realitzades a les instal·lacions del Centre Ocupacional 

 

- Arts Plàstiques o artesanies 

Aquesta disciplina ens proporciona una vivència artística i emocional on la persona, per 

ella mateixa, busca les seves pròpies capacitats i potencialitats. Ens servirà com a eina 

d’autoconeixement.  

Mitjançant l’art, fabricarem productes per a la posterior venta en diferents fires i/o festivitats. 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

- Estimulació Cognitiva  

L’estimulació Cognitiva fa referència a totes aquelles activitats dirigides a millorar el rendiment 

cognitiu general o algun dels seus processos o components.  

L’objectiu bàsic de la psicoestimulació és el d'afavorir la neuroplasticitat, mitjançant 

l'estimulació de capacitats intel·lectuals, emocionals, relacionals i físiques, de manera integral. 

D'aquesta manera, el deteriorament es pot pal·liar, compensar, o retardar. 

 

- Taller Jardineria 

El nostre centre consten de vàries zones verdes. Són el pati d’entrada al Centre, la 

zona d’oficines, i paulatinament la Terrassa Interior. Doncs els participants de Jardineria 

planten, mantenen i dissenyen noves zones verdes, o amplien les existents.  

Aquesta activitat inclou la cura i manteniment de les plantes del centre, realitzant totes 

les tasques que això implica: des de la preparació de la terra fins la plantació dels producte, 

passant per totes les tasques intermèdies necessàries: compra, adequació de la zona que 

s’habilitarà, ... També el regar implica tasca d’atenció i concentració, així com també d’altres 

de les funcions executives com ara el pensament crític per saber fins quan s’ha de regar, i la 

memòria.  

A banda de que pot ser una activitat divertida i productiva, se li ha de reconèixer una 

capacitat de provisió d’aprenentatges, contacte amb el món de la biodiversitat i promotora 

de grans i significatius experiències. 

 

- Responsabilitats Comunitàries 

Una de les millors maneres d’aprendre a assumir i mantenir responsabilitats, es 

exercint-les. El centre té unes necessitats de manteniment i funcionament. Algunes d’elles són 

assumibles per a les persones usuàries, i per tant, les duen a terme. Segons les seves 

preferències expressades en consultes a través dels seus referents, quadrimestral ment faran 

unes o d’altres de la següent llista:  

o Escombrar el pati d’entrada i la terrassa interior  

o Interiorisme  

o Pintar el Mur de la Terrassa interior  

o Preparació de festivitats  

o Preparar el menjador per l’hora de dinar  

 

Fomentar la responsabilitat comunitària farà incrementar el sentiment de pertinença 

al col·lectiu i al centre, i farà valorar més tot el que suposa mantenir cura dels espais comuns. 

La responsabilitat comunitària és la obligació que els membres d’una comunitat tenen per 

preservar les bones condicions el seu entorn. Aquest concepte es relaciona estretament amb 

la ètica i la moral, donat que les decisions que prenen tant els individus com els grups en 

general tenen conseqüències sobre la resta i s’ha de desenvolupar una consciència de conjunt. 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

- Responsabilitats Individuals. 

Una de les millors maneres d’aprendre a assumir i mantenir responsabilitats, es 

exercint-les. El centre té unes necessitats de manteniment i funcionament. Algunes d’elles són 

assumibles per a les persones usuàries, i per tant, les duen a terme. Segons les seves 

preferències expressades en consultes a través dels seus referents, quadrimestral ment faran 

unes o d’altres de la següent llista:  

o Passar llista a cada grup-sala  

o Revisar el paper de mans de cada grup-sala  

o Fer llista de compra setmanal i dur a terme la compra setmanal.  

o Penjar menús a cada grup-sala  

 

Fomentar la responsabilitat vers necessitats del funcionament del centre farà 

incrementar el sentiment de pertinença al col·lectiu i al centre, i farà valorar més tot el que 

suposa mantenir cura dels espais comuns. La responsabilitat individual és la obligació que 

tenen els individus per a fer una tasca que, de no fer-la quedaria pendent, i per tant, és 

necessària que la facin. A més, al ser responsabilitats que tenen a veure amb la comunitat on 

es duen a terme, el nostre Centre Ocupacional, tindran un impacte directe en el els demés. 

Aquest concepte es relaciona estretament amb la ètica i la moral, donat que les decisions que 

prenen tant els individus com els grups en general tenen conseqüències sobre la resta i s’ha 

de desenvolupar una consciència de conjunt. 

- Setmanes Internacionals 

El projecte es basa en plantejar al llarg de tota una setmana, una sèrie d’activitats i 

petites accions que facin que el grup en la seva totalitat i tenint en compte les diferents 

preferències i aptituds que té cada individu, s’introdueixi en el tema escollit i s’aconsegueixin 

enfortir els conceptes que es tinguin si els tenen treballats o construir una realitat alternativa 

a la pròpia, com mitjà d’enriquiment.  

Aquestes activitats poden tenir diferents característiques depenent del tema escollir, 

però és important que es tracti d’arribar a la majoria de persones usuàries. Per això, sempre 

serà millor basar-se en un mètode experiencial directe i activitats basades en la sensorialitat 

de l’usuari.  

Cada membre de l’equip d’atenció directa escollirà a principi de la temporada, i amb 

la posterior coordinació amb Psicologia, el Dia Internacional o Mundial amb el que pensin 

que es pot treballar alguna temàtica interessant, de forma extraordinària i que trenqui amb la 

rutina. A partir d’aquí, es construirà una activitat principal que omplirà la majoria del temps 

del dia escollit i a part, es confeccionaran d’altres activitats que es distribuiran al llarg de la 

setmana i amb les que s’aconseguirà introduir el tema en la quotidianitat del centre.  

 

3.2.2 Activitats d’Ajust Personal realitzades fora de les instal·lacions del Centre Ocupacional, 

inclusió a la comunitat 



 
 
 

 
 
 
 
 

- Activitat d’hort 

L’Ajuntament de Cornellà de Llobregat va adjudicar la parcel·la de l’hort urbà el 5 de 

novembre de 2009. L’any 2013 es va fer un nou projecte i es va renovar la concessió. Fa quatre 

anys l’Hort es va traslladar al Parc de Can Mercader, on mantenim una parcel·la nostra.  

Tenim i mantenim la col·laboració amb un grup de tres joves estudiants, voluntaris, i 

entenedors d’agricultura, que ens ajuden i treballen en equip per a realitzar aquesta activitat.  

Aquesta activitat inclou la cura i manteniment d’un hort realitzant totes les tasques que això 

implica: des de la preparació de la terra fins la recollida dels productes conreats, passant per 

totes les tasques intermèdies necessàries.  

A banda de que pot ser una activitat divertida i productiva, se li ha de reconèixer una 

capacitat de provisió d’aprenentatges, contacte amb el món de la biodiversitat i promotora 

de grans i significatius experiències. 

 

- Poliesportiu 

L’activitat física esportiva és un mitjà per treballar els moviments, el respecte cap els 

altre, l’activitat física, i el plaer per gaudir del conjunt aigua-moviment. Farem ús de diferents 

recursos de les instal·lacions i les tasques i activitats proposades pel tècnic. En aquesta activitat 

entendrem l’activitat física i els moviments, com aquell sistema que ens permet connectar la 

planificació i coordinació psicomotriu amb la complexitat dels moviments. 

 

- Sant Jordi 

Lectura de poemes, homenatge a Becker i exposició de les artesanies a la Biblioteca 

Central de Cornellà: El grup de Lectura del C.O. va oferir un homenatge al poeta Becker, 

davant d’un públic compost per familiars, components de l’administració local, estudiants de 

l’Escola d’Educació Especial Virolai, i altres persones del barri, ja que va ser una jornada oberta. 

Amb aquesta activitat s’aconsegueix que els participants contribueixin a aportar valor a la 

comunitat. 

 

 

- Ànim 10 

L’activitat de d’Ànim 10 és una activitat que s’emmarca dins el Programa Esport i Salut als 

Parcs i Places del Departament d’Esports de Cornellà del Llobregat. Es duu a terme a la Plaça 

Europa, de Cornellà, i consisteix en una combinació de treball cardiovascular, seguit de 

condicionament físic general i escolta musical. Està dirigida per una persona professional 

d’educació física, i està oberta a tota a població que hi estigui interessada. 



 
 
 

 
 
 
 
 

Participar d’aquesta activitat connecta amb un dels grans drets de les persones amb 

diversitat funcional, que és participar de la comunitat en igualtat d’oportunitats, i fer-ne ús. I 

és que hem de sortir del centre, agafar el transport públic per arribar-hi, i un cop allà, seguim 

sent ciutadans que participem d’una activitat oberta al públic i no segregada. 

També és òptima per a mantenir i/o millorar la condició física i per tant la salut, així com 

també el benestar emocional degut a la satisfacció general que s’experimenta al practicar-la. 

 

- Passejos pel barri 

Els passejos pel barri neixen de la necessitat de moviment en les persones en general, i 

moltes del nostre centre en particular. En contret, caminar tranquil·lament sense presses però 

sense pauses, és una activitat molt saludable, que moltes persones volen practicar. Algunes 

persones usuàries del Centre Ocupacional Asproseat Cornellà volen fer activitat física, tot i 

que potser en un nivell moderat; doncs aquest és el seu espai. 

 

- Participació al Gran Recapte d’Aliments: 

A finals d’any es celebra el tradicional Gran Recapte d’Alimentss, organitzat i gestionat pel 

Banc d’Aliments. Aquest 2024 les persones usuàries que han volgut, han participat en qualitat 

de voluntàries en aquesta acció social, acompanyats d’una persona professional del C.O. Amb 

aquesta activitat s’aconsegueix que els participants contribueixin a aportar valor a la 

comunitat. 

 

- Tothom Juga:  

El 13 d’octubre es va celebrar una jornada familiar i festiva, on totes les entitats de Cornellà 

del tercer sector, i en proporció majoritària, de l’esport adaptat, van exposar el que feien. 

Jornada organitzada pel Departament d’Esports de Cornellà. El C.O. Asproseat Cornellà hi va 

ser, amb una carpa i taula, exposem el que fem, tot mentre vam oferim una petita activitat a 

qui vingui. Vam comptar amb la participació de persones usuàries acompanyades de les seves 

famílies, que van fer present Asproseat Cornellà en el sector de l’Esport i van ajudar a difondre 

la tasca que s’hi realitza dels diferents centres. 

 

- Prenc Nota per la Diversitat Funcional: 

Jornada organitzada per la Fundació Demanoenmano, i en col·laboració amb el Departament 

d’Esports de Cornellà, així com també amb l’Institut Joan Balmes, de Cornellà del Llobregat 



 
 
 

 
 
 
 
 

En la jornada final, el 25 d’octubre, s’aturen les nostres activitats i fem un matí d’activitat 

esportiva amb tots i totes les persones d’Asproseat Cornellà.  

  

- Voluntariat a la Protectora d’Animals de Sant Boi del Llobregat: 

Des del final del 2022 es va  iniciar la col·laboració amb l’entitat Encaixant Mons, qui 

gestiona el voluntariat del Refugi d’Animals de Sant Boi del Llobregat. Aquí les persones 

usuàries participants, assumeixen el rol de voluntariat, acompanyats d’una persona 

professional del C.O., i passegen durant una hora a un gos/sa, mentre aquest/a no sigui 

adoptat per cap família. 

Amb aquesta activitat s’aconsegueix que els participants contribueixin a aportar valor a la 

comunitat. 

 

- Decoració espai de la Biblioteca Central de Cornellà del Llobregat: 

Activitat composta de vàries jornades de coneixença i treball conjunt amb estudiants 

de 3r. d’E.S.O. de l’Escola el Pilar, de Cornellà del Llobregat. El calendari de sessions va ser el 

següent: 

o Divendres 8 novembre: Reunió a la Biblioteca Central. Grup de Treball 

d’Asproseat (8 persones usuàries i 2 professionals de suport) amb un grup 

de representats de la classe de 3r. d’E.S.O. de l’Escola el Pilar, amb la 

Directora de la Biblioteca. Acorden què fer, i agenden properes jornades 

de treball. 

o Divendres 29 de novembre: Sessió de treball a la Biblioteca Central de 

Cornellà.  Grup de Treball d’Asproseat (8 persones usuàries i 1 professional 

de suport) van a conèixer la Biblioteca  i la resta de components del grup.  

o Tots els dimarts de novembre i desembre, treball al C.O. de construcció 

de les manualitats acordades per exposar. 

o Divendres 13 desembre: Treball conjunt al Centre Ocupacional Asproseat 

de Cornellà. Grup de Treball d’Asproseat (8 persones usuàries i 1 

professional de suport) amb un grup de representats de la classe de 3r. 

d’E.S.O. de l’Escola el Pilar. 

- Bici amb tu: 

Activitat organitzada i dinamitzada per la Fundació per l’Atenció a persones 

dependents de Cornellà del Llobregat.  Una persona voluntària acudeix aproximadament cada 

divendres al Centre ocupacional , i duen a fer un passeig en uns tricicles moguts amb una 

bicicleta elèctrica, a 1 o dues persones amb mobilitat reduïda. 

 

- Sortides culturals i d’oci. 



 
 
 

 
 
 
 
 

Dinars a restaurants, Museu MNAC, Orquestra Inclusiva, Un matí d’orquestra (Apropa 

Cultura).  

 

- Activitats lúdic-culturals. 

Durant l’any, hem celebrat totes les dates  importants dins del nostre calendari de festes 

que hem pogut degut a les condicions. Aquestes han sigut: 

  

- Carnestoltes: Cada persona va escollir si disfressar-se o no, i es va fer una 

jornada amb una programació diferent a la pertinent. També es va oferir 

música i refrigeris a tots els assistents, a càrrec de la barra de bar organitzada 

per dues persones usuàries. 

- Sant Joan: Qui va voler va participar de la  de revetlla, va llançar petards a la 

terrassa del Centre Ocupacional. També es va oferir coca i una festa amb 

música i servei de barra amb refrigeris.. 

- Castanyada: Es va organitzar una jornada amb variacions en la programació 

habitual, on es va donar la opció a venir disfressat. Per suposat, també on vam 

menjar panellets i castanyes. 

- Festa de Nadal: Es va oferir una jornada de portes obertes a les famílies i 

persones o institucions implicades en el dia a dia del servei, on les exposicions 

dels treballs dels diferents Grups, el tradicional Concurs de Cuina de les 

famílies, i l’entrega de premis i reconeixements van ser els plats forts.  

Cal destacar que aquest any 2024 l’itinerari Formatiu d’Hosteleria es va 

presentar al concurs i van rebre el premi al millor plat dolç. 

Per altra banda, es realitzen activitats de celebració quan hi ha esdeveniments importants 

en els cicles vitals de les persones del centre, aniversaris, visites i comiats, principalment. 

 

4. Activitats de vacances. 

Una part dels usuaris del centre han participat de les activitats de vacances organitzades per 

ASPROSEAT, dirigides a usuaris dels centres ocupacionals de l’Entitat.  

 

Les activitats de vacances realitzades han estat:  

- 3 persones usuàries del servei han participat a les vacances a Lloret de Mar- 

Costa Brava (Girona) . Hotel Maria del Mar ****  que van tenir lloc del 10 al 14 

de juny. 

 

5. Formació del professionals. 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

NOM FORMACIÓ N º ASSISTENTS 

TEA. Aspectes clínics i abordatge 3 

Picture Exchange Comunication System 

(PECS) 

 

2 

Llei Orgànica de protecció de Dades (LOPD) 9 

Impressió 3D 1 

Higiene Alimentària. Manipulació d’aliments 2 

Actualització en TEA 1 

 

6. Relacions amb les famílies 

 

És important que la comunicació entre ambdós contexts sigui fluida. Aquesta comunicació 

està prevista que es realitzi a través de diferents mitjans: comunicació telefònica, comunicació 

presencial, comunicació per escrit via agendes personals o també via Mail, o mitjançant una 

entrevista prèviament concertada.  

Algunes persones usuàries utilitzaran una llibreta que anirà de casa al taller i del taller a casa, 

amb les anotacions sobre seguiments, fets destacables, o informacions rellevants sobre el dia 

a dia. Promovem l’autonomia, independència i autodeterminació en totes les persones, i els 

que només utilitzarem aquest suport en qui sigui necessari i útil.  

Es realitzarà una reunió general i entrevistes individuals amb els familiars i/o tutors, per tal de 

propiciar la seva participació i oferir l’atenció, informació i assessorament que precisin.  

Un dels pilars fonamentals de la nostra feina és l’assessorament i el treball conjunt amb els 

familiars de les persones ateses en els nostres serveis. Entenem que per poder donar resposta 

en totes les necessitats, hem d’atendre tota la seva esfera bio-psico-social, i per això hem de 

fer partícip al seu cercle més íntim, ja sigui la seva família o els seus tutors, per a poder afavorir 

el seu benestar i desenvolupament del seu pla de vida, així com l’establiment i manteniment 

dels suports necessaris. Durant aquest 2024 s’han celebrat fins a 184 reunions amb les famílies. 

El Centre Ocupacional Asproseat Cornellà ofereix un servei d’assessorament relacionat 

amb el treball social i la psicologia, tant a famílies de les persones usuàries dels nostres serveis, 

en aspectes legals, psicològics o d’informació sobre qualsevol tema relacionat amb la 

discapacitat intel·lectual.  

La relació amb les famílies s’emmarca dins d’un model que considera que només és 

possible l’èxit respectant una relació en la qual cada una de les parts reconeix capacitats, 

responsabilitats i drets de l’altre, així com els de la persona usuària.  



 
 
 

 
 
 
 
 

Per fer efectiva la relació de col·laboració amb les famílies, la coordinació amb l’àmbit familiar 

es vehicula establint diferents canals de comunicació, la principal de les quals és la realització 

d’entrevistes de seguiment de forma principalment presencial, però també telefònica i via e-

mail. 

 

7. Relacions externes  

Es participarà en grups de treball externs que s’organitzin i siguin d’interès pel centre. És 

important el treball amb professionals d’altres CO.  

En les relacions amb altres serveis tenim els següents objectius:  

- Conèixer, participar i coordinar actuacions amb entitats, serveis i recursos locals i no      

locals.  

- Assessorar a entitats, serveis i recursos locals i no locals. 

- Donar a conèixer el centre a la comunitat.  

- Informació de fets socials als usuaris i participació en campanyes o actes de 

solidaritat.  

- Establir contactes amb altres entitats de persones amb discapacitat intel·lectual. 

 

“El Centre Ocupacional ha d’estar relacionat amb els Serveis públics o privats necessaris per 

complementar la seva tasca” ( D. 279/1987,art.11).  

 

Es per això que s’estableixen relacions i coordinació amb:  

- 

- Els C.A.P. dels usuaris del Centre 

- Escoles d’Educació Especial (Escola Estel Can Bori, i Escola Virolai) 

- El S.E.S.M.-DI de la zona 

- Serveis Socials de base 

- Dept Acció Social, Dept d’Esports i Dept de Medi ambient de l’Ajuntament de 

Cornellà del Llobregat 

- El C.A.D i l’E.V.O. de l’I.C.A.S.S de la zona. 

- DINCAT.  

- Banc dels Aliments. Botiga Solidària 

- Creu Roja 

- Fundació demanoenmano 

- Escola El Pilar, Cornellà del Llobregat 

- Biblioteca Central de Cornellà del Llobregat 

- Fundació a persones Depenents 



 
 
 

 
 
 
 
 

- Altres Centres Ocupacionals.  

- I també amb altres professionals i serveis si es considera adient.  

 

També des del 2023, el Centre Ocupacional Asproseat Cornellà forma part del Consell de Serveis 

Socials de Cornellà del Llobregat. 

 

8. Consolidació del Projecte de Centre basat en Itineraris Formatiu-Ocupacionals 

personalitzats 

 

El 16 d’octubre del 2023 neix una proposta de model de Centre Ocupacional, on es pretén 

implementar la possibilitat d’un ensenyament al llarg de la vida, accés general a l'educació 

superior, la formació professional, l'educació per a adults i l'aprenentatge durant tota la vida 

sense discriminació i en igualtat de condicions amb les altres.  

Al 2024 el projecte es consolida definint-nos com a Servei d’Atenció diürna especialitzat 

en l’esfera formatiu-laboral de la persona, donant resposta a les necessitats de realització en 

aquest àmbit. 

També es treballa per contribuir a la participació activa en diverses activitats lúdic-

esportives, activitats que milloren indefectiblement en el benestar personal i social. Sempre 

respectant les preferències i interessos de cada persona. 

 

Al 2024 s’amplia la contribució comunitària teixint relacions estables amb: 

- Residència Jaume Nualart 

- Residència Teresa Duran  

- Hort de Can Mercader 

 

Al Centre Ocupacional Asproseat Cornellà s’ofereixen els següents Itineraris Formatius:  

 

Itinerari Formatiu-Ocupacional de Jardineria: Projecte de fer créixer en quantitat i qualitat els 

espais verds del centre, així com dissenyar-los, proveir-se del material, manteniment de les 

zones verdes, de l’Hort que tenim a Can Mercader, etc 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Itinerari Formatiu-Ocupacional d’Hostaleria: treball d’aprenentatge i ocupació en activitats 

relacionades amb la gestió del càtering, com ara fer les comandes diàries, prendre 

temperatures del menjar, servir, emplatar, recollir cuina, fer us del rentaplats,... 

Itinerari Formatiu-Ocupacional d’Artesania i Restauració: Activitats orientades a la creació de 

productes de qualitat amb l’objectiu de la venta sota comanda i també en fires.  

Itinerari complementari. A optar com a complement de Jardineria i d’Hostaleria. També com 

a activitats personalitzades de l’Itinerari de Gent Gran, i de l’Itinerari Teacch 

Itinerari d’Envelliment Actiu 

Itinerari personalitzat i dirigit a persones de més edat. Enfoc en la diversitat d’opcions 

d’ocupació  on la persona pugui fer setmanalment una oferta variada d’activitats a escollir. 

També especialització en Estimulació Cognitiva. 

 

Itinerari d’Atenció Especialitzada en TEA i altes necessitats de suport en la Comunicació 

Itinerari amb sala, organització, dinàmica diària especialitzada. Sala organitzada i orientada a 

la metodologia Teacch. Dinàmica i organització diària independent de la resta, amb un 

funcionament amb major estabilitat diària en comparació en la rest d’Itineraris. 

 

Durant el 2025 s’aniran desenvolupant en profunditat tots i cadascun dels Itineraris exposats. 
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1. DEFINICIÓ DEL SERVEI 

 

La Fundació Privada Asproseat Serveis Atenció Diürna compta entre els seus Serveis amb el 

STO/SOI Asproseat Sant Just Desvern situat al: 

 

C/ Hereter núm.11. 
C.D: 08960 . 

Tl 93.473.56 11. 
Fax:93.473.56.44.  

E-Mail: asproseatsjd@asproseat.org 
 

Mitjançant una atenció diürna de tipus rehabilitador integral, al servei de teràpia ocupacional 

tenim com objectiu fonamental facilitar als usuaris, els suports i activitats adients que possibilitin 

de manera individualitzada la seva màxima integració social. 

Les funcions primordials de la Teràpia Ocupacional són: 

▪ Ajustament personal i social: consistent en el conjunt d’activitats adreçades a l’usuari 

que, amb la participació directa d’aquest, té com a objectiu una adquisició dels hàbits 

d’autonomia personal i social i habilitats socials. Aquestes ocupen per norma general un 

mínim del 50 % de la jornada. 

▪ Ocupació Terapèutica: consistent en l’adquisició dels hàbits laborals i de les habilitats 

mínimes per desenvolupar  les activitats laborals i relacionar-se adequada i positivament 

amb els altres en el context laboral. 

 

El Centre Ocupacional presta dos serveis d’atenció: 

1) Servei de Teràpia Ocupacional (STO) amb funcions d’ajustament Personal i Social, i 

Ocupació Terapèutica. Adreçat a persones en edat laboral amb un grau oficialment 

reconegut igual o superior al 65% de disminució. Registrats al RESES de la Generalitat de 

Catalunya amb el núm.   S02857, amb una capacitat de 72 places. 

2) Servei Ocupacional d’inserció (SOI) amb funcions d’ajustament Personal i Social i 

Activitats Prelaborals. Adreçat a persones en edat laboral amb capacitat productiva 

inferior a un determinat nivell. Registrats al RESES de la Generalitat de Catalunya amb el 

núm.  S03665 amb una capacitat de 6 places. 

 

 

2. PERSONES USUÀRIES DEL SERVEI. 

 

El nombre d’usuaris al Centre Ocupacional a 31 de desembre de 2024 és de 62, dels quals 43 estan 

en el Servei de Teràpia Ocupacional (STO), 23 en el Servei de Teràpia Ocupacional amb Suport 

d’auxiliar d’educador i 5 en el Servei Ocupacional d’Inserció (SOI).   

Durant l’any 2024 s’han produït les següents variacions: 

mailto:asproseatsjd@asproseat.org


 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

ALTES 

ALTA NOM PERSONA USUÀRIA SUPORT PROCEDÈNCIA 

09/09/2024 Cuesta Muñoz, Alejandro SOI Escola Paideia 

05/09/2024 Ronchini, Anabelia SOI CO Alba 

10/10/2024 Soro Mata, Tania SOI Nou Xamfrà (IFE) 

12/09/2024 Torrejón Domínguez, Alex SOI Institud Camps Blancs (IFE) 

10/10/2024 Camps Mut, Francisco STO Casa 

16/10/2024 Jiménez Porlan, Antonio STO CO Alpi 

16/09/2024 Linares Rubio, Antonio STO Escola Paideia 

08/01/2024 Lopera Gama, Nora STO CO Alpi 

26/09/2024 Yeste Jimenez, Antonio STO Casa 

25/09/2024 Rodrigues Martins, Roberto STO/AUX Escola Paideia 

26/11/2024 Torres Calderon, Sonia SOT/AUX Casa 

 

 

 

3. HORARI 

 

El Centre Ocupacional és obert i dona atenció als seus usuaris/es de dilluns a divendres de 9:00 

a 17:00 hores. Les activitats s’insereixen dins el següent horari: 

 

 Dilluns a divendres 

9:00h Arribada, acolliment i ajust personal 

9:30h Inici de les activitats 

11:00h Esmorzar 

BAIXES 

DATA NOM PERSONA USUÀRIA SUPORT MOTIU 

10/04/2024 Madrid Ortiz, Pere STO Èxitus 

26/07/2024 Capdet Hinojo, Nuria STO+AUX Ingrés a residència 

24/11/2024 Carrasco Bollo, Alfons STO Ingrés a residència 



 
 
 

 
 
 
 
 

11:30h Activitats del Centre 

14:00h Dinar 

15:00h Sobretaula i esbarjo 

15:30h Activitats de tarda 

17:00h Fi de la jornada. 

 

4. ACTIVITATS I PROGRAMES. 

 

Durant l’any 2024 hem continuat treballant segons paràmetres del model de qualitat EFQM. 

També hem continuat amb la línia de treballar en la Planificació Centrada en la Persona i seguint 

els paràmetres del model d’atenció Asproseat. A més, hem continuat amb la incorporació del 

programa Resiplus (R+) el qual permet enregistrar qualsevol canvi relacionat amb les persones 

usuàries i s’ha realitzat formació adreçada a professionals que l’utilitzen. 

 

ACTIVITATS D’AJUSTAMENT PERSONAL I SOCIAL 

 

Del total de temps que les persones usuàries assisteixen al centre, d’acord a la normativa vigent, 

un mínim del 50% del temps es destina a les activitats d’ajustament personal i social. 

Concretament, en el CO de Sant Just els tallers que s’engloben dins del marc d’aquestes 

activitats, són: 

▪ Tallers pedagògics. 

▪ Activitat motriu.  

▪ Activitats de sortida exterior . 

▪ Activitats de la vida diària i responsabilitats. 

▪ Activitats d’aprenentatge d’hàbits de la vida diària. 

▪ Activitat d’estimulació cognitiva.  

▪ Activitat d’estimulació sensorial (Aula Snoezelen). 

▪ Autoconeixement i coneixement de l’entorn.  

▪ Assemblea.  

▪ Activitats de vacances. 

▪ Activitats especials al juliol. 

▪ Activitats lúdic-culturals.  

▪ Teràpia assistida amb gossos.   

▪ Dinàmica de Grups  

▪ Piscina 

▪ Activitat d’hort 

▪ Activitats de Sensibilització Social 

▪ Robòtica 

▪ Activitat de Passejades Terapèutiques en bici pel barri. 

A continuació expliquem de manera detallada en que consisteix cada una d’aquestes activitats i 

fem un resum del que s’ha fet específicament al 2024. 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

TALLERS PEDAGÒGICS. 

 

Els espais destinats a tallers pedagògics permeten treballar de forma específica, i en el context 

del grup, els objectius més adients a cada persona en relació a les habilitats adaptatives que es 

considerin necessàries.  

Les activitats que consten com a tallers pedagògics són seleccionades per les pròpies persones 

usuàries que realitzen l’elecció de taller pedagògic en funció dels seus interessos i preferències, 

d’aquesta manera s’encoratja l’autodeterminació i la capacitat d’escollir. 

 

La programació i direcció dels tallers va a càrrec dels i les professionals d’atenció directa, 

conjuntament amb l’equip tècnic, i apunten a les diferents àrees de suport: Desenvolupament 

Humà, Vida a la llar, Vida comunitària, Salut/Seguretat, Conductual, Social, Protecció/Defensa, 

Ensenyament/Educació, Treball. 

 

Cada un d’aquests tallers té una programació pròpia i entre tot l’equip educatiu fem una 

valoració i revisió anual dels mateixos. 

 

Els Tallers pedagògics que s’han dut a terme són: 

A. Taller de Noves Tecnologies 

 

L’activitat té com a finalitat explorar l’ús lúdic i recreatiu de les noves tecnologies amb la finalitat 

de reduir la bretxa digital actual existent amb les persones amb discapacitat.  

 

S’ofereixen diferents possibilitats en funció de les capacitats i interessos dels participants. D’entre 

les possibilitats explorades aquest any destaquen l’ús lúdic de consoles i tauletes, la robòtica i  

les ulleres 3D.  

 

En relació a l’activitat de robòtica, aquest any s’ha realitzat una inversió per a adquirir nou 

material. En concret els robots Bee-Bot® amb activitats pedagògiques adaptades considerant els 

perfils de cada persona usuària.  

 

El robot Bee-Bot és una eina innovadora i pedagògica que permet descobrir la pre-programació, 

és a dir, cal visualitzar i preveure el recorregut que volem que faci el robot per decidir quines 

indicacions ha de seguir. Per fer-ho es compta amb l'ajuda de cartes amb fletxes i girs per ajudar 

a pensar i organitzar les ordres. 

 

L'activitat ha comptat amb una gran motivació i implicació de les persones participants, així com 

la consecució dels objectius plantejats anteriorment. 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

També s’han fet servir unes ulleres 3D, ha estat un primer contacte que s’ha valorat positivament 

per les persones usuàries. L’any vinent es preveu desenvolupar una activitat estructurada i 

adaptada pel gaudir i aprenentatge de les persones usuàries. 

 

 

B. Taller d’art  

Creiem que introduir l’art i el desenvolupament de les habilitats motrius, són suficientment 

importants pel desenvolupament personal, per merèixer tenir un espai setmanal dedicat al 

perfeccionament i el gaudir de les activitats que impliquin qualsevol d’aquests dos aspectes.  

 

En aquest taller hem explorant la vessant més artística de cadascú. Ens proposem que les 

persones usuàries experimentin amb diferents materials, podent crear objectes i obres de tota 

classe a partir de materials reciclats per així poder prendre consciencia i fomentant la seva 

creativitat. S’ha aprofitat aquest espai per fer les activitats habituals de decoració i 

acompanyament a les festivitats i folklore popular. 

 

C. Taller de cuina 

 

El taller de cuina pretén apoderar als participants,  no només des de la vessant teòrica i pràctica 

de les tècniques culinàries, sinó també amb el desenvolupament de les competències 

transversals. D’aquesta forma, s’aconsegueix reforçar les aptituds personals i millorar la seva 

forma d’enfrontar-se a la vida diària guanyant més autonomia.  

 

Els participants aprenen a cercar receptes per internet, escriure i calcular els ingredients 

necessaris, comprar a les botigues del barri fent ús dels diners en efectiu i comprovant els canvis, 

seguir les passes de la recepta i, finalment, degustar-la i gaudir-la amb la resta de companys.  

 

Aquest taller ha estat l’encarregat de preparar esdeveniments especials del centre, fins i tot 

aquells multitudinaris, tals com la celebració del Nadal amb les famílies on van assistir al voltant 

de 200 persones. L’èxit de les seves elaboracions ha estat indiscutible, però sobretot, valorem 

molt positivament la possibilitat d’aprenentatge que ofereix, així com les seves aportacions a 

l’àmbit emocional dels participants. 

 

D. Taller de manteniment i interiorisme 

L’objectiu principal d’aquest taller és el treball en equip per a realitzar tasques de manteniment 

bàsic i necessari al centre. Treballem el gust de poder estar en espais agradables i confortables i 

la implicació a l’hora de millorar el nostre entorn. Els objectius treballats, a part dels resultats 

pròpiament dits de les tasques realitzades, són: 

  

- L’observació, prevenció i detecció de desperfectes, tant d’espais i/o materials, que 

s’embruten o es deterioren per l’ús.   

- Fomentar el treball en equip  



 
 
 

 
 
 
 
 

- Ser conscients de tenir cura dels materials i espais del servei.  

- Aprenentatge i ús responsable d’eines i materials necessaris per a les diferents tasques.  

- Aprendre a  prioritzar i planificar les accions de manteniment (preparar el material 

necessari, calendaritzar, dividir tasques...)  

- Avaluar els estris i materials necessaris i anar a comprar-los quan calgui.  

E. Flexiyoga  

L’activitat de flexiyoga combina postures de ioga tradicionals amb estiraments específics i 

moviments d’enfortiment, centrant-se en millorar la flexibilitat general, la mobilitat i la força 

central mentre s’atenen diferents nivells de condició física.  

Es destaquen alguns beneficis com:  

- Millora en els bioritmes (reducció de la pressió arterial, de la freqüpencia cardíaca, millora 

de la qualitat de la son i la digestió).  

- Fomenta la relaxació i redueix l’estrés.  

- Millora de la coordinació i l’equilibri.  

- Millora de la confiança en un mateix i de la capacitat de concentració.  

L’activitat ha tingut una gran acollida i han participat 15 persones de forma setmanal.  

 

ACTIVITAT MOTRIU  

L’objectiu de les activitats motrius és que un cop a la setmana els usuaris tinguin una estona ja 

establerta en la qual fan exercici.  

Aquesta àrea s’ha desenvolupat en diverses activitats, tenint en compte la diversitat funcional en 

motricitat així com els gustos i preferències per part de les persones usuàries del servei.  Es 

realitza setmanalment coincidint amb l’activitat de piscina. D’aquesta manera es garanteix que 

les persones usuàries del Centre Ocupacional realitzin alguna activitat relacionada amb la 

motricitat de manera setmanal. 

Les activitats que es realitzen són:  

1. Marxa activa 

Aquesta activitat es realitza els dilluns. Està adaptada ales persones usuàries que hi volen 

participar i comporta a més d’un benefici per la salut, fomenta també la participació 

comunitària. 

 

2. Activitat de manteniment bàsica (Wii, jocs de pilota i estiraments). 

És el grup que acull a les persones amb més necessitat de suport a nivell físic i motriu. Els 
i les professionals acompanyen de manera més personalitzada a les diferent persones 
usuàries oferint aquell suport adequat a la persona per tal que aquesta mantingui al 



 
 
 

 
 
 
 
 

màxim les seves habilitats motrius adquirides. La programació contempla el treball de la 
coordinació, l’equilibri, la força i elasticitat mitjançant activitats senzilles i motivadores, 

sovint amb un caire lúdic i acompanyades amb música.  

Per exemple, sovint el joc de la consola WII que s’escull és “l’sport wii”, on s’ha de realitzar  

una activitat esportiva. La varietat de les activitat esportives, amb ritmes més o menys 

ràpids, ens permet adaptar l’activitat als diferents nivells de capacitat motriu. També 

s’organitzen competicions de bitlles en grups de quatre persones. Sempre es busca que 

la competitivitat quedi en un segon plànol dins del joc i procurem promoure la 

solidaritat, fent que entre els companys s’ajudin entre ells. 

 

3. Gimnàs 

L’objectiu és el manteniment i millora de les habilitats físiques a través d’exercicis de dificultat 

mitjana/alta dintre de les característiques del perfil de persones usuàries del Centre Ocupacional.  

La programació contempla una gran diversitat de dinàmiques tals com taules d’exercicis de 

flexibilitat i musculació, estiraments, circuits, balls, jocs de pilota, competicions, etc.. El suport per 

part del/la professional que dirigeix l’activitat consisteix en la dinamització i direcció verbal de 

l’activitat tot i que algunes persones usuàries poden requerir suports físics de manera puntual. 

ACTIVITAT DE SORTIDA EXTERIOR 

L’objectiu d’aquesta activitat es conèixer els llocs, espais i recursos que es troben en el seu entorn 

més proper. D’aquesta manera també es pretén potenciar la integració de les persones amb 

discapacitat. 

L’activitat està destinada a augmentar el coneixement dels llocs, espais i recursos de l’entorn més 

proper de l’usuari, així com la integració i accés de les persones amb discapacitat intel·lectual 

dins l’entorn local més proper. Sovint implica el coneixement “in situ” i la utilització funcional 

d’aquests recursos visitant-los i fent-ne ús. També s’inclou el coneixement i utilització d’espais 

més enllà del barri estenent-ho a la ciutat o poblacions properes al centre o als domicilis dels 

usuaris.  Els objectius van des del coneixement d’aquests serveis i recursos fins a tenir una actitud 

d’interès pel seu coneixement i ús adequat. En general i, sempre que es pot, prioritzem l’ús del 

transport públic per tal de millorar el coneixement de la xarxa metropolitana així com l’adquisició 

d’habilitats socials a la comunitat.  

L’activitat es realitza amb una periodicitat setmanal i la durada és aproximadament de 45 minuts 

per a sortides internes al municipi de Sant Just.  

Les activitats realitzades dintre del municipi han estat diverses, com sortir a esmorzar o fer el 

vermut a un bar de la zona, comprar articles a les botigues del barri o fer ús de les instal·lacions 

municipals com zones verdes o parcs esportius. Aquestes activitats tenen l’objectiu principal de 

fer exercici físic i practicar habilitats socials així com les pròpies de la circulació vial. 

 

ACTIVITATS DE LA VIDA DIÀRIA I RESPONSABILITATS 



 
 
 

 
 
 
 
 

Són el conjunt d’activitats que pretenen augmentar l’autonomia personal de les persones 

usuàries assumint responsabilitats comunitàries pròpies del dia a dia del context del centre. 

Comprenen activitats com preparació de sobres de gratificació setmanal, endreçar, fer compres 

i encàrrecs, atenció al telèfon i avís de l’arribada dels transports. 

Es realitzen amb periodicitat diària i en funció de les necessitats del quotidià.  

Dintre d’aquest marc s’han programat algunes activitats de manera setmanals:  

1. Reciclatge de paper: Els dimarts a la tarda, un usuari del CO s’encarregA de traslladar el 

rebuig de paper al contenidor que buida cada dimecres la brigada de l’Ajuntament.  

2. Reciclatge de plàstic: Un usuari del servei s’encarrega de traslladar el rebuig de plàstics 

setmanalment als contenidors pertinents.  

 

ACTIVITATS D’APRENENTATGE D’HÀBITS DE LA VIDA DIÀRIA. 

Fa referència a activitats que apunten a l’aprenentatge i/o manteniment d’habilitats que van 

directament relacionades amb totes aquelles rutines i hàbits de la persona per una cura 

adequada de sí mateixa. Tenen doncs força importància, els hàbits d’higiene, de cura de la roba 

i de la pròpia imatge en general.  

Aquesta activitat es desenvolupa diàriament  en les estones destinades per horari de cada sala i 

les anomenem higienes, acollida i hàbits de recollida. 

Són activitats que tenen una gran relació amb el context, la climatologia i/o les necessitats que 

es generen. Poden ser rutines, com rentar-se les mans prèviament al dinar o esporàdiques com 

per exemple, els dies de pluja intensa sol haver la necessitat de canviar-se la roba, estendre la 

mullada, assecar-se en cas d’haver mullar-se o canviar i assecar el calçat.  

ACTIVITAT D’ESTIMULACIÓ COGNITIVA 

Aquesta activitat es realitza amb una periodicitat quinzenal. En funció del grup adeqüem 

diferents continguts més centrats  en una dinàmica lúdica o en una dinàmica més acadèmica. 

S’utilitzen materials com jocs col·lectius que estimulen les diferents habilitats cognitives com la 

memòria, l’orientació espacial, el llenguatge, les funcions executives o bé fitxes de treball 

cognitiu.  

 

ACTIVITAT D’ESTIMULACIÓ SENSORIAL 

Aquesta activitat, es realitza en una aula d’estimulació multisensorial habilitada perquè les 

persones usuàries puguin interactuar amb l’entorn a través dels seus sentits.  

L’activitat d’estimulació sensorial es porta a terme en grups reduïts dirigits per un/a professional, 

a l’aula Snoezelen de la qual disposem a Asproseat Sant Just. Aquesta  aula d’estimulació 

multisensorial és un espai habilitat per a que les persones usuàries puguin interactuar amb el 



 
 
 

 
 
 
 
 

medi a través de l’estimulació dels seus sentits. És molt recomanable el seu ús en perfils amb 

necessitat de suport extens i generalitzat, així com en persones amb desordres sensorials, 

habitualment lligats a perfils autístics. En algunes ocasions esdevé un recurs d’utilitat en cas de 

malestar emocional d’una persona usuària, proporcionant un ambient relaxat que afavoreix el 

benestar emocional.  

En aquest espai hem pogut treballar, per mitjà de l’estimulació i la relaxació, en diferents 

subespais o racons en els que es potencia els diversos tipus d’estimulació visual (columna de 

bombolles, projector solar, fibra òptica) tàctil (panell tàctil-visual), auditiva (sons), corporal ( 

massatges, vestibulador), vibratòria (columna de bombolles, coixins vibradors), gustativa, 

olfactiva (difusor d’aromes), etc. Aquest espai també permet ajudar a créixer, desenvolupar 

capacitats i permet l’obertura del subjecte al mon de les sensacions i emocions. 

L’aula multisensorial és un espai flexible que es pot adaptar a les necessitats de cada persona. 

Cada material té vàries funcions i tots els espais de l ‘aula permeten múltiples activitats. 

AUTOCONEIXEMENT I CONEIXEMENT DE L’ENTORN 

L’objectiu d’aquesta activitat és fomentar l’adquisició de coneixements i habilitats de cara a la 

cura de la seguretat i la salut de la pròpia persona, així com la interacció amb l’entorn. Engloba 

conceptes diversos en forma de petites càpsules d’intervenció segons els projectes propis del 

servei i/o els recursos dels quals disposem en cada moment.  

L’activitat és realitza de manera puntual, en funció d’aquests projectes, i per grups confeccionats 

segons les característiques i/o necessitats dels participants.  

ASSAMBLEA 

Realitzada setmanalment en grups de forma ordinària, suposa un espai de diàleg i reflexió entorn 

les activitats i esdeveniments del transcurs de la setmana. Amb aquesta activitat es pretén, a més, 

potenciar la participació de les persones usuàries en el funcionament del centre.  

Durant l’assemblea, les persones usuàries organitzen les responsabilitats setmanals de la sala i 

reben la gratificació setmanal de la producció realitzada.  

ACTIVITATS DE VACANCES 

Asproseat ofereix a les persones usuàries de diferents serveis de l’entitat, com a activitat optativa, 

l’activitat de vacances, amb l’objectiu de que les persones participants gaudeixin a un entorn 

diferent a l’habitual, amb el suport que requereixen.  

 

L’activitat és gestionada per ACELL, una federació amb àmplia experiència amb l’organització 

d’activitats de lleure destinades a persones amb discapacitat intel·lectual i del desenvolupament. 

Es realitzen dues modalitats (casa de colònies i hotel) i s’ofereixen a les persones usuàries en 

funció de les seves característiques i necessitats de suport. S’han realitzat durant el mes de juny. 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ACTIVITATS DE JULIOL 

Durant el mes de juliol, normalment la programació del servei es modifica per donar pas a 

activitats de caire més lúdic i refrescant per combatre la calor. Es realitzen activitats lúdiques on 

l’aigua té un paper protagonista, com ara guerra de pistoles d’aigua i batalles amb globus. A 

banda dels jocs d’aigua, també es fan altres activitats refrescants, com menjar gelats i fer  

sindriades.  

 

TERÀPIA ASSISTIDA AMB GOSSOS 

Aquesta teràpia la realitza l’Associació Catalana de Zooteràpia i es fa de manera quinzenal un dia 

pel matí durant tot l’any. La teràpia assistida amb gossos és una modalitat de tractament 

terapèutic en la qual intervé un gos que compleix determinats criteris per poder complir una 

funció terapèutica forma part integral del procés. Aquest tipus de teràpia està dirigida per un 

professional que marca els objectius específics del tractament. El gos fa un paper de mediador 

entre l’usuari i el resultat, de reforç positiu, font de contacte físic, afecte i acceptació 

incondicional. 

Mitjançant aquesta teràpia es fomenta la millora en el funcionament físic, social, emocional i / o 

cognitiu de la persona usuària. 

Les persones usuàries tenen un primer contacte amb els gossos on es busca la creació d’un vincle 

afectiu i de confiança. Les activitats realitzades s’adapten a les necessitats de cada persona 

usuària, totes estan enfocades a una estimulació sensorial, la relaxació, prendre consciència del 

propi cos i un treball motriu. En total han realitzat l’activitat 17 persones usuàries. 

Les persones, durant les primeres sessions, tenen un primer contacte amb els gossos on es 

treballa la creació de vincle afectiu amb ells a través d’activitats molt senzilles com acariciar, 

pentinar, donar de menjar, jugar… D’aquesta manera, i un cop establerta la confiança i el vincle 

amb l’animal, es pot aprofundir amb més facilitat a la resta d’aspectes que es volen treballar. En 

les següents sessions s’han treballat l’atenció, la memòria, els torns, el treball en equip, 

l’autoestima i l’autocontrol a través de jocs amb els gossos i estimulació cognitiva. 

 

DINÀMICA DE GRUPS 

En aquesta activitat s’organitzen diferents dinàmiques i propostes d’intervenció adreçades a les 

persones usuàries. Les dinàmiques estan dirigides per la psicòloga del centre i s’organitzen en 

base als interessos, motivacions i necessitats de les persones participants. 



 
 
 

 
 
 
 
 

Els objectius d’aquesta activitat són: 

- Dominar les habilitats emocionals bàsiques  

- Conèixer i identificar les emocions dels altres. 

- Gestionar les relacions amb les altres persones 

- Adquirir habilitats socials bàsiques (escolta activa, distància impersonal, inclusió i tolerància) 

- Gaudir de la interacció amb companys i companyes durant una estona lúdica i d’aprenentatge 

- Promoure la reflexió individual i grupal 

Amb els objectius plantejats en aquesta activitat, es busca que, de manera progressiva, les 

persones usuàries puguin traslladar tots els aprenentatges apresos i els posin en pràctica en la 

seva vida diària per tal d’augmentar la seva satisfacció vital i la de les persones que l’envolten. 

 

PISCINA. 

S’ha mantingut aquesta activitat externa per tothom qui volgués participar-hi. 

És una activitat opcional que es realitza a la piscina Les Planes del poliesportiu Duet Sports i que 

requereix un cost addicional en concepte de la quota anual i el transport. En el 2024 la 

participació ha estat de 19 persones. 

Les persones usuàries reben el suport del personal d’atenció directa del Centre Ocupacional en 

el desplaçament i en la realització dels hàbits d’autonomia personal, i un cop a dintre de la 

piscina realitzen activitats guiades pels monitors de piscina contractats pel complex.  

El tipus d’activitats que realitzen són circuits de natació, exercicis de coordinació aquàtica amb 

diferents elements (xurros, pilotes...). 

 

HORT 

Aquest any, s’ha continuat l’activitat d’hort a la parcel·la de Can Cardona que ens cedeix 

l’Ajuntament de Sant Just Desvern. Per tal de poder realitar l’activitat,  ha estat necessari posar a 

punt el terreny en tivitat, s’han desbrossar les herbes, remogut la terra i afegir terra i abono. Totes 

aquestes tasques s’han pogut realitzar gràcies a la participació de persones voluntàries. 

En quant a la producció de verdures i hortalisses aquest any s’ha optat per plantar tomaqueres, 

enciams, cebes, pebrots, carabassons, maduixes, carabasses, bledes, albergínies, romaní i 

síndria. 

 

ACTIVITATS LÚDIC-CULTURALS. 



 
 
 

 
 
 
 
 

Durant l’any es realitzen diverses activitats lúdic- culturals, relacionades amb les nostres 

tradicions i folklore popular. Algunes d’elles s’emmarquen dintre d’altres activitats tals com cuina 

o manualitats, treballant així d’una manera transversal.  

Amb l’objectiu de promoure les relacions personals entre les persones usuàries i afavorir el 

coneixement de la nostra cultura a través d’esdeveniments festius, enguany s’han realitzat les 

següents activitats especials: 

1. Inauguració de la Pista esportiva al C.O Asproseat Proa Esplugues (15.03.2024) 

2. Sortida al Pony Club (21.03.2024) 

3. Muntatge de parada i participació en la fira de Sant Jordi a Sant Just Desvern (23.04.2024) 

4. Celebració de Carnestoltes: Setmana de Carnestoltes, s’han seguit els mandats del Rei 

Carnestoltes i ha finalitzat la setmana amb xocolatada i  disfresses (març del 2024) 

5. Celebració Dia de la Dona: Jocs comuns, amb cerca d’igualtats. (08.03.2024) 

6. Visita al Mercat 

7. Jornada de Portes Obertes al Centre Ocupacional (27.06.2024) 

8. Visita al monestir de Pedralbes (juny 2024) 

9. Sortida a la Bolera (12.06.2024) 

10. Canal Olímpic: visita i activitats esportives. (17.09.2024) 

11. Ecoembes imparteix una xerrada-taller sobre reciclatge i medi ambient (15.11.2024) 

12. Celebració de Nadal amb les famílies. (18/12/24) 

13. Reconeixement i entrega de Diplomes a les persones usuàries que han complert 25 anys 

a Asproseat. (18/12/24) 

 

ACTIVITATS D’OCUPACIÓ TERAPÈUTICA.  

Consisteixen en tasques de muntatge, manipulats i controls de qualitat que ocupen, com a 

màxim el 50% del temps total de la jornada.  Es tracta de treballs entesos com un mitjà i no com 

una finalitat en si mateixos.  Distribuïts en funció de les capacitats i possibilitats laborals dels 

usuaris, tots els productes elaborats són sotmesos a control de qualitat per un responsable de 

l’equip d’atenció directe.  

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Entre d’altres feines, enguany s’han realitzat tasques de encaixament de peces d’Interflex, 

ensobrament de la revista “La Vall d’en Vers” preparació de caixetes de bijuteria amb “Novobox”, 

muntatge de caixetes amb productes de tabac anomenat “Smoking”, facilitat pel CET i hem 

treballat també per “Vacuflex” embossant material de ferreteria.  

 

 

PROJECTES DESTACABLES.  

A banda de la programació habitual, cada any avancem en diferents projectes amb l’objectiu de 

millorar la nostra tasca d’atenció i intervenció.  

Durant aquest any s’ha donat importància als següents projectes:  

 

▪ Projecte robòtica: Dins dels Tallers Pedagògics hem continuat fent ús de noves possibilitats 

tecnològiques com la robòtica, d’entre altres. Destaquem que aquest any hem invertit en la 

compra dels robots Bee-Bot® i material pedagògic complementari. Aquests robots són un bon 

punt de partida per a la programació i l’ús de noves tecnologies. A més, es treballen habilitats 

cognitives tant importants com funcions executives, llenguatge, orientació tempo-espacial, 

inhibició de resposta i control conductual i altres conceptes espacials bàsics. 

 

▪ Projecte TEACCH: S’ha ampliat la implementació del la metodologia TEACCH mitjançant la 

concessió de la subvenció del Departament de Drets Socials pel Projecte “Promovem l’autonomia 

de persones amb discapacitat amb grans necessitats de suport  i/o TEA”. Gràcies a això, s’ha pogut 

comptar amb una monitora a jornada completa en aquest grup, permetent tenir simultàniament 

3 professionals. També s’ha pogut comptar amb la figura d’un coordinador del Projecte, que s’ha 

implementat a 4 Centres Ocupacionals d’Asproseat grup, així com amb una partida econòmica 

que ha permès comprar material necessari pel grup i la correcte implementació de la metodologia 

Teacch, 

 

▪ En Bici Sense Edat: S’ha ampliat el projecte “En Bici sense edat” activitat a càrrec d’una associació 

sense ànim de lucre que té l’objectiu de millorar la qualitat de vida, la salut i el benestar de les 

persones grans i persones amb mobilitat reduïda. Actualment el gaudeixen moltes persones 

usuàries, es fan 4 passejos setmanals dividits en 2 dies. 

 

 

 

 

5. RECICLATGE PROFESSIONAL. 

Des del departament de Formació i Desenvolupament s’ha proposat la realització de formació 

en Suport Conductual Positiu de manera global a tot l’equip. Aquest format ha permès a les 

persones treballadores del Centre Ocupacional una mirada compartida sobre la Discapacitat. La 

formació s’ha realitzat a càrrec d’entitats formadores externes. 

  

Al següent quadre es detalla la formació realitzada a professionals del CO Asproseat Sant Just. 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

CO SANT JUST 
TOTAL 
HORES 

1-TRIM. 1 

LOPD  
MAÑANA SÁNCHEZ, ROSA 1 

CASTELLS JUNCOSA, ARSENI 1 

PAREDES LA FUENTE, JÚLIA 1 

CABELLO DOBLAS, FANNY 1 

CERDAN GONZÁLEZ, ESTHER 1 

LOPEZ MIGUEL, SUSANA 1 

MESTRE VIVES, MONTSE 1 

GIOCOMELL PUIG, ALVARO 1 

CANO MORENO, CARLOS 1 

VIDAL CLEMENTE, FRANCESC 1 

  

1-TRIM. 0,5 

        PRL: Mesures d’emergències  

CABELLO DOBLAS, ESTEFANIA 0,5 

CERDAN GONZÁLEZ, ESTHER 0,5 

CASTELLS JUNCOSA, ARSENI         0,5 

PAREDES LA FUENTE, JULIA 0,5 

CANO MORENO, CARLOS 0,5 

GIANCOMELL PUIG, ALVARO 0,5 

ROIG JIMÉNEZ, SARA 0,5 

VIDAL CLEMENTE, FRANCESC 0,5 

LOPEZ MIGUEL, SUSANA 0,5 

SACRAMENTO AZAGRA, RAÚL 0,5 

MESTRE VIVES, MONTSE 0,5 

  

2-TRIM. 13 

PECS   
MAÑANA SÁNCHEZ, ROSA 13 

GARCIA REGO, ESTEFANIA 13 

  

2-TRIM. 19,5 

IMPRESSIO 3D  

VIDAL CLEMENTE, FRANCESC 19,5 

GARCIA REGO, ESTEFANIA 16,5 

  

3-TRIM. 16 



 
 
 

 
 
 
 
 

ACTUALITZACIÓ EN TEA  
CANO MORENO, CARLOS 16 

ARIAS VENTOSA, JAN 16 

PAREDES LA FUENTE, JULIA 16 

GIANCOMELLI PUIG, ALVARO 16 

CABELLO DOBLAS, ESTEFANIA 16 

CASTELLS JUNCOSA, ARSENI 16 

JIMENEZ ROIG, SARA 16 

PEREZ SALGUERO, CARLA 16 

CERDÁN GONZÁLEZ, ESTHER 16 

  

 
4-TRIM.                            2 

FORMACIO INICIAL PRL   

CARMONA FARIÑA, SARA  2 

 

 

4-TRIM.   
Jornades de Direccions al Montseny   

    Estefania Garcia   14 

  

7. RELACIONS  AMB LES FAMÍLIES. 

Enguany s’ha realitzat de nou, la tradicional festa de Nadal amb les famílies. El 18 de desembre 

es va realitzar aquesta trobada tan entranyable, s’han fet unes entrevistes a persones usuàries on 

han explicat el millor de l’any 

RELACIONS EXTERNES.   

▪ Es manté contacte amb el Departament de Promoció econòmica de l’ Ajuntament de Sant Just 

Desvern per a la demanda de professionals per a realitzar substitucions i suports. 

▪ Relacions amb l’ Ajuntament de Sant Just: hem participat en el Consell Municipal de Serveis 

Socials i hem mantingut varis contactes amb el departament de Benestar Social i Serveis a les 

persones. 

▪ Fundació tutelar com La Tutela i Aspanin per seguiment de casos.  

▪ Programa PADIVA (Dincat-ONCE) en coordinació per seguiment i treball conjunt en casos de 

pluridiscapacitat.   

▪ ZOOTERÀPIA, per l’activitat de Teràpia assistida amb gossos.  

▪ SEMSDI, per seguiment de casos de persones amb trastorns mentals. 

▪ DUET SPORTS La Plana, poliesportiu on realitzem l’activitat de piscina. 

▪ Serunión, com a empresa que gestiona el menjador del servei.  

▪ Universal, Interflex,  Smoking, Vacuflex, La Vall d’En Verç i Novobox, que són clients de l’àrea 

laboral.  

▪ De l’àmbit social destaquem:  

▪ Delegació Territorial Benestar Social i Família de Barcelona. 



 
 
 

 
 
 
 
 

▪ Servei Respir Curta Estada de Llars Mundet. 

▪ Serveis Socials Esplugues de Ll., Serveis Socials Cornellà de Ll., Serveis Socials Hospitalet de 

Ll., Serveis Socials Sant Feliu de Ll. 

▪ CAD Badal. 

▪ EVO Laboral. 

▪ Fundació ACELL, Ràtio Associació i Coordibaix, per tema d’activitats d’oci. 

▪ Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 

 

8. VOLUNTARIAT I PRÀCTIQUES. 

▪ Pràctiques: A Asproseat Grup apostem per col·laborar amb entitats educatives (Instituts, 

Universitats...) perquè creiem que la formació i l’àmbit laboral han d’anar estretament lligats. Per 

aquest motiu, cada any, acollim alumnes en pràctiques.  Aquest any hem firmat convenis de 

pràctiques amb la Universitat Autònoma de Barcelona per la incorporació d’estudiants de 

Psicologia, i amb l’Institut Camps Blancs per la incorporació d’estudiants d’Integració Social. 

  

▪ Voluntariat: Ens agrada col·laborar amb persones voluntàries. Creiem fermament que aquest 

tipus de col·laboracions són profitoses per les persones usuàries però també ho són, i molt, per 

les persones que realitzen el voluntariat. Durant aquest any, hem comptat amb la col·laboració 

de 5 persones universitàries amb les quals hem cultivat l’hort l’Ajuntament de Sant Just ens ha 

cedit a Can Cardona. Les persones voluntàries han participat quinzenalment en dinamitzar 

l’activitat amb les persones usuàries del Centre Ocupacional. 

 

▪ Treballs en Benefici de la Comunitat: Hem pogut col·laborar amb el Departament de Justícia, i 

facilitar la commutació de penes de presó per treballs comunitaris. Hem comptat amb una 

persona en aquest programa que ha donat suport en el desenvolupament de diverses activitats 

al servei. 

 
 

 

9. INFRAESTRUCTURES. 

 

S’ha realitzat la substitució de dues calderes que abasteixen d’aigua calenta i calefacció tot 

l’edifici i s’han realitzat diverses reparacions de manteniment. D’altra banda, s’han realitzat 

periòdicament reparacions de jardineria com ara desbrossament i poda d’arbres i arbustos, o la 

neteja dels claveguerons de les terrasses. 

 

Gràcies a la venda de roses i detalls de Nadal realitzats per les persones usuàries, s’han comprat 

4 noves tauletes. 
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1. DEFINICIÓ DEL SERVEI. 

 

A la Fundació Privada Asproseat Serveis Atenció Diürna  compta entre els seus Serveis amb 

el CAE Asproseat Sant Just Desvern situat al: 

 

C/ Hereter núm.11. 

C.D: 08960 . 

Tl 93.473.56 11. 

Fax:93.473.56.44. E- 

Mail: asproseatsjd@asproseat.org 

 

Els serveis prestats en aquests local tenen com a objectiu aconseguir per a cadascuna de les 

persones usuàries el màxim benestar, equilibri emocional i seguretat com a via per a la seva 

integració, creixement, autonomia personal i social.  

 

La base metodològica és la del treball en equip des d’una perspectiva dinàmica i 

multidisciplinar en tots els processos, així com la Planificació Centrada en la Persona (PCP) i la 

Qualitat de Vida, eixos del qual són els Programes d’Atenció Individualitzada (PAI) que són 

revisats i actualitzats semestralment. El PAI és elaborat per l’equip del Centre, amb una 

adequació diferencial en funció del grup i/o la persona usuaria, des d’una perspectiva 

funcional i rehabilitadora, tenint en compte l’edat i els interessos de la persona, i considerant 

les bases en què es fonamenta la tasca psicoeducativa, el treball en equip i multidisciplinar, 

l’assessorament i  orientació a les famílies, el Centre obert al barri i vinculat a d’altres entitats. 

 

Per assolir els millors resultats es porta a terme un treball a quatre nivells:  

▪ Individual: on es treballa, s’observa i es registra l’evolució d’aquells aspectes contemplats al 

PAI que requereixen un abordatge individual.  

▪ Grupal: el marc de grup ens permet generar un marc de relació interpersonal per treballar 

certes àrees del PAI que fan referència a la socialització, comunicació i relacions interpersonals.  

▪ Familiar: tramesa d’informació i intercanvi del quotidià sobre l’evolució de l’usuari. 

▪ Social: utilitzant els recursos que l’entorn immediat ofereix. 

 

El Centre està inscrit al Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials, en la Secció Serveis i 

Establiments d’atenció a persones amb disminució, amb el número de registre S05108, amb 

una capacitat de 24 places. 

 

 

2. PERSONES USUÀRIES DEL SERVEI. 

 

mailto:asproseatsjd@asproseat.org


 
 
 

 
 
 
 
 

El nombre d’usuaris/àries al Centre d’Atenció Especialitzada a 31 de desembre del 2024 és de 

22. Durant l’any, s’han produït dues altes de persones usuàries durant el 2024: 

• Carlota G.: 12/09/2024 

• Alejandro A.: 09/09/2024 

 

No s’han produït baixes de persones usuàries durant el 2024 

 

3. HORARI.  

 

L’horari seguit amb les activitats que es desenvolupen: 

 

9:00h a 10:00h    Activitats de benvinguda, higiene i esmorzar 

10:00h a 12:00h  Activitats pedagògiques, lúdiques i de rehabilitació 

12:00h a 13:00h  Higiene 

13:00h a 14:30h  Dinar 

14:30h a 15:45h  Relaxació  

15:45h a 16:30h  Higiene 

16:30h a 17:00h  Hàbits de recollida 

 

 

 

 

4. ACTIVITATS I PROGRAMES. 

 

Al llarg de l’any s’ha anat desenvolupant diferents activitats pedagògiques, lúdiques i de 

rehabilitació enfocades a donar respostes a les necessitats i objectius plasmats al Pla d’Atenció 

Individualitzada.  

 

4.1. FISIOTERÀPIA 

 

El/la professional de fisioteràpia vetlla per la recuperació i/o habilitació física de les persones 

usuàries del CAE. Els objectius principals són: 

▪ El manteniment de les condicions físiques musculars. 

▪ La millora del to muscular i l’estat físic. 

 

Descripció:  

▪ Es realitza fisioteràpia, al gimnàs, un cop per setmana les persones usuàries  realitzen exercicis 

de psicomotricitat, realitzant diferents rehabilitacions en funció de les seves necessitats i 

habilitats.  

▪ També s’han dut a terme les sessions individuals a les sales, espais comuns o a l’aula 

multisensorial. 



 
 
 

 
 
 
 
 

▪ Paral·lelament s’han realitzat sessions individuals de fisioteràpia, aquestes sessions s’han 

realitzat a la mateixa sala de referència, a la terrassa, o bé al passadís per a treballar els 

desplaçaments.  

 

 

4.2. TREBALL D’HÀBITS. 

 

Els hàbits s’han treballat en les diferents activitats de la vida quotidiana. Els objectius que es 

treballen mitjançant aquesta activitat són: 

 

▪ Cobrir les necessitats bàsiques de les persones usuàries. 

▪ Fomentar una major autonomia personal en la higiene, el vestit, la salut i l’alimentació, segons  

les habilitats i característiques de cada persona. 

 

Descripció:  

▪ Es realitza un treball  d’higiene personal menor (rentat de mans, control d’esfínters, rentat de 

cara, pentinat). 

▪ Es realitza un treball de pautes d’alimentació al matí en l’esmorzar i al migdia al menjador  en 

el dinar i els rituals de socialització. 

 

En aquesta activitat participen totes les persones usuàries del servei del CAE amb l’ajuda de 

les 5 auxiliars tècnics educatives que formen l’equip d’atenció directe. 

 

4.3. ACTIVITAT D’ESTIMULACIÓ SENSORIAL. 

 

L’estimulació sensorial s’ha dut a terme a l’aula multisensorial seguint el concepte Snoezelen. 

Es realitza una sessió totes les setmanes, les sessions poden ser individuals, en parella o en 

grups en funció de les necessitats de les persones usuàries i tenen una durada de 30 minuts.  

En aquest espai s’ha pogut treballar amb persones amb perfils molt diversos mitjançant 

l’estimulació i la relaxació, distribuït en subespais o racons. Els objectius que s’han treballat 

són:  

 

▪ Potenciar diferents tipus d’estimulació visual (columna de bombolles, projector solar, fibra 

òptica), tàctil (panell tàctil-visual), auditiva (sons), corporal (massatges, vestibulador), vibratòria 

(columna de bombolles, coixins vibradors), gustativa, olfactiva (difusor d’aromes), etc.  

▪ Fomentar l’estimulació cognitiva a través dels sentits 

▪ Permet l’obertura del subjecte al món de les sensacions i emocions. 

 

Descripció: L’aula multisensorial Snoezelen és un espai flexible que es pot adaptar a les 

necessitats de cada persona que hi participa. Cada material té vàries funcions i tots els espais 

de l‘aula permeten múltiples activitats. L’aula és un espai habilitat per a que les persones 



 
 
 

 
 
 
 
 

usuàries amb algun tipus de discapacitat puguin interactuar amb el medi a través de 

l’estimulació dels seus sentits guiats per la persona especialista. 

 

En aquesta activitat hi participen totes les persones usuàries del servei del CAE amb l’ajuda de 

4 auxiliars tècniques educatives i la fisioterapeuta. 

 

4.4. LUDOTECA. 

 

Aquesta activitat es realitza als matins entre canvis d’activitats dirigides. Es treballa 
mitjançant jocs de taula individuals. Els jocs que es donen més ús són punxes, 
trencaclosques senzills de dues o tres peces, construccions i passar la pilota, entre 
d’altres. 
 
Els objectius d’aquesta activitat són:  

▪ Potenciar habilitats cognitives bàsiques (atenció, percepció, memòria, associació estímul- 

resposta, associació paraula- objecte, associació imatge- objecte, percepció de l’espai i el 

temps).  

▪ Gaudir d’una activitat lúdica.  

▪ Relacionar-se en mesura del possible amb les auxiliars i companys/es mitjançant una 

activitat/element lúdic.  

▪ Ser capaç, en la mesura del possible, de respectar unes normes bàsiques de joc, respectar el 

torn i fer un ús adequat del material. 

 

Participen totes les persones usuàries del servei, juntament amb l’equip d’auxiliars tècniques 

educatives. 

 

4.5. TALLER DE CUINA. 

 

Els objectius que es treballen mitjançant aquesta activitat són: 

▪ Fomentar el contacte amb productes alimentaris diversos, tant naturals com manufacturats. 

▪ Manipulació de diferents productes alimentaris de proximitat. 

▪ Millora dels hàbits d’higiene en la manipulació i consum d’aliments. 

▪ Reconeixement dels objectes i del lèxic d’ús més quotidià. 

▪ Augmentar el grau d’atenció davant d’una tasca concreta i senzilla. 

Habitualment, aquesta activitat consisteix en la realització de plats culinaris senzills. En funció 

de la complexitat participen totes les persones usuàries o en grups reduïts de quatre persones 

que es van variant cada setmana.  

 

4.6. AUDIOVISUALS. 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

L’activitat d’audiovisuals es desenvolupa un dia a la setmana,  en horari de matí. Els objectius 

que es treballen mitjançant aquesta activitat són:  

▪ Percepció i discriminació de les qualitats visuals i sonores.  

▪ Gaudir d’una activitat grupal, tot acceptant i respectant la presència d’altres companys/es i 

professionals.  

▪ Manteniment de l’atenció i el silenci en la mesura del possible.  

▪ Gaudir de les seqüències visuals presentades.  

 

Mitjançant la presentació de seqüències audiovisuals diferents (paisatges, pel·lícules, dibuixos, 

musicals, concerts...) seure en grup i treballar diferents aspectes del què veiem i de l’estada 

en el grup. 

 

En aquesta activitat participen totes les persones usuàries del servei i l’equip d’auxiliars 

tècniques educatives. 

 

 

4.7. TERÀPIA ASSISTIDA AMB GOSSOS. 

 

Aquesta teràpia es realitza de manera quinzenal un dia pel matí durant tot l’any. La teràpia 

assistida amb gossos és una modalitat de tractament terapèutic en la qual intervé un gos que 

compleix determinats criteris per poder complir una funció terapèutica i forma part integral 

del procés. Aquest tipus de teràpia està dirigida per un/a professional que marca els objectius 

específics del tractament. El gos fa un paper de mediador entre la persona usuària i el resultat, 

de reforç positiu, font de contacte físic, afecte i acceptació incondicional. 

 

Mitjançant aquesta teràpia es fomenta la millora en el funcionament físic, social, emocional i / 

o cognitiu de la persona usuària. 

 

Aquesta activitat està subvencionada per l’Ajuntament de Sant Just, permetent que el seu 

preu sigui més assequible per a les famílies. L’activitat es realitza a la terrassa del CAE, i quan 

no és possible es duu a terme al Gimnàs. La realitzen les persones usuàries que, conjuntament 

amb la seva família, han decidit participar-hi. En l’activitat participa 1 gos i/o un conill, i es 

realitza amb l’empresa l’Associació Catalana de Zooterapia. 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

Les persones usuàries tenen un primer contacte amb els gossos on es busca la creació d’un 

vincle afectiu i de confiança. Les activitats realitzades s’adapten a les necessitats de cada 

persona usuària, totes estan enfocades a una estimulació sensorial, relaxació, prendre 

consciència del propi cos i un treball motriu. Aquesta activitat es realitza els dijous al matí de 

forma quinzenal, i  i han participat un total de 9 persones usuàries. 

 

4.8. 4.8 PISCINA 

 

S’ha mantingut aquesta activitat externa per tothom qui volgués participar-hi. 

És una activitat opcional que es realitza a la piscina Les Planes del poliesportiu Duet Sports i 

que requereix un cost addicional en concepte de la quota anual i el transport. En el 2024 la 

participació ha estat de 6 persones. 

Les persones usuàries reben el suport del personal acompanyant, i de la professional de la 

Fisioteràpia, tant en el desplaçament i en la realització dels hàbits d’autonomia personal, i un 

cop a dintre de la piscina realitzen activitats guiades pels monitors de piscina contractats pel 

complex.  

El tipus d’activitats que realitzen són circuits de natació, exercicis de coordinació aquàtica amb 

diferents elements (xurros, pilotes...). 

 

 

4.9. TALLER DE JARDINERIA. 

 

S’ha millorat l’espai de la terrassa, s’han preparat una sèrie de testos grans per poder plantar-

hi flors, plantes aromàtiques i una secció d’horticultura. Aquesta activitat es realitza un cop 

per setmana en horari de matí, és una activitat dirigida per les auxiliars tècniques educatives 

que treballen els següents objectius específics: 

 

▪ Adquirir coneixements bàsics de jardineria. 

▪ Desenvolupar habilitats psicomotrius per dur a terme el taller de jardineria. 

▪ Estimular i motivar a les persones participants. 

▪  Promoure l’establiment de relacions interpersonals entre les persones usuàries. 

▪ Fomentar el benestar mitjançant l’ús d’activitats d’oci. 

 

L’activitat es realitza a la terrassa del CAE i es fa mitjançant dues jardineres grans i alguna 

petita. En una hi ha plantes ornamentals i aromàtiques, i en l’altre un petit hort. Les tasques 

que es realitzen són regar, treure les herbes/fulles mortes, plantar, remoure la terra i recollir 

els fruits.  

 

Participen totes les persones usuàries del servei, juntament amb l’equip d’auxiliars tècniques 

educatives. 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

4.10. TALLER DE MANUALITATS 

 

De manera puntual s’han realitzat diferents activitats de caràcter manipulatiu utilitzant 

tot tipus de material fungible per l’elaboració d’objectes decoratius. Els objectius 

específics són: 

 

▪ Treballar la motricitat fina.  

▪ Fomentar l’estimulació tàctil i visual.  

▪ Augmentar l’atenció en les diferents activitats.  

 

Per la celebració de la castanyada i Nadal s’han dut a terme decoracions per ambientar 

l’espai. Per fer-ho s’han realitzat diferents treballs manuals. 

Participen totes les persones usuàries del servei, juntament amb l’equip d’auxiliars 

tècniques educatives.  

 

 

4.11. PASSEJADES TERAPÈUTIQUES EN BICI 

 

Aquest any hem incorporat un activitat nova de la mà d’ “ En Bicis Sense Edat”, una associació 

sense ànim de lucre que té l’objectiu de millorar la qualitat de vida, la salut i el benestar de les 

persones amb mobilitat reduïda.  

En aquesta activitat es realitzen passejos terapèutics en bicicleta pel municipi. És una proposta 

que ha tingut molt bona acollida per part de persones usuàries i professionals, aquesta 

activitat és possible gràcies a la participació de persones voluntàries que condueixen els 

vehicles. Actualment es realitzen 1 passeig setmanal els dimarts i hi participen un total de 8 

persones usuàries. 

 

Els objectius que treballem amb aquesta activitat són: 

▪ Relació i comunicació amb persones externes al servei. 

▪ Gaudir de l’aire lliure 

▪ Estimular i motivar a les persones participants. 

▪ Participar de la vida comunitària  

▪ Fomentar el benestar mitjançant l’ús d’activitats d’oci. 

 

 
4.12. MUSICOTERAPIA 

 

L’activitat està dinamitzada per la psicòloga i es realitza setmanalment, participen totes 

les persones usuàries amb una freqüència quinzenal. Al llarg de l’any s’han treballat 

històries musicals de l’estiu i la tardor amb poemes de l‘escriptora Joana Raspall, 

escenificats amb sons de diferents instruments i elements naturals (aigua, fulles 

seques...).  

 

▪ Treballar el silenci i el so mitjançant jocs. 



 
 
 

 
 
 
 
 

▪ Estimulació sensorial i cognitiva 

▪ Promoure la comunicació i la relació entre iguals. 

▪ Gaudir i divertir-se amb la música. 

▪ Treball d’hàbits i rutines . 

 

 

5. PLANIFICACIÓ CENTRADA EN LA PERSONA (ACP). 

 

Amb la intenció de millorar l’atenció que oferim als usuaris, hem continuat avançant en 

l’Atenció Centrada en la Persona. Al PAI de cada usuari hi figura un annex amb objectius, no 

tant terapèutics, sinó que contemplen a la persona com a centre d’atenció, tenint en compte 

les seves preferències i  la seva essència (caràcter, trajectòria de vida...).  

Valorem aquestes passes com a molt positives ja que es basen en el respecte a la 
persona i humanitzen molt la intervenció que es realitza des del servei, representant una 
millor qualitat de vida a l’usuari/a i les famílies, i proporcionant als professionals una 
major satisfacció amb la seva tasca.  

 

 

6. RECICLATGE PROFESSIONAL. 

 

 

Aquest any 3 auxiliars Tècniques Educatives  han realitzat una formació de 16 hores en Suport 

Conductual Positiu. 

 

7. RELACIONS  AMB LES FAMÍLIES. 

 

Al llarg del 2024 s’han dut a terme reunions/contactes de seguiment de les persones usuàries 

del servei amb un 100% de les seves famílies, per part de la psicòloga, la T. Social i de la 

Directora Tècnica. El format més utilitzat ha estat el telefònic. 

 

Al llarg de l’any, es realitzen, reunions presencials amb les famílies, amb l’objectiu, de 

dur a terme una trobada anual de manera presencial amb cada família abans de finalitzar 

el curs. 

 

 

8. RELACIONS EXTERNES.  

 

▪ Es manté contacte amb el Departament de Promoció econòmica de l’ Ajuntament de Sant Just 

Desvern per a la demanda de professionals per a realitzar substitucions i suports. 

 

▪ Relacions amb l’ Ajuntament de Sant Just, participem en el Consell Municipal de Serveis Socials. 

Així com varis contactes amb el departament d’urbanisme, d’educació i de comunicació. 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

▪ Programa PADIVA (Dincat-ONCE) en coordinació per seguiment i treball conjunt en casos de 

pluridiscapacitat.   

 

 

▪ ZOOTERÀPIA, per l’activitat de Teràpia assistida amb gossos.  

 

▪ SEMSDI, UHEDI, Aspace i altres serveis privats de Salut Mental per seguiment de casos de 

persones amb malalties mentals. 

 

▪ Serunión, com a empresa que gestiona el menjador del servei.  

 

▪ En Bicis Sense Edat, associació sense ànim de lucre, amb la qual realitzem passejos terapèutics 

en bicicleta pel municipi. Aquesta activitat és possible gràcies a la participació de persones 

voluntàries que condueixen els vehicles. 

 

▪ De l’àmbit social destaquem:  

▪ Delegació Territorial Benestar Social i Família de Barcelona. 

▪ Patronat de disminuïts de Sant Feliu de Ll. 

▪ Servei Respir Curta Estada de Llars Mundet. 

▪ Servei Respir Curta Estada de la Fundació Finestrelles. 

▪ Serveis Socials Esplugues de Ll., Serveis Socials Cornellà de Ll., Serveis Socials 

Hospitalet de Ll., Serveis Socials Sant Feliu de Ll.,Serveis Socials Viladecans. 

▪ CAD Badal. 

▪ EVO Laboral. 

▪ Fundació ACELL, Ràtio Associació i Coordibaix, per tema d’activitats d’oci. 

 

 

9. PRÀCTIQUES. 

 

A Asproseat Grup apostem per col·laborar amb entitats educatives (Instituts, Universitats...) 

perquè creiem que la formació i l’àmbit laboral han d’anar estretament lligats. Per aquest 

motiu, cada any, acollim alumnes en pràctiques.  Aquest any hem establert un conveni de 

pràctiques amb l’Institut Camps Blancs, on una estudiant ha iniciat la formació professional 

d’Integració Social.  

 

10. INFRAESTRUCTURES. 

 

S’han portat a terme diverses tasques de manteniment i reparació de les infraestructures del 

CAE com ara: 

Tasques de jardineria per a sanejar les jardineres que donen a la terrassa del CAE.  

Reparacions de les jardineres de la terrassa del CAE destinades a l’activitat de jardineria amb 

les persones usuàries. 

Reparació de l’esquarterament d’algunes zones de la paret que dóna a les terrasses. 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


