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1. Introduccio

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) de I'Escola Centre Pilot de Sant Just Desvern és el document
estrategic que defineix la nostra identitat i recull els valors, objectius i prioritats que vertebren
l'accié educativa.

Aquest document s'empara en el marc normatiu vigent: 'article 91 de la Llei 12/2009 d’Educacio
(LEC) i larticle 121 de la Llei Organica 2/2006 (LOE), modificada per la LOMLOE (3/2020). Aixi
mateix, es fonamenta en el Decret 102/2010 d’autonomia dels centres educatius, que ens atorga
la capacitat d’adaptar el curriculum i l'organitzaci¢ a la realitat singular de la nostra comunitat a
Sant Just Desvern.

Entenem el PEC com una eina de gestié viva i dinamica que té com a finalitats principals:

e Cohesionar l'equip docent: Establir pautes de treball i avaluacid compartides que
assegurin la continuitat pedagogica i la coheréncia entre les diferents etapes.

e Garantir 'exit educatiu: Optimitzar els recursos per potenciar tant els resultats academics
com el desenvolupament integral i personal de tot 'alumnat.

e Fomentar la transparencia i la participacio: Esdevenir un referent per a les families,
mostrant el nostre model d'escola i els compromisos que assumim com a comunitat
d'aprenentatge.

En definitiva, aquest document reflecteix el compromis de ’Escola Centre Pilot amb la qualitat, la
millora continua i la voluntat de mantenir-se com un referent d’innovacié dins del Servei
d’Educacio de Catalunya.
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2. Definicio institucional

El model educatiu de ['Escola Centre Pilot s'articula sota els principis rectors de la Llei 12/2009
d'Educacio (LEC), prioritzant l'equitat i la inclusié com a eixos per garantir ['exit de tot I'alumnat.
Basem la nostra tasca en |'exercici de ['autonomia pedagogica, fet que ens permet adaptar el
curriculum a l'entorn de Sant Just Desvern des d'una perspectiva de qualitat, innovacié i
transformacié social.

Missid i Visid (Sota el lema "Créixer amb tu")

Créiner andy Tt

Com a centre gestionat per ['entitat ASPROSEAT, assumim plenament el seu proposit institucional
adaptat a l'entorn educatiu:

e la nostra Missio: Atendre i donar resposta a les necessitats de les persones amb
discapacitat i en situaci¢ de vulnerabilitat al llarg de tot el seu cicle vital, comencant per
I'etapa escolar. Ho fem mitjancant la creacid i gestié de serveis sostenibles que generen
valor social, mantenint sempre un compromis ferm amb la igualtat d’oportunitats.

e LanostraVisié: Consolidar-nos com un referent en la generacio d'oportunitats i serveis per
a les persones en cadascuna de les seves etapes vitals, assolint aquest repte des de
['excel-lencia, la sostenibilitat i la innovacid constant.

Trets d’identitat i caracter propi

L’Escola Centre Pilot Sant Just és un centre d’educacio especial de titularitat privada concertat
amb el Departament d’Educaci¢ de la Generalitat de Catalunya. L’entitat titular del centre és
ASPROSEAT (Associacié Promotora de Serveis Especials i Atencions Terapeutiques), la qual
n'impulsa la linia pedagogica, defineix la seva orientacid estratégica i n’assumeix la
responsabilitat Ultima. El centre esta autoritzat oficialment segons 'Ordre Ministerial de 13
d’octubre de 1975.

Els eixos fonamentals que defineixen el nostre caracter propi sén:
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PluralismeiValors Democratics: L’escola es fonamenta en el respectei el dialeg entre totes
les opcions ideologiques, promovent la solidaritat i la responsabilitat. Entenem el centre com un
espai de participacio on alumnat, families, Administracio i entitats col-laboren de manera real i
efectiva.

Diversitat, Inclusio i Interculturalitat: Situem el respecte a la dignitat de la persona en el
centre, independentment de genere, orientacid sexual, origen, creences o condicio
socioeconomica.

Perspectiva de genere: Ens comprometem amb una educacio no sexista i coeducativa que
trenqui estereotips.

Riquesa multicultural: Considerem la diversitat cultural com un valor afegit que enriqueix
la comunitat.

Cultura de la pau: Mantenir un compromis de tolerancia zero davant qualsevol forma
d’abus o discriminacio.

Aconfessionalitat: Garantim la llibertat de consciéncia en un marc de convivencia laica.
Respectem les creences de cada familia des de la neutralitat institucional i el respecte mutu.

Consciencia Ecologica i Sostenibilitat: Com a "escola verda", promovem el compromis
ambiental a través del nostre Pla d’Actuacio per a la Sostenibilitat (PES), centrat en la reduccio de
residus, el reciclatge, |'eficiencia energetica i el consum responsable d’aigua.

Benestar Integral (Salut Fisica i Mental): Entenem la salut des d'una perspectiva holistica.
Integrem en la vida quotidiana rutines que fomenten l'activitat fisica, el descans i els habits
d'higiene, entenent que el benestar emocional és la base de qualsevol aprenentatge.

Llengua i Cultura Catalanes: D’acord amb el marc normatiu del Servei d'Educaci¢ de
Catalunya, la llengua catalana és la vehiculari el nexe de comunicacio de la comunitat educativa,
vetllant perque tot ['alumnat assoleixi la maxima competencia linglistica possible.

Civisme i compromis social: Mitjancant projectes d’Aprenentatge i Servei (APS) i una
participaci¢ activa en lavida social de Sant Just Desvern, promovem el respecte pel bé comu i fem
visible la realitat de ['educacio especial per construir una ciutadania més inclusiva.

Caracteristiques del context escolar

La ubicacid

’escola se situa al municipi de Sant Just Desvern, a |'area metropolitana de Barcelona. La
poblacié compta amb una realitat socioeconomica diversificada i un teixit associatiu i cultural
molt dinamic, amb entitats historiques com ['Ateneu Santjustenc, casals de joves i de cultura, i
una amplia oferta de serveis assistencials.
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El centre es troba en una zona residencial equilibrada entre habitatges unifamiliars i blocs de
pisos, integrada plenament en ['estetica urbana de ['entorn. Pel que fa a la mobilitat, el municipi
disposa d'una bona xarxa de transport public, incloent-hi diverses linies d'autobus i el Trambaix,
que faciliten la comunicacié amb Barcelona i les poblacions veines del Baix Llobregat.

Sant Just Desvern ofereix una xarxa educativa i de suport consolidada que afavoreix el treball en
xarxa:

e Oferta educativa: Escoles bressol, centres d'educacié infantil, primaria i secundaria (tant
publics com concertats/privats) i escola d'adults.

e Recursos pedagogics: El municipi compta amb el suport de 'EAP (Equip d'Assessorament
i Orientacio Psicopedagogica) i el Servei Educatiu compartit amb Esplugues de Llobregat.

e FEquipaments: Biblioteca municipal, sala de teatre, tallers d'arts plastiques, centres
d'atencié primaria (CAP) i nombroses zones verdes i d'esbarjo.

L'Edifici i la Convivencia amb altres Serveis

L'escola comparteix instal-lacions amb altres serveis gestionats per |'entitat ASPROSEAT, fet que
crea un ecosistema d'atenci¢ integral dins el mateix edifici:

e Centre Ocupacional.
e CAE (Atenci6 Especialitzada).

Aquesta convivencia permet optimitzar recursos i fomentar sinergies entre els diferents serveis i
etapes de la vida dels usuaris.
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Necessitats educatives de 'alumnat

La realitat educativa del nostre centre es defineix per la gestié d’'un entorn d’alta complexitat,
on oferim una atenci¢ integral a 'alumnat amb necessitats educatives especials (NEE) des
d’'una mirada inclusiva i humana. Aquesta complexitat es manifesta en una elevada
heterogeneitat de patologies psiquiatriques i organiques que, sovint, coexisteixen amb
diversos graus de discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

Com ainstitucié compromesa, ens especialitzem en ['acompanyament d'alumnes amb:
e Trastorns de |'Espectre Autista (TEA).
e Trastorns de la conductaila comunicacié.
e Patologies sindromiques, congenites o motrius.
e Discapacitat intellectual i pluridiscapacitats.

Entenem que el benestar de ['alumne és la base de |'aprenentatge; per aixo, realitzem un
seguiment exhaustiu de les pautes psico farmacologiques i considerem els factors
psicosocials com a elements clau en el seu desenvolupament. La nostra finalitat és potenciar
al maxim l'autonomia personal, respectant escrupolosament el ritme i les capacitats
individuals.

Escolaritzacié i Ambit Geografic

Procedencia i Logistica

L'escola és un centre de referéncia al Baix Llobregat, donant servei a una amplia diversitat de
poblacions com Sant Just Desvern, Esplugues, Cornella, Sant Feliu, Sant Boi, Molins de Rei,
Sant Joan Despi, Gava, Begues, Castelldefels i Viladecans, entre d’altres. Per garantir
l'accessibilitat malgrat la dispersié geografica, la majoria de ['alumnat disposa del servei de
transport escolar subvencionat pel Departament d’Educacié i gestionat pel Consell Comarcal
del Baix Llobregat.

Procés d'Admissié i Atencid Personalitzada

L'accés al centre es coordina a través de ['EAP Esplugues-Sant Just Desvern (B-40), que
s'encarrega d'elaborar 'informe NESE i proposar la modalitat d'escolaritzacié més adequada
amb el vistiplau de la Inspeccié d'Educacio.

Cada alumne disposa d'un Pla de Suport Individualitzat (PI), un document viu on es recullen:
e Lesadaptacions curriculars personalitzades.
e FElsobjectius prioritaris de desenvolupament.

e FElssuports especifics, tant educatius com terapeutics.
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Itineraris Formatius i Modalitats

L'escola cobreix tot l'itinerari vital i formatiu fins a l'edat adulta, dividit en:
e Educacio Obligatoria: Segon cicle d’Educacié Infantil, Primaria i Secundaria.
e Educacio Postobligatoria: Itineraris de Transicio a la Vida Adulta (TVA).

Flexibilitat en ['Escolaritzacio

Per adaptar-nos a la realitat de cada infant o jove, oferim diferents férmules d'escolaritzacié:
1. Escolaritzacié atemps complet: Al nostre centre de referéncia.

2. Escolaritzacié compartida: En col-laboracié amb centres ordinaris per fomentar la
inclusio.

3. Modalitats internes d'ajustament:

o Horari reduit: Una mesura temporal per a alumnes que, pel seu moment
maduratiu o simptomatologia, requereixen una carrega lectiva adaptada.

o Escolaritzacio compartida interna (Intergrups): Organitzacié flexible que
permet a l'alumne interactuar en diferents entorns o grups d'edat segons els
seus interessos o necessitats socials.

CEEPSIR

Com a Centre d'Educacié Especial Proveidor de Serveis i Recursos (CEEPSIR), la nostra tasca
transcendeix les parets de |'escola. Posem la nostra expertesa al servei de la xarxa educativa
ordinaria, oferint recursos i orientacié per facilitar la inclusié efectiva de I'alumnat amb NEE
en el seu entorn natural.

El CEEPSIR actua a través de tres eixos fonamentals:
1. Assessorament i suport als professionals

e Orientacio metodologica: Ajuda el tutor de l'escola ordinaria a adaptar els materials i
les activitats perque 'alumne amb NEE hi pugui participar.

e Estrategies de gestié de l'aula: Ofereix pautes sobre com gestionar conductes
disruptives o com millorar la comunicacié (per exemple, mitjancant l'Us de
pictogrames).

2. Intervencio amb 'alumne

e FEl professional del CEEPSIR pot desplacar-se a l'escola ordinaria per observar
l'alumne en el seu entorn natural i intervenir-hi directament de forma puntual,
sempre amb ['objectiu de facilitar la seva autonomia dins d'aquell context.
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3. Sensibilitzacid i recursos

e Formacio: Realitza xerrades o tallers per al claustre de ['escola ordinaria o fins i tot per
als companys de classe, per tal que entenguin la discapacitat des d'una vessant
positiva i empatica.

e Préstec de materials: Pot facilitar ['accés a materials especifics, tecnologies de suport
o sistemes augmentatius de comunicacio.
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3. Objectius de centre

En relaci¢ al desenvolupament, aprenentatges i resultats académics

Per fer realitat els nostres objectius, apliquem una metodologia activa, globalitzadora i vivencial
que posa el focus en la deteccio¢ i eliminacio de les barreres a 'aprenentatge. La nostra practica
pedagogica es fonamenta en els seglients pilars estrategics:

Eixos Metodologics

e Disseny Universal per a 'Aprenentatge (DUA): Planifiquem la intervencio educativa des de
la flexibilitat, oferint multiples formes de representacid, acci¢ i implicacio. Aquest
enfocament ens permet adaptar-nos al nivell maduratiu i al ritme de cada alumne/a,
eliminant barreres des de la mateixa programacio.

e Situacions d’Aprenentatge Contextualitzades: Dissenyem propostes significatives i
globalitzades que connecten els sabers amb la realitat i l'actualitat. L'objectiu és que
l'alumne pugui aplicar alld que aprén en situacions de l'entorn real, fomentant la
transferencia de coneixements.

e FEstructuraci¢ i Predictibilitat: Implementem estrategies d'organitzacio fisica i temporal
(com agendes visuals i sistemes de treball estructurats) que redueixen ['ansietat, faciliten
la comprensié de l'entorn i potencien ['autodeterminacio.

e Suport Conductual Positiu: Prioritzem el benestar emocional i la vinculacio afectiva.
Creem un climade grup positiu basat en ['empatia, el reforc i la comunicacié assertiva com
a base de qualsevol procés d'aprenentatge.

Eines i Processos de Suport

e Estrategia Digital de Centre (EDC): Integrem les tecnologies digitals no només com a eines
d'acceés, sind com a motor de creativitat, comunicacio i recerca. La digitalitzaci¢ esdevé
una competencia clau per a la creacio de continguts i la interaccié amb el mon.

e Avaluacio Formadora: Entenem l'avaluacié com un procés continu, orientador i integrat en
l'aprenentatge. Promovem la participacio de l|'alumne mitjancant mecanismes
d'autoavaluacio i coavaluacio ajustats a les seves capacitats, fent-lo conscient del seu
propi progreés i fites assolides.

En relacid a la cohesid social (inclusié, equitat i coeducacio)

D’acord amb el marc normatiu vigenti el nostre compromis amb la justicia social, el centre
prioritza les seglents linies d’actuacio:

e Perspectiva de Genere i Coeducacio: Implementem una mirada coeducativa transversal
que impregna tots els espais de convivencia —aula, pati i menjador—. Treballem per



asproseat,.,

desmuntar estereotips i garantir la igualtat d'oportunitats, promovent una educacio
afectivosexual sana i respectuosa.

e Autonomia i Autodeterminacié: Posem el focus en lassoliment d'habilitats de
comunicacio i autonomia personal com a base de la llibertat individual. Volem que cada
alumne desenvolupa la capacitat de prendre decisions propies, preparant-nos per a una
transicio a la vida adulta i una insercio laboral adaptada i digna.

e Benestar Integral i Salut Emocional: Promovem un desenvolupament harmonic que
atengui les dimensions biologica, psicologica i social. Entenem la salut emocional com el
motor que permet a 'alumnat viure la diversitat com una riquesa col lectiva, rebutjant
qualsevol forma de discriminacié o exclusio.

En relaci¢ alavinculacié amb 'entorn

La nostra vinculacio amb 'entorn es basa en:

e Xarxa Comunitaria i Inclusio Social: Enfortir els vincles amb les families, les institucions
locals i el teixit empresarial del Baix Llobregat. L'objectiu és obrir camins reals cap a la
inclusio sociolaboral visibilitzant les capacitats de ['alumnat en el seu entorn immediat.

Consolidem la col-laboracié amb els serveis educatius de zona (EAP, CREDA), aixi com
amb els serveis socials i entitats de salut.

e Compromisamb la Sostenibilitat: Actuar com un agentde canvien la conservacié del medi
ambient. Eduguem sota els valors dels drets humans, la cultura de la pau i el compromis
mediambiental seguint les directrius de ['Agenda 2030, formant part de la xarxa d’escoles
verdes de Catalunya.
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3.1 Criteris d’organitzacié pedagogica

Criteris per concretar el Curriculum

e Elcurriculum és un marc flexible que s'adapta a les capacitats de cada alumne.

e Prioritzacio de competencies per a la vida: Es focalitza en 'autonomia funcional, la
comunicacio i l'autoregulacio.

e Personalitzacio (PI): El curriculum es concreta en el Pla Individualitzat, que recull les
adaptacions curriculars significatives (ACIS).

e Funcionalitat: Els continguts han de ser Utils per al dia a dia de ['alumne en el seu entorn
comunitari.

Criteris Metodologics

e [’accio educativa del centre es fonamenta en els principis d’equitat, inclusio, accessibilitat
universal i personalitzacié de l'aprenentatge, d’acord amb la normativa vigent. Es promou
un enfocament competencial i globalitzador orientat al desenvolupament integral de
'alumnat i a 'adquisicid d’aprenentatges funcionals i significatius. En aquest sentit, la
metodologia es caracteritza pel caracter vivencial i experiencial de les situacions
d’aprenentatge, aixi com per 'Us d’estrategies experimentals, sensorials i tecnologiques,
adaptades de manera constant a les necessitats educatives especifiques de cada alumne.

e L'organitzacio dels espais i del temps respon a criteris d’estructura, anticipacio i seguretat,
amb l'objectiu d’afavorir 'autonomia i el benestar emocional. A les aules es disposen
racons o espais diferenciats d’activitat, com ara l'assemblea o rotllana, el treball
individual, el joc, la relaxacié o la lectura, adaptats a l'etapa educativa, al nivell de
desenvolupament i a les necessitats del grup. Aquesta organitzacio facilita la comprensié
de les activitats, la regulacio conductual i la participacio activa de 'alumnat.

e [l centre estableix anualment un centre d’interes comud que actua com a eix vertebrador
de les programacions didactiques, fet que permet la globalitzacié dels continguts, la
coherencia metodologica entre etapes, la motivacio de 'alumnatiel foment del sentiment
de pertinenca al centre. Les situacions d’aprenentatge es dissenyen a partir d’aquest eix,
incorporant activitats significatives i contextualitzades.

e Pel que fa a la comunicacié i el llenguatge, el centre adopta un model de Comunicacio
Total que garanteix el dret de tot 'alumnat a comunicar-se i a comprendre el seu entorn.
En aquest marc, s'implementa de manera sistematica ['Us de Sistemes Augmentatius i
Alternatius de Comunicacio (SAAC), com a suport o alternativa al llenguatge oral, incloent
sistemes pictografics, dispositius de comunicacié com polsadors, comunicadors robustos
com tauletes i diverses eines digitals i programari especific.

e FEls suports visuals constitueixen un element clau per garantir 'accessibilitat cognitiva i
'autonomia de l'alumnat. S'utilitzen sequéncies visuals per estructurar i anticipar les
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rutines de la vida diaria, com la higiene personal, 'alimentacio o 'organitzacio personal.
lgualment, s’apliquen estrategies propies de metodologies estructurades, com el model
TEACCH, amb la finalitat d’augmentar la predictibilitat, reduir 'ansietat i afavorir la
independeéncia i la comprensié de 'entorn.

El centre es configura com un entorn accessible i comprensible per a tot 'alumnat
mitjancant 'adopcio de mesures d’accessibilitat cognitiva, com la senyalitzacio amb codi
cromatic i visual per facilitar l'orientacio, la retolaciéo amb pictogrames en tots els espais i
el disseny estructurat i minimalista de les aules, que contribueix a reduir la
sobreestimulacio i a afavorir la concentracio. Aquest conjunt d’actuacions permet generar
un entorn segur, previsible i afavoridor de 'aprenentatge.

La intervenci® emocional constitueix un eix fonamental en l'acci¢ educativa del centre,
ates que les emocions son determinants en el desenvolupament integral, la integracio
social i I'aprenentatge de 'alumnat. En aquest sentit, 'escola promou una educacié
emocional sistematica orientada a dotar els alumnes d’eines i recursos per reconéixer,
expressar i regular les propies emocions. Aquest treball incideix directament en la
motivacio, la millora de les relacions interpersonals i la predisposicio positiva envers
I'aprenentatge.

La intervencié emocional s’articula, en primer lloc, a través de la supervisio de casos, que
parteix de 'analisi funcional de les variables que influeixen en l'estat emocional de cada
alumne/a. Aquest procés requereix una coordinacié continuada entre I'equip psicologic i
la resta de professionals del centre, amb reunions periodiques on es valoren les situacions
detectades, es defineixen linies d’intervencio i es fa un seguiment sistematic de 'evolucio
de 'alumnat.

Paral-lelament, es desenvolupa un treball emocional en format curricular, integrat dins
I'accio tutorial i recollit en el Pla d’Accié Tutorial (PAT). Aquest treball es planifica des de
I'inici de curs i inclou activitats orientades al coneixement, 'expressio i la gesti¢ de les
emocions, amb la coordinacié entre tutors, equip directiu i equip psicologic.

De manera complementaria, es duu a terme un treball emocional espontani i transversal,
que s’activa en situacions quotidianes en que l'alumnat presenta estats d’angoixa o
agitacio. Aquestes intervencions immediates permeten donar resposta ajustada a les
necessitats del moment i, posteriorment, son analitzades per tal d’establir estrategies
d’actuacié més eficaces en cas de reiteracio.

Un altre pilar fonamental és el treball de relaxacié, atesa l'evidéncia que 'alumnat amb
discapacitat pot presentar nivells meés elevats d’ansietat. Per aquest motiu, s’incorpora de
manera sistematica dins '’horari escolar, especialment després dels periodes d’esbarjo.
Aquest treball s’adapta als diferents nivells educatius i inclou activitats com tecniques de
respiracio, consciencia corporal, ioga, visualitzacions, musica relaxant, massatge i altres
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estrategies de regulacio emocional. Aquestes practiques contribueixen a reduir 'agitacio,
augmentar la consciencia corporal i millorar 'autoregulacio.

El centre també disposa d’espais especifics de regulacié emocional, com les aules de
relaxacio i els racons tranquils dins de cada aula. Aquests espais ofereixen un entorn segur
i amb baixa estimulaci¢ que facilita la contencié emocional. L’Us d’aquests recursos es
realitza amb 'acompanyament del personal educatiu, garantint la seguretat tant de
'alumne/a com del grup.

Finalment, el centre compta amb un protocol d’actuacié davant situacions d’agitacio,
conegut per tot el personal i revisat periodicament. Aquest protocol estableix pautes
comunes d’intervencio A l'inici de cada curs es realitzen coordinacions entre el claustre i
I'equip psicologic per assegurar una intervencié coherent i compartida.

En conjunt, aquest model d’intervencid emocional garanteix una resposta integral,
preventiva i ajustada a les necessitats de l'alumnat, afavorint el seu benestar i el seu
desenvolupament personal i social.

e El moviment i el cos es consideren la base de lexpressio, la comunicacio i
I'autoconeixement de I'alumnat. Per aquest motiu, el centre promou espais educatius on,
a través del joc i Uexperimentacio, els alumnes poden desenvolupar la consciencia
corporal, 'autopercepcio i les seves capacitats expressives i relacionals. Les activitats, tant
individuals com col'lectives, fomenten la participacid activa, la cooperacio, el respecte a
les normes i la descoberta de les propies possibilitats motrius.

La intervencio s’adapta a les caracteristiques, necessitats i etapa evolutiva de cada
alumne/a. En les etapes d’infantil i primaria, es basa en la Practica Psicomotriu
Aucouturier, que afavoreix el desenvolupament global de linfant a través del cos i el
moviment, respectant el seu ritme maduratiu i proporcionant un entorn segur i ric en
experiencies. Les sessions segueixen una estructura amb fases d’activacio,
desenvolupamentitornada a la calma.

En les etapes de secundaria i PTVA, el treball es centra en el desenvolupament de les
habilitats motrius, cognitives, emocionals i socials, aixi com en la promocié d’habits
saludables i d’higiene, amb l'objectiu de millorar el benestar i la qualitat de vida de
'alumnat.

Criteris organitzatius:

Agrupament | promocio de 'alumnat

L’organitzacio dels grups-aula és responsabilitat de 'equip directiu, amb la participacié de 'equip
d’orientacié psicopedagogica i en coordinacié amb els professionals referents de cada alumne/a,
d’acord amb la normativa vigent en materia d’atencié educativa inclusiva.
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Es tenen en compte 'edat cronologica, el nivell de desenvolupament global, 'evolucié cognitiva,
les competencies comunicatives i la capacitat d’interacci¢ social, amb ['objectiu de garantir una
resposta educativa ajustada a les necessitats individuals i afavorir la cohesi¢ del grup.

Hi ha flexibilitat organitzativa, les etapes i nivells educatius presenten marges d’edat flexibles per
adaptar-se a la diversitat de ritmes d’aprenentatge. Es promouen agrupaments dinamics i
revisables, evitant la permanencia excessiva amb un mateix tutor/a i fomentant la capacitat
d’adaptacio de 'alumnat a diferents contextos i professionals.

La promocio entre etapes o nivells es determina de manera individualitzada, tenint en compte
'evolucio global de 'alumne/a, els objectius assolits en el seu Pla Individualitzat (PI) i el seu
projecte de vida i futur.

Organitzacio del temps

L’organitzacio horaria del centre es dissenya respectant els ritmes biologics, les necessitats de
descans i els nivells d’atenci¢ de I'alumnat, incorporant pauses i activitats que afavoreixin el
benestarila regulacié emocional.

Ratios i atencio especialitzada

El centre garanteix unes ratios ajustades a la normativa vigent per als centres d’educacio especial,
amb l'objectiu d’assegurar una atencié educativa de qualitat i personalitzada.

Les ratios es determinen en funcié de l'edat de l'alumnat i de la complexitat de les seves
necessitats educatives, d’acord amb la legislaci¢ aplicable.

Els serveis de suport especialitzat (psicologia, logopédia i fisioterapia) s’organitzen segons les
necessitats definides en el Pla Individualitzat (Pl) de cada alumne/a, i poden desenvolupar-se en
format individual, en petit grup o dins l'aula ordinaria.

Serveis complementaris:

Els serveis de menjador, esbarjo i transport escolar es regeixen per les ratios establertes
normativament per garantir la seguretat, I'atencioé adequada i la inclusio de tot 'alumnat.

Organitzacio dels espals

El centre disposa d’espais especifics adaptats a les necessitats de 'alumnat, que afavoreixen el
desenvolupament integral i el benestar:

Biblioteca escolar: equipada amb materials de lectura facil, recursos visuals i materials sensorials
adaptats.



asproseat,.,

Sala d’estimulacio multisensorial: destinada a la regulacio sensorial i al desenvolupament
perceptiu.

Sala de logopedia: destinada a la intervencio individualitzada o en petit grup en 'ambit de la
comunicacio i el llenguatge, equipada amb materials especifics per al desenvolupament de les
habilitats comunicatives i ’Us de SAAC.

Sala de musica: espai on es duen a terme sessions de musicoterapia en petit grup, orientades a
afavorir la comunicacio, la regulacio emocional, 'expressié i la interaccié social.

Sala de fisioterapia: espai destinat al treball motriu, tant en petit grup com amb el grup classe,
que disposa de material especific (matalassos, elements de psicomotricitat, aparells de
mobilitzacio, etc.) per afavorir el desenvolupament fisic, la postura i 'autonomia funcional.

Patis dinamics: organitzats amb propostes estructurades que fomenten el joc compartit, la
interaccio social i Uactivitat fisica.

Assignacio i formacio del professorat
El centre aposta per una organitzacié basada en el treball col-laboratiu i la formacié permanent.

Formats per mestres d’educacio especial, educadors/es, fisioterapeutes, logopedes i psicolegs,
que treballen de manera coordinada per donar resposta integral a les necessitats de I'alumnat.

El professorat participa en processos de formacio permanent en ambits com la neurodiversitat,
les metodologies inclusives i les tecnologies d’assistencia, amb l'objectiu de millorar la practica
educativa i garantir una resposta actualitzada i de qualitat.

Criteris d'Avaluacié

L’avaluacio en el nostre centre d’educacié especial es defineix com un procés continu, global i
amb un caracter marcadament orientador, allunyat de qualsevol comparacié amb estandards
normatius per centrar-se en l'evolucid ideografica de cada alumne/a. Prenent com a eix
vertebrador el Pla de Suport Individualitzat (PI) i els principis del Disseny Universal per a
I'’Aprenentatge (DUA), 'avaluacié no s'entén com un fi en si mateix, siné com una eina de regulacio
pedagogica que té en compte el punt de partida personal i el context de 'alumne. En aquest
sentit, els criteris de valoracié es fonamenten en el desenvolupament de 'autonomia personal i
la funcionalitat dels aprenentatges, mesurant de forma sistematica el grau de suport requerit —
des de l'ajuda total fins a la independéncia— i la capacitat de generalitzar aquestes fites en
diversos entorns. Per garantir una visio integral, s'utilitzen instruments diversificats com
'observacio directa, les graelles de seguiment de fites diaries i els portafolis, tot integrant les
aportacions de l'equip interdisciplinari.
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Seguiment i Orientacié (PAT)

El Pla d'Acci6 Tutorial (PAT) en el nostre centre transcendeix |'ambit académic per adoptar un
caracter marcadament comunitari i de preparacio per a la transicié a la vida adulta (TVA). Aquest
eix es fonamenta, en primer lloc, en ['orientaci6 i l'acompanyament integral a les families, oferint
suport emocional en les diferents etapes del cicle vital i guiatge tecnic en el transit cap a recursos
postescolars, com ara tallers ocupacionals o centres de dia. Per garantir una atencio global, el
centre aposta pel treball en xarxa i la coordinacio intersectorial amb els agents de salut i serveis
socials del territori, mantenint un lligam estret amb el CDIAP, el CSMIJ i els serveis de Sant Just
Desvern i rodalies. Finalment, 'acci¢ tutorial posa el focus en el foment de |'autodeterminacio,
dissenyant activitats i entorns d'aprenentatge que empoderen ['alumne per aprendre a prendre
decisions, expressar els seus propis desitjos i participar activament en la construcci¢ del seu
projecte de vida.

3.2 Criteris d’estructura organitzativa i de gestio
Organ de govern i de coordinacié

Equi
S @

I
= honiors

La nostra estructura organitzativa esta dissenyada per fomentar la participacio, el treball
col'laboratiu, el repartiment de tasques i l'atencié personalitzada a ['alumnat i les seves families.
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L'equip es distribueix de la seglient manera:

e [Equip Directiu: Es |'organ executiu i de gesti6 estratégica. Esta format per la Direccio,
Sots-direccio i Cap d'Estudis, encarregats de coordinar la gestio administrativa, la
viabilitat del centre i la coherencia del desplegament pedagogic en sintonia amb ['entitat
titular (ASPROSEAT).

e Claustre de Professors: Format pel conjunt de mestres d'educacio especial, assumeix la
responsabilitat de planificar, coordinar i aplicar els criteris pedagogics del centre.

e FEquip Interdisciplinari d'Atenci¢ Especialitzada: Integrat per professionals de la
psicologia, logopédia, fisioterapia i educadors/es, que treballen estretament amb els
tutors per oferir una resposta global a les necessitats de salut, regulacio i accessibilitat de
l'alumnat.

e Consell Escolar: Organ de participacié de la comunitat educativa que reuneix
representants de la titularitat del centre, de ['equip docent, del personal d'administracio i
serveis (PAS) i de les families, garantint la transparencia i la presa de decisions
consensuada.

A l'escola som un equip multidisciplinari format per mestres i personal d’atencié educativa
complementaria (psicologia, logopédia, fisioterapia, educadors, treballadora social).

La composicié diversa de 'equip ens aporta valor afegit ja que es poden dinamitzar espais de
trobada, dialeg i reflexi¢ i compartir activament metodologies, propostes, intervencions i recursos
pedagogics. Donem prioritat al treball cooperatiu i col-laboratiu entre els professionals.

Considerem que l'equip és un element actiu de transmissio i de mediacié educativa i cultural per
a tots els nostres alumnes i creiem que hem de vetllar per adaptar constantment la nostra
intervencio a les necessitats d’aprenentatges.

D’aquesta manera contemplem realitzar de manera sistematica una avaluacid continuada i
formativa de la nostra tasca docent: reflexié collectiva sobre la propia practica, analisis
d’objectius aconseguits, revisions metodologiques per tal de canviar i millorar, observacions
d’altres professionals, etc.

Pertal de garantirla qualitat educativa i donar sentit a la feina que fem dia a dia, creiem important
la formacio permanent, la reflexio i el desenvolupament d’espais de formacid'interna per facilitar,
aixi com enriquir, la posada en comu d’idees i conceptes sobre temes que interessen i/o
preocupen a tot 'equip.

També donem valor i reconeixement a la formacio externa que realitzen els professionals per
continuar ampliant els seus coneixements i continuar treballant per esdevenir una escola
implicada, dinamica i creativa.

El Consell Escolar té programades tres reunions ordinaries durant el curs. Aquest any és

especialment rellevant, ja que es dura a terme el procés d'eleccions per a la seva renovacio,

quedant constituit el nou organ durant el mes de desembre. D’altra banda, el Claustre de
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Professorat realitzara tres sessions anuals per tractar temes pedagogics i organitzatius, els acords
dels quals quedaran recollits formalment en actes. A nivell local, l'equip directiu mantindra la seva
preséncia activa en el Consell Escolar Municipal, assistint a les tres trobades previstes per

coordinar 'accio educativa amb el municipi.

L'activitat docent s'articula mitjancant les Reunions d'Etapa (Infantil-Primaria, Secundaria i
Programes de Transicio a la Vida Adulta - PTVA), que mantindran una periodicitat mensual.
Aquestes reunions son l'espai clau per garantir la coherencia del projecte educatiu i el seguiment

dels projectes d'aula.
El seguiment del progrés de ['alumnat es realitza mitjancant dues estructures complementaries:

e Juntes d'Avaluacio: Al final de cada trimestre, els professionals de cada aula d'ESO es
reuneixen per analitzar els resultats i concretar el seguiment academic.

e Sessionsd'Avaluacid: Es realitzaran dues sessions formals per grup classe: la primera entre
gener i febrer, i la segona entre maig i juny, actuant com a pas previ i necessari per a

l'elaboracié dels informes de final de curs.

Es mantindra una linia de treball estreta i continuada amb ['Equip d'Assessorament i Orientacio
Psicopedagogica (EAP). Aquesta coordinacio es fara efectiva mitjangant reunions presencials
quinzenals, essencials per a la gestio d'expedients, la revisio dels suports intensius i el seguiment
dels casos més complexos, assegurant una resposta cohesionada amb el Departament

d'Educacio.
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’escola s’organitza amb comissions per garantir que sigui un projecte de tot el claustre.
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Participacio de la comunitat educativa

Concebem l'escola com un node de mediacio interdisciplinaria que articula les intervencions dels
ambits de la salut, l'educacio i el sector social. Aquesta coordinacio intersectorial és 'eix que
garanteix una atencié integral en els moments clau del procés escolar.

En el moment de l'ingrés, s'estableix un protocol de coordinacié amb ['EAP de referéncia, l'escola
de procedencia i els serveis especialitzats (CDIAP o CSMIJ). L'objectiu és realitzar una analisi
funcional exhaustiva que permeti valorar les adequacions d'accés i els suports necessaris per a
una transicio harmonica cap a la nova dinamica del centre.

Durant tota l'escolaritzacié, mantenim un vincle estret amb els serveis externs per oferir una
resposta cohesionada, especialment en situacions de complexitat emocional o conductual:

e Xarxa de Salut: Coordinacio directa amb el CSMIJ, 'Hospital Sant Joan de Déu i unitats
d'alta especialitzacio com UnimTEA, Acompanya’m, O.C.A,, ITAKA, UHEDI o SEMS-DI.

e Serveis Socials: Comunicacié fluida amb els serveis municipals (Sant Just, Esplugues i
rodalies) per a l'acompanyament sociofamiliar.

e Gestié de Crisis: En casos d'ingrés en centres de salut mental, el centre realitza el
seguiment i les derivacions oportunes per assegurar la continuitat del procés educatiu i el
retorn segur a l'aula.

A partir dels 16 anys, l'acci¢ tutorial es focalitza en l'orientacid cap a l'etapa postobligatoria.
Assessorem l'alumne/a i la familia en la tria d'itineraris (PFI, IFE, Centres Ocupacionals o Centres
de Dia) basant-nos en les capacitats, interessos i el foment de |'autodeterminacié. Un cop definit
el cami, es formalitzen els informes de traspas i les reunions de coordinacié amb el nou recurs per
garantir ['exit de la nova etapa.

Les celebracions al centre no son només actes festius, sind extensions de la nostra tasca educativa
que fomenten la cohesio, el sentiment de pertinenca i la connexié amb l'entorn.

El curs s'inicia amb la Festa de Benvinguda, un espai de retrobament comunitari. La tardor
culmina amb la convivencia entre la tradicid local (Castanyada) i la cultura anglosaxona
(Halloween), on l'alumnat de TVA lidera ['organitzacio d'activitats per a la resta de ['escola.

Alhivern, se centraen l'educacié envalors a través del Dia dels Drets dels Infants i el Dia de la Pau.
La Festa de Nadal esdevé una plataforma d'expressio artistica davant les families, reforcant
l'autoestima dels alumnes. El trimestre es tanca amb el Carnestoltes, que inclou una rua oberta al
barri per visibilitzar la inclusié de l'escola en la vida ciutadana. El trimestre s'enriqueix amb
setmanes tematiques dedicades a la Salut, abordant la diversitat des de multiples perspectives.

La primavera connecta ['alumnat amb la natura i la produccio artesana a través de Sant Pong.
L'eix central és la Setmana literaria i la Diada de Sant Jordi, on el centre surt al carrer amb una
parada a l'Ajuntament de Sant Just Desvern, promovent la interaccié comunitaria.
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L'any escolar acaba amb la Festa de Final de Curs, una jornada de convivencia on celebrem un
comiat especial a ['alumnat que tanca el seu cicle educatiu al centre, celebrant els exits assolits
amb tota la comunitat.

Promocioé de la convivéncia

L’Escola Centre Pilot Sant Just fonamenta la seva convivencia en la solidesa d'un equip
multidisciplinari (docents, personal d’atencié educativa complementaria i especialistes). Aquesta
pluralitat de perfils ens permet abordar la realitat de ['alumnat des de perspectives pedagogiques,
psicologiques, terapeutiques i socials, generant una intervenci¢ integral que és el motor del
benestar del centre.

Entenem que una bona convivéncia comenca per la qualitat de les relacions professionals i la
reflexio compartida. Per fer-ho possible, prioritzem:

e Espais de Reflexi6 i Treball Cooperatiu: Dinamitzem trobades sistematiques per compartir
metodologies, recursos i propostes d'intervencio, assegurant que tota l'acci¢ educativa
estigui alineada.

e Cultura de ['Avaluacié Formativa: Realitzar una revisié constant de la nostra practica
docent. Analitzem ['assoliment d'objectius i ajustem la metodologia de manera dinamica
per respondre a les necessitats canviants de ['alumnat.

e Formaci6é Permanent i Transformadora: Impulsem tant la formacio interna (per unificar
criteris i conceptes) com l'externa. L'especialitzacid en educacid inclusiva, noves
metodologies i benestar emocional ens manté com una escola creativa i actualitzada
davant les tendencies educatives i terapeutiques.

Per garantir un entorn segur, respectuts i d'aprenentatge, el centre es dota dels seglents
mecanismes operatius:

e Comissié de Convivencia: Grup de treball que analitza periodicament el clima del centre i
proposa mesures proactives per fomentar la cultura de la pau i el respecte mutu.

e Pla de Convivéncia: Document operatiu, derivat del Projecte Educatiu de Centre (PEC), on
es detallen les accions concretes, els valors a treballar i els indicadors de seguiment per a
cada curs escolar.

e Protocols d'Actuacié Pedagogica: Disposem de protocols especifics per a la gestio de
crisis, la prevencio de |'assetjament o l'abordatge de conductes desafiants. Totes les
intervencions es regeixen per un prisma pedagogic i restauratiu, prioritzant sempre la
regulacio emocional i l'aprenentatge de l'alumne per sobre de les mesures punitives.
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Elaboracié i 'actualitzacié de documents de gestid

El Projecte Educatiu de Centre (PEC), es revisa periodicament per assegurar que reflecteix els
valors de la inclusio, equitat i el model de qualitat de vida que ens defineix. Anualment, aquestes
directrius es concreten en la Programacioé General Anual (PGA), i que S’avalua mitjancant la
Memoria Anual per identificar arees de millora.

A nivell d'aula, l'actualitzacio es focalitza en els Plans de Suport Individualitzat (Pl), on s’ajusten
els suports i els criteris d'avaluacié segons l'evolucié de cada alumne/a. Aixi mateix, el centre
manté al dia el Projecte Linguistic i el Pla de Convivencia, integrant-hi protocols actualitzats de
prevencio i intervencio que asseguren un entorn segur i protegit. Tota aquesta documentacio
s'emmarca en el principi de transparencia i accessibilitat, facilitant que tant el personal del centre
com les families i les administracions externes (EAP, Inspeccio) tinguin una visid clara i
actualitzada de ['estrategia educativa i de gestio de 'escola.

Serveis escolars

Entenem els serveis i les activitats extraescolars com a oportunitats fonamentals per al treball de
l'autonomia, la salut i l'equilibri emocional de l'alumnat.Els serveis de transport i menjador
s'integren en la dinamica del centre com a elements facilitadors de ['escolaritzaci¢ i com a espais
d'aprenentatge d'habits i autonomia persona

El Servei de transport escolar és gestionat per 'empresa Autocares del Noreste. Amb la finalitat
de reduir el temps dels trajectes, el servei realitza diferents rutes, donant cobertura a diversos
municipis (L'Hospitalet, Esplugues, Cornella, Sant Viceng dels Horts, Molins, Sant Joan Despi, Sant
Feliu, Begues, Castelldefels i Gava).

El Servei de Menjador és gestionat per Cuina Justa, aquest espai té una missio pedagogica i
terapeutica. Es treballen habits d'alimentacio i socialitzacié mitjancant tres modalitats de servei
(diari, carmanyola i esporadic), garantint una adaptacio¢ total a les necessitats de conciliacié de
les families.

Com a centre que integra els ambits educatiu i terapeutic, despleguem un ventall d’activitats
Terapeutiques i Complementaries especialitzades que potencien el desenvolupamentintegral de
alumnat:

Hipoterapia i Terapia amb Gossos: A través del vincle animal, treballem aspectes clau del
desenvolupament. La hipoterapia (al Poni Club Catalunya) se centra en el control del to muscular
i 'equilibri, mentre que les intervencions amb gossos (amb Zooterapia de Catalunya) actuen com
a potents catalitzadors de la comunicacio i la motivacio, especialment en agrupaments reduits o
sessions individuals.

Activitat Aquatica: Les sessions setmanals al Complex Esportiu Municipal La Bonaigua permeten
a l'alumnat de totes les etapes realitzar exercici en un medi desgravat. Aquesta activitat,
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supervisada per l'equip de fisioterapeutes i educadors, és essencial per afavorir la relaxacié i
millorar la mobilitat funcional.

Musicoterapia: Adrecada especialment a l'etapa de Primaria i conduida per un especialista extern,
la musica s'utilitza com a vehicle d’expressié emocional i estimulacié sensorial. Les sessions
s'adapten al perfil de 'alumne per fomentar el ritme, la comunicacié no verbal i el benestar
emocional en entorns d’aprenentatge segurs.

3.3 El Projecte LingUistic (PL)

Eltractamenti s de les llenglies

El Projecte Linguistic del centre es fonamenta en ['Us del catala com a llengua vehicular i de
cohesio, tot aplicant un enfocament de Comunicacio Total que garanteix 'accessibilitat de
l'alumnat mitjancant suports visuals i Sistemes Augmentatius i Alternatius de Comunicacio
(SAAC).

Mentre que el castella es treballa com a eina d'interaccio social, la llengua estrangera s'introdueix
de manera sensorial i ludica per familiaritzar ['alumne amb sonoritats diverses, assegurant en tot
moment que el tractament de les llenglies s'ajusti a les capacitats comunicatives reals de cada
infant o jove per afavorir la seva autonomia i participacio en la societat.

Criteris d’aprenentatge de les llengles oficials i estrangeres

L’aprenentatge linglistic se supedita estrictament a les fites del Pla de Suport Individualitzat (PI),
prioritzant la funcionalitat comunicativa i la competencia oral en entorns naturals per sobre dels
continguts academics formals. El castella s'introdueix progressivament com una eina d'interaccio
social, mentre que la llengua estrangera s'aborda des d'una vessant multisensorial i lUdica per
evitar la sobrecarrega cognitiva. En conjunt, el tractament de les llengles es focalitza a dotar
l'alumne de recursos practics que afavoreixin la seva autodeterminacié i una participacio activa
en la societat.

3.4 El projecte digital de centre (PDC)

L'Estrategia Digital del centre es concep com un instrument dinamitzador que facilita la inclusio,
la comunicacio i I'autonomia de ['alumnat mitjancant 'Us intensiu de les tecnologies digitals.
Aquest pla s'estructura en tres eixos fonamentals:

Accessibilitat i Suport a la Comunicacio: Prioritzar 'Us de les tecnologies com a Tecnologies de
Suport per a la Inclusio (TSI). Aixo inclou la implementacié de programari especific, dispositius
tactils i periférics adaptats que actuen com a Sistemes Augmentatius i Alternatius de Comunicacio
(SAAC), garantint que cada alumne disposi d'una via d'expressio funcional.
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Competencia Digital Docent i Metodologia: El centre aposta per la integracio del model DUA
(Disseny Universal per a ['Aprenentatge) en l'entorn digital, oferint materials didactics multimedia
i personalitzats que s'ajusten als diferents ritmes i estils d'aprenentatge. El claustre manté una
formacio permanent per liderar aquesta transformaci¢ digital des d'una vessant pedagogica i
terapeutica.

Cultura Digital i Benestar: Promovem un Us etic, segur i responsable de la tecnologia, tant per a
l'alumnat com per a les families. L'EDC vetlla per la proteccio de dades i la identitat digital, alhora
que utilitza les eines digitals per estrenyer la comunicacié amb la comunitat educativa i facilitar
la gestid interna del centre.
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4. Avaluacié (Com avaluem)

Mecanismes d’avaluacié

» Mecanismes d'Observacio Directa
e Registres: Descripcions breus de fets significatius del dia a dia.
e Autoavaluacié visual per part de l'alumnat, participacié activa en que l'alumne
s'implica en la presa de decisions sobre el seu aprenentatge.

» Mecanismes de Documentacio i Seguiment

e Plade SuportIndividualitzat (Pl): Es redacta al primer trimestre i es comparteix amb la
familia, perque pugui saber quines objectius a treballar anuals ens fixem per
desenvolupar. Es un document viu i es pot revisar en qualsevol moment del curs..

e Mail seguiment setmanal a les families: Enviament tots els divendres un recull de
mostres de treballs, fotografies o videos que demostren les activitats realitzades al
llarg de la setmana. Es molt Util per mostrar els progressos a les families.

e Agenda diaria aules primaria per compartir via Clickedu els seguiment de l'alumne a
I'escola.

e Informe final de curs: Totes les families rebran 'informe de final de curs el darrer dia
de curs enviat per mail encriptat.

» Mecanismes de Coordinacio Interdisciplinar

e Seguiment febrer: a meitat del curs escolar, hi ha seguiment individualitzat de cada
alumne on participen tots els professionals implicats en tot el procés d’ensenyament-
aprenentatge.

e Tractament cas: Sessions on el tutor i els especialistes | en comu les seves
observacions, acorden i registren les actuacions a desenvolupar.
Reunions d'equip: reunions d’etapa, claustres i metodologiques.
Entrevistes amb la familia: La informacio que aporta la familia sobre el comportament
a casa és un mecanisme d'avaluacié essencial per validar si els aprenentatges s'han
generalitzat. S’han de realitzar un minim de 3 reunions cada curs. A l'inici, al signar el
PI, seguiment i devolucié d’informes de final de curs.

Indicadors de progrés

» Context (Oniamb quiaprenem?)

e Revisem i adeqlem que 'entorn sigui facilitador i sense barreres per a 'aprenentatge
i la participacio.
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e Revisem i adeqglem els recursos necessaris a nivell comunicatiu (SAAC - Sistemes
Augmentatius i Alternatius de Comunicacio) a nivell cognitiu.

e Avaluacio continua per garantir un bon clima a l'aula. Disposem de flexibilitat per
redistribuir ['alumnat per motius de convivencia o per millorar les dinamiques del grup.
Xarxa familiar: a partir de les reunions realitzades amb les families a ['escola.

Entorn comunitari: aprofitem els recursos del municipi per a la inclusié social.

Recursos (Que utilitzem?)

e Suports humans: Ratios d'especialistes (logopedes, fisioterapeutes, educadors,
psicolegs) i coordinacio de 'equip interdisciplinari.

e Materials adaptats: Disponibilitat de tecnologies de suport (panells digitals, elements
sensorials, ulleres 3D...)

e Temps: Flexibilitat horaria i respecte pels ritmes biologics i d'aprenentatge de cada
alumne.

e Espais terapéutics: Us eficient de sala multisensorial i sales de relax.

Processos (Com ensenyem?)

e PladeSuportIndividualitzat (Pl): Adequacié dels objectius als reptes reals de l'alumne.

e Metodologies especifiques: Us de metodologies adequades a les necessitats de
I'alumnat, estimulacio basal o projectes significatius.

e Seguiment i registre: Us d'eines d'observacio directa, diaris de classe i registres de
conducta.

e Participacio activa: Grau en que ['alumne s'implica en la presa de decisions sobre la
seu aprenentatge.

Resultats (Que hem aconseguit?)

e Autonomia personal: Millores en la higiene, ['alimentaci6 i el desplacament.

e Comunicacioillenguatge: Evolucio en la intencionalitat comunicativa i l'Us efectiu de
sistemes de comunicacio.

e Benestar emocional: Reduccié de conductes desafiants i augment de l'estat de
benestar i seguretat.

e Competencies socials: Capacitat per relacionar-se amb els iguals i amb els adults en
diferents entorns.

e Assolimentd'objectius del PI: Percentatge de fites assolides respecte a la programacio
inicial.



asproseat,.,

5. Aprovacio i difusié del PEC

La formulacio del Projecte Educatiu de Centre és el fruit d'un procés de reflexié collectiva i
participativa liderat per I'Equip Directiu. En aquest proceés s'integren les aportacions del Claustre
de docents i de la resta de professionals de 'equip multidisciplinari, assegurant que el document
respongui a la realitat pedagogica, terapeutica i social de ['Escola Centre Pilot Sant Just.

Pel que fa al procediment d'aprovacio, s'estableixen les seglients fases per garantir la seva
validesa legal i el consens de la comunitat educativa:

Elaboracio: L'Equip Directiu coordina la redaccio del document, vetllant perque estigui alineat
amb el Decret 150/2017 d'escola inclusiva i la resta de normativa vigent.

Presentacio i Debat al Claustre: El Claustre de professors i professionals d'atenci¢ educativa
intervé en la definicié de les linies pedagogiques i en 'organitzacié dels suports, emetent el seu
criteri sobre la viabilitat del projecte.

Aprovacio pel Consell Escolar: Com a organ maxim de participacio, el Consell Escolar és
I'encarregat d'aprovar formalment el PEC. Aquesta aprovacio garanteix que el document compta
amb el suport dels representants de les families, del personal del centre i de |a titularitat. La seva
aprovacio va ser el 16/06/2026.

VigenciaiActualitzacié: EIPEC té un caracter plurianualiromandra vigent mentre no se'n decideixi
la modificacié. No obstant aixo, és revisara periodicament per incorporar-hi millores derivades de
l'avaluacié de la Programacié General Anual (PGA) o per adaptar-se a nous canvis normatius.

REVISIO JUNY 2026



